BRM.0012.5.2.2019

Protokol Nr 4/2019
posiedzenia Komisji Strategii i Promocji Miasta Rady Miejskiej Inowroclawia
odbytego 19 lutego 2019 r.
w siedzibie Lokalnej Grupy Dziatania przy ul. Krolowej Jadwigi 15
w Inowroctawiu,

Czas z trwania posiedzenia: 13.00 — 13.50.

Cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu:

przewodniczaca - Maria Zukowska,
zastepca przewodniczacej - Lidia Stolarska,
cztonek: - Jacek Betkowski,

Nieobecny na posiedzeniu - Damian Polak — cztonek Komisji.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:
1. Karol Legumina - Pelomocnik ds. Wspoélpracy z Organizacjami
Pozarzagdowymi,
2. Bartosz Waszak - Dyrektor Biura Lokalna Grupa Dziatania,
3. Joanna So6jkowska — Biuro LGD.

Listy obecnosci radnych oraz zaproszonych gosci stanowia - zalaczniki nr 1 i 2
do protokotu.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia Komisji i stwierdzenie kworum.

Posiedzenie Komisji otworzyta i prowadzita Pani Maria Zukowska —
Przewodniczagca Komisji, ktéra na podstawie listy obecnosci stwierdzita,
ze w obradach Komisji uczestniczy 4 radnych, co wobec ustawowego sktadu
Komisji wynoszacego 4 osoby, stanowi kworum pozwalajace na podejmowanie
prawomocnych decyzji.

Ad 2. Przyjecie porzadku dziennego posiedzenia.

Maria Zukowska — Przewodniczaca Komisji:
Kto jest za przyjeciem porzadku dziennego obrad?

glosowanie: za — 3, przeciw — 0, wstrz. si¢ — 0.

Proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Komisji i stwierdzenie kworum.

2. Przyjecie porzadku dziennego posiedzenia.

3. Przyjecie protokotu nr 3 Komisji Strategii 1 Promocji Miasta.
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4, Zapoznanie si¢ z planowanymi dziataniami w zakresie przedsi¢biorczosci,
srodowiska 1 ekologii oraz wykorzystania dotacji unijnych przez
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania w Inowroctawiu.

5. Sprawy wymagajace opinii Komisji.

6. Sprawy biezace.

Ad 3. Przyjecie protokolu nr 3 Komisji Strategii i Promocji Miasta.

Maria Zukowska — Przewodniczaca Komisji:
Kto jest za przyjeciem protokotu nr 3 Komisji z 21 stycznia 2019 r.?

glosowanie: za — 3, przeciw — 0, wstrz. si¢ — 0.
Stwierdzam, ze protokét nr 1 zostat przyjety przez Komisje.

Ad 4. Zapoznanie si¢ z planowanymi dzialaniami w zakresie
przedsiebiorczosci, Srodowiska i ekologii oraz wykorzystania dotacji unijnych
przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania w Inowroclawiu.

Karol Legumina — Pelnomocnik ds. Wspédtpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi:
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Inowroctaw powolano na zebraniu
zatozycielskim w dniu 20 sierpnia 2015 roku w Inowroctawiu. W dniu 29
pazdziernika 2015 roku zostato zarejestrowane w KRS.

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia uwzglednia przede wszystkim obszar
obejmujacy teren miasta Inowroctawia. Dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania Inowroctaw sg determinowane poprzez cele i1 zadania zgodnie z § 5
Statutu:

e dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru miasta Inowroctawia
z uwzglednieniem nalezytej ochrony oraz promocji Srodowiska naturalnego,
krajobrazu 1 zasobow historyczno-kulturowych oraz rownosci szans,

e aktywizowanie ludnosci miejskie;,

e opracowanie 1 realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju jako Lokalna Grupa
Dziatania,

e promocja miasta Inowroctawia,

e mobilizowanie spotecznosci lokalnej do wzigcia udzialu w procesie
zrbwnowazonego rozwoju obszaru miasta Inowroctawia,

e upowszechnianie 1 wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z
aktywizacja ludnos$ci na obszarze miejskim potozonym na terenie LGD,

e podejmowanie inicjatyw 1 dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu 1 realizacji LSR
oraz innych programéw pomocowych 1 w ramach tego wspieranie
1 upowszechnianie idei samorzadowe;,

e propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD,
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e pozyskiwanie partneroOw zrodet finansowania LSR, w tym z programow
pomocowych,

e udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie
przygotowania projektow i pozyskania srodkoOw na ich realizacje, w tym z
programow pomocowych oraz innych projektow wspoHinansowanych ze
srodkoéw Unii Europejskiej,

e podejmowanie inicjatyw 1 dziatan dla rozwoju miasta Inowroctawia majgcych
na celu: rozwo6j produktow regionalnych, turystyki, przedsiebiorczosci,
zasobow ludzkich, spoteczenstwa obywatelskiego 1 informacyjnego, poprawe
estetyki miejscowosci na obszarze dziatania LGD 1 bezpieczenstwa
mieszkancow, edukacj¢ estetyczng i artystyczng mieszkancow, aktywizacje
gospodarcza
1 zawodowa, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 1 patologiom
spotecznym, propagowanie zdrowego trybu zycia oraz zachowanie dziedzictwa
kulturowego na obszarze dziatania LGD,

e pozyskiwanie innych zrodel finansowania, opracowywanie 1 realizacja innych
programéw pomocowych oraz projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
Unii Europejskiej,

e kreowanie lokalnych produktow 1 uslug, w szczegolnosci turystycznych,
tworzenie infrastruktury turystycznej miasta Inowroctawia,

e promocja i organizacja wolontariatu,

e prowadzenie dzialalnos$ci szkoleniowej 1 wydawniczej,
wspotpraca miedzynarodowa rozwijajaca wymiang do$wiadczen, dobrych
praktyk, ktore przyczynia si¢ do innowacyjno$ci dzialan w mieScie
Inowroctaw,

e wspoOlpraca z organizacjami pozarzgdowymi krajowymi i zagranicznymi oraz
ze spoleczno$ciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

CZ1L.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej jej cztonkéw. Dla

realizacji swoich celow, Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym

swoich cztonkow.

Na koniec roku 2018 sklad czlonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania

Inowroctaw stanowilo 46 przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego,

gospodarczego oraz mieszkancow Inowroctawia.

W sktadzie Zarzadu nastgpowaty zmiany zwigzane z rezygnacja osob pethiacych

w nim funkcje.

OPIS DZIALALNOSCI STATUTOWEJ

Do podstawowych zadan realizowanych przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa

Dziatania Inowroctaw w minionym okresie sprawozdawczym nalezato:

1. Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na opracowanie, aktualizacje 1

realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR).

W grudniu 2017 roku dokonano aktualizacji LSR, a w roku 2018 aktualizowano

zataczniki do LSR, ktére zostaly zaakceptowane i1 zatwierdzone przez Urzad

Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu w pazdzierniku
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br. Na biezaco realizowano zakres dziatan zgodny z LSR.
2. Rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania
Stowarzyszenia LGD Inowroctaw.
Na biezgco prowadzono 1 dokonywano aktualizacji strony internetowe;j
stowarzyszenia.  Aktualizowano takze wpisy na  Facebooku LGD.
Rozpowszechnianie zatozen LSR odbywato si¢ poprzez prowadzenie dzialan o
charakterze promocyjnym, informacyjnym i animacyjnym.
W biezagcym roku brano udzial w szeregu imprez o charakterze spolecznym na
terenie miasta (pikiniki, wystawy, spotkania). W czerwcu zorganizowano Piknik
Rodzinny dla mieszkancow Inowroctawia. Uzyczano sali na potrzeby
przeprowadzenia spotkan — np. dyzury Radnych Senioréw, spotkania dla
organizacji pozarzadowych, wizyty studyjne innych LGD. Wspierano takze
spoteczne akcje (np. Dzien dawcy szpiku — akcja "I Ty mozesz uratowa¢ komus
zycie" — Pomoc dla  Aleksa). Organizowano  takze  spotkania
informacyjno/warsztatowo/doradcze dla potencjalnych beneficjentow. Ponadto
pracownicy biura udzielali bezptatnych konsultacji osobom, ktore byly
zainteresowane realizowanymi przez LGD dzialaniami w ramach LSR, czy
ztozeniem wniosku na dofinansowanie.
Wszystkie te dziatania wigzaty si¢ z prowadzeniem akcji promocyjnej, poprzez
ktorg docierano do szerokiego grona odbiorcoéw. Rozpowszechniano informacje o
realizacji LSR 1 zach¢cano do podejmowania wspolpracy.
3. Prowadzenie i utrzymanie Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Inowroctaw.
Biuro LGD bylto czynne w dni powszednie od poniedziatku do pigtku, zgodnie
z ustalonymi w Regulaminie pracy godzinami. Do prowadzenia biura zatrudnieni
sg pracownicy — zgodnie z opisem w czesci KADRA.
4. Prowadzenie dziatan zmierzajacych do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie w roku sprawozdawczym realizowato dziatania zgodnie z
zapisami statutu. Pracami stowarzyszenia zarzadzal Prezes, ktory zwotywat
posiedzenia Zarzadu, przewodniczyt obradom 1 nadzorowat wykonywanie uchwat.
W okresie sprawozdawczym Zarzad obradowat 5 razy i rozpatrzyt 35 uchwal.
Ponadto na wniosek Zarzadu zwolywano Walne posiedzenia cztonkow
stowarzyszenia. W 2018 roku odbyly si¢ dwa zebrania, w trakcie ktérych
rozpatrzono 24 uchwaly. W okresie sprawozdawczym dokonywano aktualizacji
zapisow w  dokumentach, regulaminach, procedurach oraz w statucie
stowarzyszenia. Przystagpiono do ogloszenia konkurséw o nabor wnioskow
grantowych. Z uwagi na wykonywanie dzialan zwigzanych z LSR podejmowano
wspolprace z instytucjami 1 organizacjami majacymi wplyw na jej realizacje.
Zgodnie z zapisami statutu Zarzad nadzorowat takze prace biura LGD, zatrudniat
pracownikéw, a takze podpisywal konieczne umowy 1 reprezentowat
Stowarzyszenie na zewnatrz.
5. Realizacja projektow w ramach podpisanych uméw z Urzedem
Marszatkowskim Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.
Realizacja projektow:
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"Wsparcie na rzecz kosztow biezacych 1 animacji" — okres realizacji 01.03.2016 —
31.03.2019.
"Projekt grantowy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw" — okres
realizacji 01.01.2018 —30.06.2023
Opis w dalszej czgsci referatu.
Realizacja projektow:
"Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i animacji" — okres realizacji 01.03.2016 —
31.03.2019.
"Projekt grantowy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw" — okres
realizacji 01.01.2018 — 30.06.2023
Opis w dalszej czesci referatu.
6. Sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektow oraz rozliczanie wnioskow
platniczych.
W biezacym okresie sprawozdawczym dokonywano na biezaco rozliczenia
wnioskéw platniczych.
Dokonywano takze aktualizacji wnioskow o dofinansowanie. Wszystkie wnioski
byly regularnie akceptowane 1 zatwierdzane przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu.
7. Wspolpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu.
Aby zapewni¢ sprawne funkcjonowanie pracy biura oraz dziatan projektowych
1 LSR, dbano o staly kontakt z pracownikami 1 zarzagdem Urzedu
Marszatkowskiego. W zakresie nawigzywania wspolpracy kontaktowano si¢
telefonicznie, mailowo, listownie oraz osobiScie w Urzedzie. Podejmowanie
wspolpracy 1 korzystanie
z konsultacji w trakcie spotkan jest niezbedne w zakresie: m.in. prawidlowego
wykonywania zadah pracownikow biura LGD, wywigzywania si¢ z zapisow
umow, przygotowywania i rozliczania wnioskOw oraz monitorowania osiggnietych
wskaznikow.
8. Wspoélpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
1 instytucjami.
Dbano o staly kontakt z organizacjami NGO, instytucjami publicznymi,
przedsigbiorstwami oraz mieszkancami Inowroctawia. Organizowano dla nich
spotkania informacyjne oraz udzielano bezptatnych konsultacji w biurze LGD.
Goszczono organizacje w czasie ich wizyt studyjnych oraz podejmowano
wspotprace. Opis w dalszej czesci referatu.
9. Oglaszanie konkurséw na realizacj¢ projektow grantowych.
Ogtoszono 4 konkursy grantowe. Opis w dalszej czg$ci referatu.
10. Podejmowanie dzialan animacyjnych integrujacych lokalne spoteczenstwo.
Organizacja Pikniku Rodzinnego — Dzief Dziecka z LGD, organizacja warsztatow
aktywizacji spotecznej — zaktywizowano 157 osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym z obszaru miasta Inowroctawia, organizacja zajec¢
plastycznych dla najmtodszych.



11. Organizacja szkolen.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano szkolenia w zakresie przepiséw Rodo,
realizacji projektow oraz weryfikacji i oceny wnioskow grantowych, kierowanych
do o0s6b zaangazowanych w realizacj¢ LSR, w tym kadry i cztonkow
stowarzyszenia oraz potencjalych beneficjentow. Opis w dalszej czesci referatu.
OPIS DZIALAN W ZAKRESIE

przedsiebiorczosci, Srodowiska i ekologii oraz wykorzystania dotacji unijnych
e PRZEDSIEBIORCZOSC

- SZKOLENIA

Istnieje mozliwos$¢ bezkosztowego wynajecia sali na potrzeby przeprowadzenia
szkolenia, warsztatow, spotkania biznesowego, czy konferencji po uprzednim
wystosowaniu zapytania 1 otrzymaniu zgody od Zarzadu Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie dysponuje sala o pow. 50 m’, stotami, krzestami dla 40 osob. Na
wyposazeniu znajduje si¢ rowniez projektor, ekran projekcyjny, flipchart oraz
pomieszczenia sanitarne dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych. Lokal
miesci si¢ w Scistym centrum miasta.

W 2018 r. Stowarzyszenie LGD Inowroctaw zorganizowalo otwarte szkolenia,
w ktorych mogli bra¢ udziat przedstawiciele sektora publicznego, organizacji
pozarzadowych, przedsigbiorcy oraz mieszkancy Inowroctawia. W ramach
srodkow wtasnych stowarzyszenia przeprowadzono nastgpujace szkolenia:

1) Procedury 1 kryteria wyboru projektow;

2) Ochrona danych osobowych;

3) Szkolenie z elektronicznej organizacji naborow.

W ramach $rodkéw unijnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

1) Dokumentacja konkursowa projektéw LSR;

2) Kryteria wyboru operacji. Warsztaty oceny wnioskow;

3) Kryteria wyboru operacji. Warsztaty oceny wnioskow ;

4) Warsztaty obstugi Generatora z zakresu weryfikacji 1 oceny skladanych
wnioskow;

5) Wstepna weryfikacja wnioskow grantowych — zasady weryfikacji 1 oceny;

6) Wstepna weryfikacja wnioskéw grantowych — zasady weryfikacji 1 oceny —
warsztaty;

7) Weryfikacja wnioskow grantowych. Procedury oceny wnioskow;

8) Weryfikacja wnioskow grantowych. Procedury oceny wnioskow. Zasady
wypehiania dokumentacji w Generatorze.

Ponadto pracownicy LGD brali udzial w szkoleniach 1 spotkaniach
organizowanych przez inne podmioty, w tym Urzad Marszatkowski w Toruniu oraz
w szkoleniach niezbednych do realizacji powierzonych zadan, np. w szkoleniu
bhp.

W kolejnym okresie planuje si¢ dalszy rozwdj pracownikow 1 czlonkow
stowarzyszenia oraz organizacj¢ szkolen w zakresie niezbednym do
funkcjonowania LGD. Planuje si¢ réwniez realizacje szkolen dla potencjalnych
beneficjentow, w tym przedsi¢biorcow.



- SPOTKANIA DLA POTENCJALNYCH BENEFICJENTOW

W minionym roku odbyly si¢ 3 spotkania podczas ktorych mozna byto uzyskac
informacje o mozliwosci pozyskania §rodkow z funduszy unijnych na realizacje
dziatan zwigzanych z LSR:

W poprzednim roku odbyto si¢ 5 takich spotkan.

Przewiduje si¢ przeprowadzenie do konca 2019 roku kolejnych 8 spotkan.

- WARSZTATY AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ

W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ 13 form warsztatowych, w trakcie ktorych
odbywaty si¢ zajecia z zakresu aktywizacji spotecznej. Odbiorcami byli
mieszkancy Inowroctawia bedacy osobami zagrozonymi uboOstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Tematyka warsztatow byla zroznicowana. Zajgcia byly
dostosowane do potrzeb 1 mozliwos$ci uczestnikoOw. Zrealizowane zaje¢cia dotyczyty
m.in.: profilaktyki prozdrowotnej, aktywizacji spotecznej, motywacji do dziatania,
komunikacji interpersonalnej, czy budowania pozytywnego wizerunku. Odbywaty
si¢ takze warsztaty, ktore obeymowaly zagadnienia z zakresu treningu umystu,
wzrostu wiary we wlasne mozliwosci 1 integracji, na ktorych to uczestnicy
¢wiczyli pamigl, rozgrywali turnieje gier planszowych, czy uczestniczyli w
zajeciach plastycznych i rekodzielniczych. Zaktywizowano 157 o0sob.

W 2017 roku odbyty si¢ 2 takie formy warsztatowe, w ktorych udzial wzigto 20
0sOb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

- PODEJMOWANIE WSPOLPRACY z Kujawsko-Paluckim Inkubatorem
Przedsiebiorczosci, z OWES oraz innymi organizacjami pozarzadowymi.

LGD podejmuje wspolprace z rdéznymi organizacjami pozarzagdowymi, aby
wzmoci¢ 1 rozszerzy¢ zakres dzialan 1 w ramach wspolnych inicjatyw dziata¢ na
rzecz lokalnej spotecznosci.

Dnia 31 stycznia 2018 roku zostato podpisane Porozumienie wspotpracy pomigedzy
LGD a Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w zakresie realizacji wspolnych
przedsigwzie¢ ekonomii spotecznej na terenie regionu. Stowarzyszenie LGD
Inowroctaw stuzy pomocg przedsigbiorcom w zakresie nawigzywania wspolpracy
1 korzystania ze wsparcia oferowanego w ramach swojej dzialano$ci 1 innych
NGO. Podejmowano wspotprace z Miejska Rada Seniorow, a takze instytucjami
1 organizacjami, ktore wchodza w sktad cztonkdéw stowarzyszenia.

- SPOTKANIA KONSULTACYJNE DLA MIESZKANCOW

Stowarzyszenie w ramach tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju prowadzito
otwarte spotkania dla mieszkancow, ktorzy czynnie wigczali si¢ w przygotowanie
1 aktualizacje LSR. Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem, zgodnie
z ktorym LGD realizuje zadania majgce na celu pomoc w rozwigzywaniu
lokalnych probleméw, w szczego6lnosci zwigzanych z poprawa sytuacji spoteczno-
zawodowe]j mieszkancoOw Inowroctawia.

- BEZPLATNE PORADY KONSULTACYJNE udzielane przez pracownikow
LGD w zakresie pozyskania funduszy unijnych.

Porady obejmujg zagadnienia zwigzane z realizacjg LSR, mozliwos$cig pozyskania
funduszy na oglaszane konkursy wspotinansowane w ramach EFS oraz informacje
dotyczace procedur, kryterow 1 dokumentacji konkursowej. Konsultacje sa



prowadzone w siedzibie Stowarzyszenia LGD Inowroctaw przez pracownikoéw
biura.

- BEZPLATNE PORADY PRAWNE - porady udzielane sa w siedzibie
Stowarzyszenia od czerwca 2017 roku dwa razy w miesigcu — koszt pokrywa LGD
ze S$rodkéw wiasnych. Z bezptatnych porad mozna skorzysta¢ po uprzedniej
rejestracji telefonicznej lub osobistej w biurze LGD.

- ROZPOWSZECHNIANIE DZIAELAN Lokalnej Strategii Rozwoju podczas
imprez lokalnych:

e uczestnictwo w Wystwie Gospodarczej;

udziatl w spotkaniach organizowanych przez Urzad Miasta;

realizacja Piknikow Rodzinnych;

realizacja spotkan dla cztonkow LGD;

udzial w wydarzeniach organizowanych przez inne podmioty (pikniki
osiedlowe, lokalne imprezy aktywizacyjne 1 integracyjne);

e wydarzenia o charakterze patriotycznym 1 kulturalnym;

e wizyty studyjne.

- POZYSKIWANIE FUNDUSZY Z INNYCH ZRODEL - Stowarzyszenie
LGD Inowroctaw stara si¢ o pozyskanie funduszy na realizacj¢ zadan i1 celow
statutowych odpowiadajac na konkursy oglaszane przez inne podmioty. W
odpowiedzi na konkurs grantowy ogtoszony przez TESCO, stowarzyszenie zostato
wytypowane do realizacji zgloszonego projektu.

Fundusze te postuzyly na organizacj¢ 1 sfinansowanie akcji charytatywnej: "I Ty
mozesz uratowa¢ komu$ zycie. Pomoc dla Aleksa" realizowanej w lipcu 2018
roku. W akcje czynnie wlaczyli si¢ pracownicy, zarzad oraz cztonkowie
stowarzyszenia.

SRODOWISKO I EKOLOGIA

- LGD dba, aby WSZELKIE PROJEKTY REALIZOWANE BYLY
Z POSZANOWANIEM SRODOWISKA NATURALNEGO 1 ABY
PODJETE DZIALANIA NIE MIALY NEGATYWNEGO WPLYWU NA
SRODOWISKO:

e segregacja odpadow;

e oszczedno$¢ wody;

e minimalizacja drukowanych w werji papierowej dokumentow;

e aktywny udziat w akcjach majacych na celu podnoszenie $wiadomosci
mieszkancoOw w zakresie dbalosci o Srodowisko naturalne i1 otoczenie
miejsca zamieszkania (w 2017 roku udzial LGD w dziataniach projektu
"Zielony Inowroctaw", pomoc w promowaniu dziatah Miasta w w/w
zakresie);

e rozpowszechnianie informacji ws$réd mieszkancow Inowroctawia oraz
potencjalnych beneficjentow (organizacja szkolen 1 spotkan informacyjnych
z zakresu prawidlowej realizacji projektéw grantowych, w ktorych nalezy
zachowac¢ wszelkie zasady zrOwnowazonego rozwoju).
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WYKORZYSTANIE DOTACJI UNIJNYCH

- ZREALIZOWANIE PROJEKTU - "Pomoc na wsparcie przygotowawcze
realizowane przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Inowroclaw na
obszarze miasta Inowroclawia" - Projekt trwatl od 29.10.2015 r. do 29.02.2016 r.
Srodki przeznaczone zostaty gféwnie na remont lokalu, wyposazeniec w meble
1 sprzet biurowy oraz prowadzenie biura, a takze na przystosowanie lokalu do
potrzeb o0s6b niepelnosprawnych. W ramach dziatan realizowanych w trakcie
trwania projektu zatrudniono dwoch pracownikow do obstugi projektu,
przeprowadzono badania ankietowe 1 analiz¢ sytuacji spoleczno-zawodowe]
mieszkancéw Inowroctawia, zorganizowano spotkania konsultacyjne dla
mieszkancoOw oraz przygotowano wraz z mieszkancami Lokalng Strategie
Rozwoju, ktorg ztozono w Urzedzie Marszatkowskim w dniu 28.02.2016 roku.
Projekt zostal rozliczony w catosci.

- DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA Lokalnej Strategii Rozwoju
oraz wsparcie dzialan rewitalizacji miasta. Lokalna Strategia Rozwoju
Stowarzyszenia LGD Inowroclaw zostala zaakceptowana 1 przyjeta do realizacji
przez Urzad Marszatkowski w Toruniu w dniu 27.04.2016 roku. Podpisano umow¢
o warunkach 1 sposobie jej realizacji. W wyniku podpisania umowy na realizacje
Strategii przydzielono srodki wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

w ramach ktorych realizowane s3 dzialania obejmujace wsparcie na biezace
funkcjonowanie LGD oraz wsparcie na wdrazanie projektow.

W ramach LSR Stowarzyszenie realizuje dzialania majgce na celu poprawe
sytuacji spoteczno-zawodowej mieszkancéw miasta Inowroctawia zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym. Dziatania te sg kompatybilne zaréwno
z zapisami w LSR, jak 1 z Planem Rewitalizacji Miasta. LGD na biezagco w tym
zakresie  informuje  potencjalnych  grantobiorcow  oraz ~ wspolpracuje
z przedstawicielami miasta, aby jak najlepiej wesprze¢ osoby z terenéw objetych
rewitalizacjq.

- OBECNIE TRWA REALIZACJA PROJEKTOW:

1) "WSPARCIE NA RZECZ KOSZTOW BIEZACYCH I ANIMACJI" —
podpisanie umowy odbyto si¢ w Urzedzie Marszatkowskim w Toruniu w dniu
16.12.2016 roku. Srodki przeznaczone sa na realizacje zadan z zakresu biezace;
pracy biura, w tym kosztow zwigzanych z utrzymaniem lokalu, personelu,
delegacjami, projektowaniem graficznym logo LGD, szkoleniami oraz ustugami
informatycznymi 1 ksiggowymi, a takze zakupem niezbgdnego sprzetu
1 materialdw biurowych. Przewidziano réwniez zakup $rodkow trwatych:
urzadzenia wielofunkcyjnego, laptopow dla pracownikow 1 Rady LGD, niszczarek,
sejfu 1 mebli.

W ramach projektu realizowane beda takze dziatania obejmujace animacje
zwigzang z realizacja LSR, w tym utrzymanie sali na zajgcia warsztatowe,
utrzymanie personelu zaangazowanego w zadanie, organizacja spotkan
informacyjnych, warsztatowych 1 doradczych, udzial 1 organizacja wydarzen
animujacych lokalng spoteczno$¢. W ramach animacji przewidziano takze koszty
zZwigzane z promocjg obejmujace m.in. zakup flag z masztami, wydruk plakatow,
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ulotek, zakup gadzetow promocyjnych, zamieszczanie ogloszen w prasie i mediach
lokalnych, a takze koszty zwigzane z zakupem sprzgtu umozliwajacego
prowadzenie zaje¢ 1 dokumentacje udziatu w raelizowanych dzialaniach, w tym
zakup aparatu fotograficznego, projektora i ekranu projekcyjnego.

2) "Projekt grantowy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Inowroclaw"
— podpisanie umowy nastgpito 19 stycznia 2018 roku w Urzgdzie Marszatkowskim
w Toruniu. W ramach projektu beneficjenci bgdg mogli realizowaé zadania
zwigzane z aktywizacjg spoleczno-zawodowa mieszkancéw miasta Inowroctawia
zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem spolecznym. Projekt jest
wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z podpisang umowg 1 harmonogramem dziatan, Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania Inowroctaw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
przewidziato nabory na realizacj¢ jednego projektu w trybie konkursowym, ktéry
bedzie realizowany w 2019 roku, oraz 58 projektow grantowych.

Po uzgodnieniu z Urzedem Marszatkowskim w Toruniu ostatecznej wersji
procedur 1 dokumentacji konkursowej, Stowarzyszenie LGD Inowroctaw
opublikowato na stronie internetowej LGD cztery ogloszenia o naborach na
projekty grantowe.

PROJEKTY GRANTOWE

1) dzialania z zakresu aktywizacji spoleczno-zawodowej (przewidujace
efektywnos$¢ zatrudnieniowa)

Cel 1 — Poprawa sytauacji spoleczno-zawodowej mieszkancoéw objetych LSR

Cel szczegotowy 1.1 —  Wzrost aktywnos$ci  spoleczno-zawodowe]
1 przedsiebiorczosci mieszkancow Inowroctawia

Przedsiewziecie 1.1.1 — Dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe;j

Typ projektu z SzOOP — 1. Dzialania na rzecz os6b zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spolecznym, w zakresie wdrozenia rozwiazan z obszaru
aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym, takich jak: aktywizacja
spoleczno-zawodowa (w tym szkolenia i podnoszace kompetencje i/lub dajace
nowe umiejetnosci zawodowe i spoleczne).

2) dzialania w_zakresie integracji i aktywizacji spolecznej, w_tym Kkluby
mlodziezowe

Cel 2 — Zmniejszenie skali wykluczenia spolecznego 1 ubdstwa w Inowroctawiu
Cel szczegotowy 2.1 — Zaktywizowanie spoteczne os6b wykluczonych spolecznie
1 ubogich

Przedsigwzigcie 2.1.1 — Dziatania w zakresie integracji 1 aktywizacji spotecznej,
w tym kluby mtodziezowe

Typ projektu z SzOOP — 1. Dzialania na rzecz osob zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spolecznym, w zakresie wdrozenia rozwiazan z obszaru
aktywnej integracji o charakterze Srodowiskowym takich jak: Kkluby
mlodziezowe (w tym 2z programem rowiesniczym obejmujace m.in.:
rowiesnicze doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching réwiesniczy oraz inne
z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym.
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3) dzialania w_zakresie organizowania spolecznosci lokalnej i animacji
spolecznej, w tym dzialania liderow lub animatoréw aktywnosci lokalnej oraz
obywatelskiej

Cel 2 — Zmniejszenie skali wykluczenia spotecznego i ubdstwa w Inowroctawiu
Cel szczegotowy 2.1 — Zaktywizowanie spoteczne os6b wykluczonych spotecznie
1 ubogich

Przedsiewziecie 2.1.2 — Dziatania w zakresie organizowania spotecznosci lokalne;j
1 animacji spoteczne;j

Typ projektu z SzOOP — 2. Dzialania wspierajace rozwigzania w zakresie
organizowania spolecznosci lokalnej i animacji spolecznej z wykorzystaniem
m.in.: lidera lub animatora aktywnoS$ci lokalnej oraz obywatelskiej i inne
rozwiazania w zakresie organizowania spolecznosci lokalnej i animacji
spolecznej.

Przewidziano realizacje¢ 1acznie 33 grantow.

Ponadto w ramach dziatania przewidziano koszty racjonalnych usprawnien
majacych na celu dostosowanie realizacji dziatania dla potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych.

4) dzialania wpierajace rozwoj gospodarki spolecznej i przedsiebiorczosci
spolecznej

Cel 2 — Zmniejszenie skali wykluczenia spotecznego 1 ubdstwa w Inowroctawiu
Cel szczegotowy 2.1 — Zaktywizowanie spoteczne osob wykluczonych spotecznie
1 ubogich

Przedsigwziecie 2.1.3 — Dzialania wspierajagce rozwoj gospodarki spotecznej
1 przedsiebiorczosci spoteczne;j

Typ projektu z SzOOP — 3. Dzialania wspierajace rozwoj gospodarki spoltecznej
i przedsi¢biorczosci spolecznej, w tym.: dzialania animacyjne, budowa
i rozwoj lokalnych partnerstw publiczno-spolecznych na rzecz tworzenia
i rozwoju przedsi¢biorstw spolecznych i inne wspierajace rozwoj gospodarki
spolecznej i przedsiebiorczosci spolecznej.

Przewidziano realizacje¢ 1 grantu.

Poprosze panig Joanne SOjkowska — pracownika LGD o przedstawienie, jak to
wygladalo, jesli chodziu o wykorzystanie tych srodkow w 2018 roku.

Joanna Sojkowska — pracownik LGD:

Nazywam si¢ Joanna Sojkowska — jestem pracownikiem Lokalnej Grupy Dziatania
od listopada 2015 roku, to tak naprawde¢ od chwili, kiedy pracownicy byli
potrzebni.

Staramy si¢, zeby dziatania LGD byly propagowane na calym obszarze Miasta,
tak, zeby mozna dotrze¢ do wszystkich, ktorzy mogliby by¢ zainteresowani
prowadzonymi przez nas dziataniami.

Jezeli chodzi o nasze granty, o nasze zaangazowanie w projekty o realizowane
projekty, to nie tylko project grantowy, ktory jest jakby filarem, bo po to tak
naprawde¢ zostaliSmy powotani, zeby Urzad Marszatkowski mogt wspiera¢ osoby
zagrozone uboOstwem, badz wykluczeniem spolecznym wlasnie z miasta
Inowroctawia.
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Zadecydowano, ze Lokalna Grupa Dziatania dzialajgc na terenie i tworzac strategie¢
dziatania bedzie wiedziala jakich dziatan ci mieszkancy potrzebuja. Granty stuza
temu, zeby prowadzi¢ dziatania dla tych oséb.

Tak jak wspomnial Prezes te granty zostaly wyptacone i bedziemy je realizowac.
Pierwsze projekty juz ruszyly od stycznia br. Maja one na celu przede wszystkim
integrowanie i aktywizowanie spoteczne. Jest jeden projekt rowniez realizowany z
zakresu aktywizacji spoleczno-zawodowej, ale tak naprawdg¢ rusza on dopiero od
kwietnia br., wiec trudno nam okresli¢ jak bedzie doktadnie wygladaé ze strony
praktycznej. Natomiast oglosilismy w grantach cztery konkursy, wiasnie migdzy
innymi jeden na aktywizacje spoleczno-zawodowa, gdzie mialy by¢ realizowane
dwa granty, ale zglosita si¢ tylko jedna instytucja, ktora bedzie realizowata ten
grant, a pozostate wszystkie dotyczg typowo aktywizacji spoleczne;.

Jesli chodzi o grupg odbiorcow, to tak juz powiedzialam, zawsze wszystkie
projekty grantowe s3 kierowane do osOb zagrozonych ubodstwem, badz
wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych teren Inowroctawia.

Jezeli chodzi o aktywizacje spoteczno-zawodowa, to w tych projektach moga brac
udzial osoby, ktore sg3 w wieku produkcyjnym, czyli od 16-65 roku zycia,
natomiast, jesli chodzi o aktywizacje spoteczng, to nie ma ograniczen wiekowych.
Mozemy aktywizowaé wszystkich, ktorzy takiej pomocy potrzebuja.

Obecnie bedziemy realizowa¢ 18 grantow 1 mam nadziej¢, ze wszystkie beda
realizowane zgodnie z zatozeniami, ze frekwencja dopisze i1 uczestnicy beda si¢
angazowali. Jezeli tylko bedziemy mogli, to bedziemy wspierali naszych granto
biorcow. My ze swej strony oprocz nadzorowania pracy o0sob, ktorym
przydzielono projekty grantowe realizujemy réwniez projekt, ktory ma na celu
realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz projekt, ktory si¢ nazywa:
,, Wsparcie na rzecz kosztow biezacych 1 animacji”. Coz to takiego?

Urzad Marszatkowski po to nas powotat, zebySmy mogli tu dziata¢. A zebySmy
mogli dziata¢ potrzebne sg $rodki, tj. na miedzy innymi: wyposazenie biura, na
optacenie rachunkdéw, na zakup materialbw do promocji itd. Jest ten projekt
rozpisywany i ma by¢ realizowany do 2023 roku w dwoch etapach, czyli beda nas
obejmowaty dwa okresy rozliczeniowe. Pierwszy mial trwac¢ od 1 marca 2016 r. do
konca grudnia 2018 r., ale w zwigzku z opdznieniami ze strony Urzedu
Marszatkowskiego rozliczenie wydtuzyto si¢ do konca marca 2019 r.
A wigc jesteSmy na koncowym etapie rozliczenia pierwszej czgsci. Dodam jeszcze,
ze dziatamy zgodnie, do czego zostaliSmy powotani.

Karol Legumina — Pelnomocnik ds. Wspédtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi:
Jeszcze na chwile wroce do grantéw, bo to bardzo wazne.

Kazdy z beneficjentow, ktory sktada wniosek moze otrzymaé¢ do 50 000 zl na
realizacje projektu spotecznego. Beneficjenci wnosza tylko 5% wktadu wtasnego,
a wczesniej byto 15%.

Maria Zukowska — Przewodniczaca Komisji:
Chciatabym powiedzie¢, ze jest to Wasz sukces. Przy roznych grantach sg to rozne
poziomy.
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Karol Legumina — Pelnomocnik ds. Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi:
Patrzac ze strony Urzedu Marszatkowskiego to wypchniecie 1 podpisanie umow i
przelanie srodkow do konca roku 2018.

Bartosz Waszak — Dyrektor Lokalnej Grupy Dziatania:

Przepraszam, ze si¢ wtrace, ale byly narzucone terminy ze strony Urzedu
Marszatkowskiego, zeby tak naprawdg nie straci¢ srodkéw z Unii 1 nie thumaczy¢
si¢ przed Bruksela.

My ze swej strony zrobiliSmy wszystko, aby podpisa¢ umowe do koniec roku
i dzigki naszemu niewielkiemu LGD Urzad Marszatkowski uratowat te srodki. Tak
jak powiedziata pani Przewodniczaca Komisji, jest to bardzo duzy sukces.

Joanna So6jkowska — pracownik Biura LGD:

Aktywizacja spoteczna osob z Inowroctawia. MielisSmy do osiggnig¢cia pewien
wskaznik aktywizacyjny. Myslg, ze to bylo dla nas ogromne wyzwanie
1 podotalismy temu, nawet zaktywizowali§my wigcej 0sOb niz sobie zatozylisSmy.
Tak w skrocie. Sytuacja jest taka.

Jak podpisalismy umowg¢ z Urzedem Marszalkowskim, to do konca 2018 roku
byliSmy zobligowani do osiggni¢cia wskaznikéw rzeczowych jak i finansowych,
zeby Urzad Marszatkowski mogt si¢ wykazac¢ przed Bruksela, ze LGD-y dziatajace
na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego ten wskaznik osiggnety, a granty
byly jeszcze niepodpisane, bo ten proces op6znit si¢ proces podpisywania i ich
realizacji. To byto bardzo istotne, zeby juz te osoby, ktore sg zagrozone ubdostwem
1 wykluczeniem spolecznym byty przyjete do projektu. Wiadomo byto juz, ze to
si¢ nie za bardzo uda. ZostaliSmy zobligowani jako LGD-y, ze to my mamy
zaktywizowac jakas$ pule osob, ktore tego wymagaja, zeby osiggnac ten wskaznik.
My oczywiscie organizujemy rozne spotkania dla o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Odbywaty si¢ u nas spotkania, ale trzeba bylo
zorganizowa¢ pod katem projektowym zajecia warsztatowe, aby wykazaé, ze te
osoby w pewien sposob zostaly zaktywizowane. Mielismy zatozone 40 oséb,
zaktywizowalismy 177.

Karol Legumina — Pelnomocnik ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi:
Dodam, ze przy uzyciu srodkéw witasnych, bo Urzad Marszatkowski nie do konca
chciat partycypowac¢ w kosztach tych przedsiewzie¢ 1 z naszych oszczednosci te
osoby zostaly aktywizowane.

Chciatbym jeszcze powiedzie¢ o takich mniejszych sukcesach poza dzialalnoscia
statutowa, to przeprowadzili$my kilka akcji charytatywnych oraz angazujemy si¢
w roznego rodzaju imprezy, ktore sa organizowane na terenie Miasta. Dodam
jeszcze, ze udostgpniamy sal¢ na wszelkiego rodzaju spotkania organizacjom i
stowarzyszeniom.

Bartosz Waszak — Dyrektor Lokalnej Grupy Dziatania:

Prowadzili§my zbidrki odziezy i sprzgtu, to musze powiedzie¢, ze uzbierato si¢
tego dwie cigzaréwki, a oprocz tego ja sam osobiscie jechatem po wodzek
inwalidzki za Kruszwice, bo pani nie mogta go dostarczy¢.
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Dodam jeszcze, ze oprocz warsztatow, o ktorych wczesniej byla mowa
prowadzimy spotkania otwarte dla potencjalnych beneficjentow, zaangazowaliSmy
si¢ takze w akcje¢ ,,Zielony Inowroctaw” przy wspotpracy ze Szkota Budowlankg i
Miastem. Oprécz tego prowadzilismy pikniki aktywizacyjne oraz porady prawne.
Teraz przed nami nowe wyzwanie, bo oprocz tego, ze te umowy zostaly podpisane
1 $rodki zostaty wystane, to jesteSmy przed kwestig rozliczenia tych projektow.
Teraz trzeba sprawdzi¢, czy wszystko si¢ odbywa, to jest taki monitoring.
Obowiazkow wiec doszto, a etatow niestety nie.

Lidia Stolarska — cztonek Komisji:
Chciatabym prosi¢ o dopowiedzenie kilka stow na temat ekologii 1 §rodowiska,
poniewaz dzisiejszy temat dotyczy wiasnie tych zagadnien.

Joanna So6jkowska — pracownik Biura LGD:

Naszym mottem jest nie szkodzi¢ Srodowisku. Staramy sie¢ wykorzystywaé
roznego rodzaju artykuty tak, zeby gospodarowaé w sposob rzetelny i1 nie szkodzic.
Drukujemy tyle ile potrzeba, staramy si¢ pracowa¢ na komputerze
1 tylko w ostatecznosci drukujemy. Staramy si¢ takze oszczedza¢ energie
elektryczng.

Bartosz Waszak — Dyrektor Lokalnej Grupy Dziatania:

Mam pytania do Panstwa. W jakiej formie chcielibyscie uzyskac¢ informacje
0 ekologii? To, ze my si¢ przytagczymy do akcji ,,Zielony Inowroctaw”, to nie
znaczy, ze naszym gldéwnym zadaniem jest kwestia zwigzana z ekologig. Musimy
rozgraniczy¢ pewne rzeczy, bo ekologia  jest w PGKiM
1 uS$wiadamianie mlodziezy odnos$nie segregacji smieci. Natomiast jesli chodzi o
nasze dziatania jako Stowarzyszenia, to bardzo chetnie dotaczamy sie do inicjatyw
dotyczacych ekologii.

Karol Legumina — Pelnomocnik ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi:
Ta dziatalno$¢ ekologiczna zostata troche przypisana LGD-owi przez udziat
1 wspotprace w ramach pikniku, a to nie jest zadanie priorytetowe.

Bartosz Waszak — Dyrektor Lokalnej Grupy Dziatania:

My bardziej mamy aktywizacje osob wykluczonych spolecznie, zawodowo
1 temu poswiecamy najwigcej energii, czasu 1 srodkow. Uwazamy, zZe trzeba tym
osobom pomoc, poniewaz z réznych powoddéw sa wykluczone.

Karol Legumina — Pelnomocnik ds. Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi:
Statut mowi takze, ze LGD moze dziata¢ w zakresie ochrony srodowiska.

Jacek Betkowski — cztonek Komisji:
W ubieglym roku zaktywizowano 170 osob. A jak to wyglada w tym roku?

Joanna So6jkowska — pracownik Biura LGD:
W tym roku jestesmy przez Urzad Marszatkowski zobligowani do tego, aby
przypilnowa¢ grantobiorcow do aktywizacji. My jako LGD sami od siebie,




15

owszem mozemy przeprowadzi¢ takie warsztaty, ale nie sg one juz nam narzucone,
bo ta pula osob, ktora byta przewidziana do aktywizacji przez LGD zostata juz
przez nas wypracowana. Do konca ubieglym roku bylo zaplanowane
40 osoéb, a kolejne 40 oso6b mielismy w planach do konca 2020 roku, ale
w zwiazku z tym, ze 177 os6b nam si¢ udato zaktywizowac nie bedziemy teraz
podbiera¢ od beneficjentow, ktorzy prowadza granty na terenie Inowroctawia, bo
byly to te same osoby.

Bartosz Waszak — Dyrektor Lokalnej Grupy Dziatania:

Chciatbym jeszcze jedng rzecz dodac¢ 1 podkresli¢, ze te warsztaty, na ktorych
udalo nam si¢ zaktywizowac 177 osob, byly wypracowane z tytutu oszczednosci.
W zwiagzku z tym trzeba bylo wykona¢ mnéstwo pracy 1 wtozylismy bardzo duzo
wysitku, zeby wszystko si¢ udato. A jak Panstwo wiecie mamy tylko dwa etaty,
a jeszcze nas czeka mnostwo pracy zwigzanej z naborami, z realizacja biezacych
spraw i z rozliczeniami.

Dodam jeszcze, ze mamy bardzo zgrany zespol, ciesze si¢ roOwniez, ze Prezes jest
naszym Prezesem i nas wspiera.

Karol Legumina — Pelnomocnik ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi:
Ja dodam, ze swej strony, zZe ciesze si¢, ze mam takich pracownikow, na ktorych
moge polegaé, zreszta pani radna Lidia Stolarska wie jak wygladata koncowka
roku.

Bartosz Waszak — Dyrektor Lokalnej Grupy Dziatania:

Wspolnie siedzielismy niejeden dzien do wieczora, zeby wszystko ogarnac.
W zasadzie nie czuliSmy klimatu $wiat. Zrobili§my co$, co w zasadzie bylo nie do
zrobienia, ale si¢ udato.

Maria Zukowski — Przewodniczgca Komisji:
Dzigkuje za dyskusj¢. Przystepujemy do gtosowania.
Kto z cztonkdéw Komisji jest za przyjeciem przedstawionego materiatu?

glosowanie: za — 4, przeciw — 0, wstrz. si¢ — 0.

Na podstawie § 67 ust. 2 zalgcznika do uchwaty nr X/99/2003 Rady Miejskiej
Inowroctawia z dnia 26 czerwca 2003 r. w sprawie Statutu Miasta Inowroctawia
(Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego Nr 93, poz. 1356, z p6zn, zm.), Komisja
Strategii i Promocji Miasta podjeta uchwale nr 3/2019 o pozytywnym
zaopiniowaniu materiatlu pt. ,,Zapoznanie si¢ z planowanymi dzialaniami
w zakresie przedsiebiorczosci, Srodowiska 1 ekologii oraz wykorzystania dotacji
unijnych przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania w Inowroctawiu”.

Ad 5. Sprawy wymagajace opinii Komisji

Maria Zukowska — Przewodniczaca Komisii:
W tym punkcie zadnych spraw nie byto.
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Ad 6. Sprawy biezace.

Maria Zukowska — Przewodniczaca Komisji:
W tym punkcie nikt z cztonkoéw Komisji glosu nie zabieral.
Dziekuje za ugoszzcenie Komisji 1 gratuluje sukcesow 1 zycze wszystkie
najlepszego 1 dalszych sukcesow.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad, Przewodniczaca zamkneta
posiedzenie Komisji.

Przewodniczaca
Komisji Strategii i Promocji Miasta

Maria Zukowska

Protokotowata

Maria Legwinska



