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Nrrej. 020083-53-K043-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

pracodawey” || predsietiorey iebedaceso [ innogo poamiotut

D przedsigbiorcy niebedacego

. . , ; P 0)
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca'?

REGON: 00059636900000 NIP: 5560008761

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

(tytut shizbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA INOWROCLAWIA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
88-100 Inowroctaw, ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36
e s B KSR

- (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™”

~ (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) I
Ryszard Brejza
(imig | nazwisko osoby reprezentujace; podmiot kontrolowany)
Prezydent Miasta Inowroctawia
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 19.11.2002

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
07.11.2019 .
(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)
Liczba:pracujgcych: 357, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 9,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 348, wtym kobiet: 256,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 16,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  18.02.2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Parstwowe;

Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy wystgpienie z dn.

13.02.2019 r. nr rej. 020082-53-K007-Ws01/19 zawierajgce 2 wnioski dotyczace:

- nr 1 - organizowania pracy wytgcznie w ramach $rednio pieciodniowego tygodnia pracy, w

przyjetym okresie rozliczeniowym — wniosek zrealizowano. Na podstawie okazanego rejestru

godzin nadliczbowych — pracy w soboty, niedziele i $wieta losowo wybranych pracownikow —

ustalono, ze za prace w soboty, niedziele i

swigta pracownikom jest uazieliany inny dzien wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego, w

ktérym ta praca wystapita. W przypadku pracy w niedziele inny dzieri wolny byt udzielony poza

okresem 6 dni poprzedzajgcych i nastepujacych po przepracowanej niedzieli.

- nr 2 - naliczenia i wyptacenia pracownikom stosownych dodatkéw do wynagrodzenia w zamian

Za prace w niedziele i Swieta, za ktére nie udzielono im innych dni wolnych od pracy w przyjetym

okresie rozliczeniowym — nie zrealizowano.

Inspektor pracy skierowat ponadto wystapienie z dn. 13.02.2019 r. nr rej. 020082-53-K007-

Ws02/19 zawierajgce 1 wniosek dotyczgcy zastosowania odpowiednich $rodkéw zawartych w

regulaminie pracy, lub innych $rodkéw oddziatywania wobec pracownikdéw nadzoru, lub innych

0s6b odpowiedzialnych za:

- organizowanie pracy w warunkach naruszenia pigciodniowego tygodnia pracy,

- niewyptacanie dodatkowego wynagrodzenia za prace w niedziele i swieta.

Whiosek nie zostat zrealizowany.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Cel i zakres kontroli:

Ocena realizacji srodkéw prawnych wydanych w wyniku poprzedniej kontroli oraz ocena
przestrzegania przepisow o urlopach wypoczynkowych ze szczegélnym uwzglednieniem oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze w Urzedzie, w tym Prezydenta Miasta.

Na podstawie okazanych dokumentdw ustalono, ze:

- Prezydent Miasta Inowroctawia Ryszard Brejza za 2018 r. otrzymat ekwiwalent pieniezny za 24

dni niewykorzystanego urlopu przystugujacego za okres od stycznia do listopada 2018 r. W

zwigzku z wyborem na kolejng kadencje zostat zaprzysiezony w dn. 19.11.2018 r.,, w ZW|qzku Z

czym za 2018 r. miat do wykorzystania 2 dni urlopu, ktére wykorzystat w dn. i
. Na dzien 07.11.2019 r. ma 26 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za

2019r.

- | Zastepca Prezydenta Wojciech Piniewski nie ma zalegtego urlopu, za 2019 r. z 26 dni urlopu

wykorzystat 7 dni do dnia 07.11.2019 r.

- Il Zastepca Prezydenta Ewa Witkowska nie ma zalegtego urlopu wypoczynkowego, za 2019 r. z

26 dni przystugujgcego urlopu wykorzystata 6 dni do dnia 07.11.2019 r.

- Skarbnik Grazyna Filipiak nie ma zalegtego urlopu wypoczynkowego, za 2019 r. z 26 dni

przystugujgcego urlopu wykorzystata 19 dni do dnia 07.11.2019 r.

- Sekretarz Piotr Strachanowski nie ma zalegtego urlopu wypoczynkowego, za 2019 r. z

przystugujgcych 26 dni wykorzystat 2 dni.

Kontrolowani pracownicy wykorzystali zalegty urlop do konca wrzesnia br.

Z wyjasnien udzielonych przez Sekretarza Urzedu — Piotra Strachanowskiego wynika, ze w wyniku
kierowanych do Urzedu wnioskow pokontrolnych inspektora pracy kierowat do Prezydenta Miasta
pisma informujace o obowigzku wykorzystania naleznego urlopu wypoczynkowego i go udzielat,
jednakze Prezydent Ryszard Brejza i tak $wiadczyt prace w tym okresie.

Kontrola wykazata, ze ewidencja czasu pracy dla pracownikow Urzedu nie jest prowadzona
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, tj. nie zawiera informacji o godzinie rozpoczecia i
zakonczenia pracy, godzinach pracy w dniach wolnych od pracy, rodzaju i wymiarze udzielonych
zwolnien od pracy, rodzaju i wymiarze usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy. Naczelnik
Wydziatu Kadr, Ptac i Szkolers wyjasnit, ze prowadzeniem ewidencji czasu pracy dia podlegtych
pracownikéw zajmujg sie kierownicy poszczegdlnych komorek organizacyjnych, a ewidencje czasu
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pracy dla kierownikow wydziatéw i wydziatu kadr prowadzi pracownica tego wydziatu, nieobecna w
czasie kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: - |
b/ polecern~ .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano!”’ tozsamos¢:

nie sprawdzano
' (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano'” probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzigtomo™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zataeza—ste/nie zatacza sie'” zatgcznikéw: ~— , stanowiacych sktadowag czesc
protokotu:

(wyszczegolnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

‘Na tym protokét zakonczono.

Inowroctaw, dnia 07.11.2019 L s
(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 07.11.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

odmiot kontrolowany)

(podpis | pieczec osoby Hagepd



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozane-wmiosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalent zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych. B
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesieno/nie wniesiono/zosteng-wniesione™*

dodnia .o
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

(ww)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwz ienia-zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umoezliwiajgcych ujawnienie tozﬁnﬁbm@pmﬁkﬂmmy protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. zaﬁmmietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji

Pracy).**

——

..................... Zastgpca.Prezydénts Miasta

(podpis i pieczec asobyveRas ipstalmiot kontralowany)

(podpis 1 pieczec inspenivia . -,

."1“%4/9 o, \rg_w 501 M . /L’,{ (S’ﬂ/

(miejsce i data pbdpisania protokotu)

" — odpowiednia pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslic
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