(pieczec nagidwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 020082-53-K007-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy"’ D SZing\r\b{g‘%y niebedgsegy \ innego podmiotu"”’
; - . . N i ") przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: E pracodawcy D pracodawca’”’
REGON: 00059636900000 NIP: 5560008761

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 623)

(tytut siuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA INOWROCLAWIA

~ (nazwa podmiotu kontrolowanego)
88-100 INOWROCLAW, UL. PREZYDENTA FRANKLINA ROOSEVELTA 36

(adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "
Ryszard Brejza
(imig { nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Prezydent Inowroctawia
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) '

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 19.11.2002

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12,13.02.2019 r.

{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 347, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 10,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy: 337, w tym kobiet: 247,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 15,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  25.08.2017
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiert organdw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami

pracy.

Cel kontroli
Ocena przestrzegania przez pracodawce wnioskow skierowanych w wyniku ostatniej

kontroli inspektora pracy.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy wystapienie
Nrrej. 020082-5310-K045-Ws01/17, z 25.08.2017 r.. w ktérym wniost o;

1. Niezwloczne udzielenie Ryszardowi Brejzie zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2015 rok.

Podstawg skierowanego wniosku byto ustalenie, ze Ryszard Brejza — Prezydent Miasta, na
dzien 25 sierpnia 2017 roku posiadat 25 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za
2015 rok, co jest to niezgodne z przepisami art. 152, 161 i 168 Kodeksu Pracy i narusza
konstytucyjna zasade prawa do wypoczynku, wyrazona w art. 66 ust. 2 Konstytucji RP.

2. Zapewnienie pracownikom samorzadowym mozliwosci swobodnego wyboru pomiedzy
prawem do wynagrodzenia, a czasem wolnym w zamian za prace w godzinach nadliczbowych

wykonang na polecenie przetozonego.

Podstawg skierowanego wniosku byto ustalenie, ze w regulaminie pracy oraz w stosowane;
praktyce nie zapewniono pracownikom samorzadowym mozliwosci swobodnego wyboru
pomiedzy czasem wolnym, a wynagrodzeniem z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych. Jest
to niezgodne art. 42 ust. 4 ustawy z 21.11.2008 roku o pracownikach samorzadowych.

3. Dostosowanie postanowien regulaminu pracy do obowigzujgcych przepiséw prawa pracy, w
_ tym;
- nie naktadanie na pracownikéw obowigzkéw nie przewidzianych w przepisach prawa,

- okreslenie terminu i czasu wyptaty wynagrodzenia za prace.

Podstawg skierowanego wniosku byfo ustalenie, ze w regulaminie pracy wprowadzono;

- W § 31 obowigzek odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego pracownikom w celu
zatatwienia spraw osobistych,

- W § 46 ust. 1 zapis, iz ,Wynagrodzenie ptatne jest co miesigc z dotu, nie pézniej niz cztery
dni przed koricem miesigca w kasie Urzedu.”

Obowigzek odpracowywania zwolnienia w sprawach prywatnych nie zostat okreslony w
przepisach prawa pracy. W art. 104" § 1 pkt. 5 Kodeksu pracy wprowadzono wymég, aby w
regulaminie pracy okreslono m.in termin, czas i miejsce wyptaty wynagrodzenia za prace.
Zwrot "nie pdzniej niz cztery dni przed koricem miesigca” nie jest okresleniem terminu.
Natomiast czas wyptaty, to nic innego jak godziny urzedowania kasy urzedu, w ktérych moze
by¢ pobrane wynagrodzenie.

4. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w roku kalendarzowym, w ktorym nabyli

do niego prawo, najpdzniej do 30 wrzesnia roku nastepnego,
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Podstawg skierowanego wniosku byto ustalenie przypadkow wykorzystywania urlopu
wypoczynkowego z naruszeniem wyzej wym. terminu.

Udzielanie pracownikom urlopow wypoczynkowych w taki sposéb, aby w przypadku dzielenia
urlopu na czesci, co najmniej jedna z nich obejmowata nie mniej, jak 14 kolejnych dni

kalendarzowych.

Podstawa skierowanego wniosku byto ustalenie przypadkéw, w ktérych pracownikom
udzielano urlopéw wypoczynkowych w czesciach, z ktérych zadna nie obejmowata co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych, co jest sprzeczne z art. 152 1 162 Kodeksu Pracy.

Na podstawie przedtozonej do wgladu dokumentacji stwierdzono, co nastepuje;

A.d. 1/ Na podstawie okazanej do wgladu dokumentacji stwierdzono, ze sekretarz Urzedu
kierowat do Prezydenta Miasta Inowroctawia Ryszarda Brejzy pisma, w ktérych udzielat urlopu
wypoczynkowego. Informacje w sprawie czynnosci, podejmowanych przez sekretarza,
zamieszczono w zatgczniku Nr 1 do protokotu z kontroli. Kserokopie pism kierowanych do
prezydenta Miasta Inowroctawia, zamieszczono w zataczniku Nr 2, a informacje w sprawie
wykorzystania urlopu wypoczynkowego przez Ryszarda Brejze, w tym informacje o zaptacie
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy zamieszczono Ww
zatgczniku Nr 3 do protokotu z kontroli.

Z informacji tych wynika, iz pomimo kierowanych pism w sprawie udzielenia urlopu
wypoczynkowego odnotowano, ze Ryszard Brejza w kadencji 2014 — 2018 wykorzystat w
naturze 7 dni urlopu wypoczynkowego, a za 95 dni zaptacono ekwiwalent pienigzny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Ad. 2/ W wyniku skierowanego wniosku pracodawca nie dokonywat zmian w tresci
regulaminu pracy — w tej czesci. Na podstawie przediozonej do wglgdu dokumentacii
stwierdzono jednakze przypadki, w ktérych pracownicy skfadajg wnioski o udzielenie czasu
wolnego oraz wynagrodzenia, w zamian za prace w godzinach nadliczbowych. W zatgczniku
Nr 4 zamieszczono przyktadowe wnioski 0 czas wolny w zamian za prace w godzinach
nadliczbowych. Stwierdzono réwniez wiele wnioskow o naliczenie i wyptate wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych. Oznacza to, iz pracownicy maja mozliwos¢ wyboru
rekompensaty w zamian za prace w godzinach nadliczbowych.

Analiza dokumentacji ujawnita jednakze naruszanie przepiséw o pigeciodniowym tygodniu
pracy oraz o rozliczaniu pracy w niedziele. Szczegoty opisano to w dalszej czesci protokotu
z kontroli.

A.d. 3/ W wyniku skierowanego wniosku pracodawca zmienit tres¢ regulaminu pracy w ten
sposob, ze okreslit termin i czasy wyptaty wynagrodzenia za prace. Pozostawiono zapis o
obowigzku odpracowywania zwolnien od pracy.

Ad. 4./ Na dzien rozpoczecia czynnosci kontrolnych nie ujawniono przypadkéw
niewykorzystanych urlopéw wypoczynkowych za 2017 rok i wczesniej, w wymiarze powyzej 4
dni.

A.d. 5/ Na podstawie dokumentacji ilustrujacej wykorzystywanie urlopéow wypoczynkowych w
2018 roku stwierdzono przypadki wykorzystywania urlopu w czesciach, z ktorych zadna nie
obejmowata co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. S3 to;
- Ryszard Brejza, Prezydent Miasta Inowroctawia,
- Woijciech Piniewski, | zastepca Prezydenta Miasta Inowroctawia,
- Piotr Strachanowski, sekretarz Miasta Inowroctawia,
- Zdzistaw Fejt, komendant strazy miejskiegj,

W kilku przypadkach problem dotyczyt kobiet rozpoczynajacych urlopy macierzynskie i
rodzicielskie.



Pozostate problemy.
Stwierdzono, ze za prace dodatkowa w soboty i niedziele udzielany jest inny caty dzien

wolny. Np. Pracowata w
sobote 10 marca przez 4 godziny, za co otrzymata dzien wolny 2U marca. Ta sama
pracownica pracowata w niedziele 11 marca 2018 przez 2 godziny, za co otrzymata caty dzien
wolny 3 kwietnia 2018. pracowat 15 grudnia 2018 (sobota) przez
5 godzin, za co otrzymat inny caty dzien 21 grudnia 2018.
Ujawniono przypadki, w ktérych pracownicy wnioskowali o wyptate wynagrodzenia w zamian
za prace w soboty (szésty dzien tygodnia) i niedziele. Zastosowanie rekompensaty
wylacznie pienigznej w zamian za prace w sobote spowodowatla naruszenie
pieciodnioweao tvaodnia pracy. Stwierdzono m.in.;
- , wniosek o wyptacenie
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystane godziny” pracy w sobote 25 listopada 2017 (5
godzin). Kserokopia wniosku stanowi zatacznik Nr 5 do protokotu z kontroli,
- , wniosek o wyptacenie
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystane godziny” pracy w sobotg 13 stycznia 2018, trzy
soboty z marca i jedna sobota z kwietnia 2018. Kserokopia wniosku stanowi zatacznik Nr 6 do
protokotu z kontroli,
- wniosek z wrzesnia 2018 o zaptate za soboty, niedziele i $wieta
przepracowane od lipca do sierpnia 2018. Kserokopia wniosku stanowi zatacznik Nr 7 do

protokotu z kontroli,

~wniosek ze stycznia 2018 o zaptatg za sobote przepracowana
w listopadzie i grudniu 2017. Kserokopia wniosku stanowi zatgcznik Nr 8 do protokotu z

kontroli.

Analiza dokumentacji wykazata rowniez naliczanie i wyptacanie wynagrodzenia za prace
w niedziele i $wieta w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego bez dodatkéw. Przypadki
rozliczenia pracy w niedziele i éwigto — patrz zatacznik nr 7 oraz wniosek
kserokopia wniosku zamieszczona w zatgczniku Nr 9 do protokotu z kontroli.

W zataczniku Nr 10 do protokotu z kontroli, na wybranym przyktadzie
zamieszczono informacje o sposobie naliczenia wynagrodzenia za niedziele swigto.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4.\ czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano’”’ tozsamos$¢:
nie sprawdzano

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono""* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatacza sie’”’ zatgcznikéw: 10, stanowigcych sktadowg czesc

protokotu:
Zatacznik nr 1. Informacje w sprawie czynnosci, podejmowanych przez sekretarza urzedu

Zatacznik nr 2. Kserokopie pism kierowanych do prezydenta Miasta Inowroctawia
Zatacznik nr 3. Informacja w sprawie wykorzystania urlopu wypoczynkowego przez Ryszarda
Brejze
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Zatacznik nr 4. Przyktadowe wnioski o czas wolny w zamian za prace w godzinach nadliczbowych.

Zatgcznik nr 5. Kserokopia wniosku

Zatacznik nr 6. Kserokopia wniosku Nr 1

Zatacznik nr 7. Kserokopia wniosku Nr2

Zatgcznik nr 8. Kserokopia wniosku -

Zatacznik nr 9. Kserokopia wniosku

Zatacznik nr 10. Informacja o sposobie naliczenia wynagrodzenia za niedziele swieto
(wyszczegéinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
sekretarza urzedu oraz pracownikow stuzb kadrowo-finansowych

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

o T R R e S e R R R e e e e e e e e R B e e e S AN W g e 24 SRS L T DR e S SRR S S R R S

Na tym protokét zakonczono. ———

Inowroctaw, dnia 13.02.2019

(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 13.02.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(pddpis | piegzec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ©
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. 9

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostana wniesione™*

dodnia .......cooeevennnnnn

Zastrzezenia stanowia zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. il



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgcii

Pracy).**

(podpis I pieczec inspektora pracy)

7Yy / .00 AV

(miejsce | ara podprsama protokotu)

I — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
") _ niepotrzebne skresli¢
(082]



