Urzad Miasta Inowroctawia
aleja Ratuszowa 36
88-100 Inowroctaw

Inowroctaw, 30 pazdziernika 2020 r.
WSS-11.1710.14.2020

Protokol kontroli nr 4/2020

Ztobek Miejski ,,Maja”
ul. Jozefa Krzyminskiego 18 (siedziba gtéwna)
ul. Wiadystawa Lokietka 12 (filia)

88-100 Inowroctaw
(nazwa i adres kontrolowanej jednostki)

W dniach od 29 do 30 wrzes$nia 2020 r. na podstawie upowaznienia nr WOA-1.0052.265.2020
z dnia 9 wrzesnia 2020 r. w Ztobku Miejskim ,,Maja” w Inowroctawiu z siedziba przy
ul. Jozefa Krzyminskiego 18 (siedziba gtéwna) i przy ul. Wiadystawa Lokietka 12 (filia),
w obecnosci dyrektora jednostki Julianny Hulisz i specjalisty ds. bhp przeprowadzono
postepowanie kontrolne w zakresie spelnienia wymagan w zakresie warunkow i jakosci
swiadczonej opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ww. placowce.

Placowka zostata wpisana do rejestru ztobkow i klubow dzieciecych prowadzonego przez
Prezydenta Miasta Inowroctawia 4 kwietnia 2011 r. (nr wpisu: 2045/Z).

Kontrola miata na celu sprawdzenie spelnienia wymagan w zakresie warunkow i jakosci
$wiadczonej opieki, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326, ze zm.) i okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych
I sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy (Dz.U. z 2019 r. poz. 72). Postepowanie kontrolne objg¢to rowniez sprawdzenie
zgodnosci danych dotyczacych ww. jednostki, zawartych w rejestrze ztobkow i klubow

dziecigcych prowadzonego przez Prezydenta Miasta Inowroctawia, ze stanem faktycznym.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Spraw Spotecznych i Promocji Zdrowia
Urzedu Miasta Inowroctawia oraz gtéwny specjalista na stanowisku ds. bhp 1 ppoz. Urzedu
Miasta Inowroctawia:

1. Leszek Bogdanowicz — podinspektor w Referacie Promocji Zdrowia UM Inowroctawia,

nr legitymacji stuzbowej 78 z 2020 r.

2. Wojciech Steinborn — inspektor w Referacie Promocji Zdrowia UM Inowroctawia,

nr legitymacji stuzbowej: 77 z 2020 .



3.

Adam Gil — gtowny specjalista na stanowisku ds. bhp i ppoz. UM Inowroctawia,

nr legitymacji stuzbowej: 25 z 2007 r.

Czynnoéci kontrolne rozpoczely sie po okazaniu pani dyrektor Ztobka Miejskiego ,,Maja”

legitymacji stuzbowych oraz po dor¢czeniu upowaznienia Prezydenta Miasta Inowroctawia

nr WOA-1.0052.265.2020 do przeprowadzenia kontroli. Pani dyrektor potwierdzita odbior

upowaznienia wlasnorecznym podpisem. W ksigzce kontroli kontrolujacy dokonali wpisu

W pozycji nr 8.

Ocena kontrolowanych zagadnien:

1.

1.1.

1.2.

Organizacja pracy

STATUT

Ztobek Miejski ,Maja” w Inowroctawiu posiada statut, ktory zostal przyjety uchwaty
nr XXXVI11/441/2018 Rady Miejskiej Inowroctawia z dnia 5 lutego 2018 r. w sprawie
ustalenia statutu Ztobka Miejskiego ,,Maja” w Inowroctawiu. Tre$¢ statutu ztobka spehia
wymagania zawarte w art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

Z treScig statutu zapoznaje si¢ rodzicow zapisujacych dzieci do jednostki — stosowny zapis

potwierdzajacy ten fakt umieszczono w umowach zawieranych z rodzicami.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

Ztobek Miejski ,,Maja” w Inowroctawiu posiada regulamin organizacyjny wprowadzony
w Zycie zarzadzeniem nr 6 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Maja” w Inowroctawiu
z 24 sierpnia 2020 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Miejskiego
»Maja” w Inowroctawiu.

Rodzicow zapisujacych dzieci do jednostki zapoznaje si¢ z trescig regulaminu
organizacyjnego zlobka - stosowny zapis potwierdzajacy ten fakt umieszczono

w umowach zawieranych z rodzicami dzieci.

1.3. Czas pracy ztobka: od poniedziatku do piatku, w godz. od 6.00 do 16.30.

Dzieci korzystaja z opieki ztobkowej w godzinach: od 6.00 do 16.30.

1.3.1. Godziny pracy ztobka byty konsultowane z rodzicami dzieci i przez nich zaakceptowane.

Przedstawiono regulamin w sprawie zasad opieki nad dzieckiem w Zztobku, w ktorym
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

zawarto informacje o godzinach, w ktorych $§wiadczona jest w jednostce opieka nad

dzie¢mi (rodzice potwierdzili pisemnie fakt zapoznania si¢ z regulaminem).

W Ztobku Miejskim ,,Maja” jest przerwa wakacyjna — w 2020 r. przypadata od 1 do
31 lipca 2020 r. (jednostka gtowna) oraz od 1 do 31 sierpnia 2020 r. (filia ztobka).

Ramowy plan dnia opieki nad dzieckiem w Ztobku Miejskim ,,Maja” (harmonogram
dnia) jest podpisany przez dyrektora jednostki i wywieszony na tablicy ogloszen.
Harmonogram dnia zostal wprowadzony w Zycie zarzadzeniem nr 6 Dyrektora Ztobka

Miejskiego ,,Maja” w Inowroctawiu z 1 wrze$nia 2011 .

Opieka nad dzie¢mi w zlobku sprawowana jest na podstawie rocznych i miesi¢cznych
planow wychowawczych, uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka i jego
wiek. Plany przygotowane sa przez dyrektora placowki i pielegniarke. Ponadto opieka
nad dzie¢mi w ztobku prowadzona jest na podstawie tygodniowych planow zaje¢, ktore
przygotowuja opiekunowie dzieci. W tygodniowych planach zaje¢ opisane sg m.in.
zajecia edukacyjno-ruchowe prowadzone w placowce.

W placowce prowadzi sie m.in. zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne,
ruchowo-rozwijajace, zajecia z zakresu integracji sensorycznej, zabawy umuzykalniajace,

artystyczne i dydaktyczne.

Sposob zagwarantowania dziecku przez placowke wlasciwej opieki pielggnacyjnej:
Opicke pielegnacyjna zapewniaja W placowce opiekunki dziecigce (18 osob) oraz
pielegniarka (1 osoba). Kazde dziecko zapisane do placowki ma przygotowang
i prowadzong karte informacyjng przyjecia dziecka zawierajacg wywiad rodzinny,
informacje o przebytych chorobach, ocene rozwoju dziecka. W karte informacyjng
wpisywane sg Wszystkie informacje o dolegliwosciach i chorobach dziecka.

Przeanalizowano 5 kart informacyjnych przyjecia dzieci zapisanych do jednostki

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w prowadzonej dokumentacji.

2. Wspdlpraca z rodzicami

2.1. Sposob wspdipracy opiekuna z rodzicami dzieci uczg¢szczajacych na  zajecia,
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2.2.

2.3.

w szczeg6lnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie
pracy z dzie¢mi:

- w placowce umozliwiono prowadzenie konsultacji pomig¢dzy rodzicami dzieci
a opiekunkami dziecigcymi;

- W 2020 r. odbyto si¢ 6 zebran z rodzicami w celu omoéwienia najwazniejszych kwestii
dotyczacych uczeszczania dzieci do placowki;

- w placowce dla kazdego dziecka zapisanego do zlobka przygotowana jest karta
obserwacyjna, ktora aktualizowana jest co pot roku oraz — w miar¢ potrzeby — karta
konsultacyjna.

W 2020 r. nie odbyta si¢ zadna konsultacja z rodzicami dzieci;

Z uwagi na ogloszenie przez Ministra Zdrowia stanu epidemii na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej od 20 marca 2020 r. (rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
20 marca 2020 r.; Dz.U. z 2020 r. poz. 491) w celu zapobiegania rozprzestrzeniania sig¢
choroby zakaznej COVID-19 wywotanej wirusem SARS-CoV-2 w ztobku nie odbyty si¢

rowniez otwarte zajgcia z udziatlem rodzicow.

W jednostce dziata Rada Rodzicow, ktorej zebrania sg dokumentowane na pismie

(w 2019 r. odbyty si¢ 3 zebrania Rady Rodzicow).

Zasady ponoszenia przez rodzicow dzieci optat za pobyt i wyzywienie dzieci
w ztobku i sposob poinformowania rodzicéw o tych zasadach:
- zasady odptatnos$ci za pobyt i wyzywienie dziecka oraz wysokos$¢ dodatkowej optaty za
wydluzony wymiar opieki w ztobku powyzej 10 godzin dziennie wymienione
s3 W umowie o $wiadczenie ustug zawartej migdzy rodzicem a placowka,
- informacja o odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku i 0 dziennej stawce zywieniowej
znajduje si¢ rowniez w regulaminie organizacyjnym i w statucie jednostki,
- zasady dotyczace odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku okreslone sg w uchwale
nr XXI1V/337/2012 Rady Miejskiej Inowroctawia z dnia 27 wrzes$nia 2012 r. w sprawie
ustalenia wysokosci optat za pobyt dziecka w ztobku, dla ktorego organem prowadzacym
jest Miasto Inowroctaw, maksymalnej optaty za wyzywienie dziecka w ztobku oraz
cze$ciowego zwolnienia od ponoszenia optat oraz w uchwale nr XV111/179/2019 Rady
Miejskiej Inowroctawia z dnia 25 listopada 2019 r. zmieniajacej Ww. uchwate;
powyzsze Uchwaly wywieszone sg na tablicy ogloszen jednostki.

Uchwata powyzsza okresla:



2.4.

2.5.

1) wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w ztobku — za kazda rozpoczeta godzing pobytu
dziecka w zlobku w wymiarze do 10 godzin dziennie ustalono optate w wysokosci
2,20 z1;

2) wysokos¢ dodatkowej optaty, o ktorej mowa w art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, za wydtuzony wymiar opieki w ztobku
(powyzej 10 godzin dziennie): 25,00 zt za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka
w ztobku powyzej 10 godzin;

3) maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie dziecka w ztobku: 7,00 zt na dobe
(dzienna oplata za wyzywienie dziecka w zlobku ustalona jest na kwote 5,00 zt na
podstawie zarzadzenia dyrektora placowki nr 2 z 2 marca 2020 r. w sprawie ustalenia
wysokosci dziennej stawki zywieniowej w Ztobku Miejskim ,,Maja”; zarzadzenie weszto
w zycie 1 kwietnia 2020 r.);

4) warunki cze¢sciowego zwolnienia od ponoszenia optaty za pobyt dziecka w ztobku:
w przypadku sprawowania przez ztobek opieki nad rodzenstwem optata za pobyt dziecka
w ztobku za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w ztobku ulega obnizeniu o 50%
za drugie i kazde kolejne dziecko;

5) zasady pomniejszania lub zwrotu optat za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku
— w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku optata za pobyt dziecka i optata za
wyzywienie beda pomniejszane w nastgpnym miesigcu za kazdy dzien absencji
W miesigcu poprzednim, a w przypadku zaprzestania uczgszczania dziecka do ztobka

optaty te bedg zwracane rodzicom.

Umowy o $wiadczenie ustug opiekunczych z rodzicami dzieci zapisanymi do Ztobka
Miejskiego ,,Maja”:

- sprawdzono 5 wybranych losowo uméw zawartych pomiedzy Miastem Inowroctaw
Ztobkiem Migjskim ,,Maja” w Inowroctawiu a rodzicami dzieci na $wiadczenie ushug
opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych wraz z kartami informacyjnymi
przyjecia dziecka do zlobka i kartami zapisu dziecka do zlobka (umowy dotycza
Swiadczenia ustug opiekunczych nad dzieémi: ............ ... b e

............... e e e e e ).

Brak uwag.

Dane rodzicow i dzieci podlegajace przetwarzaniu przy obejmowaniu dziecka opieka:

a) przeanalizowano umowy z rodzicami, kwestionariusze, karty zapisu dzieci do ztobka
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I karty informacyjne przyjecia dziecka do placowki 5 losowo wybranych dzieci
zapisanych do placowki: ............. ...l L e e b e
............... N L P

b) w przedstawionych dokumentach dotyczacych rodzicow dzieci i dzieci zapisanych do
placowki podano informacje wymienione w art. 3a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj.:

- imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz PESEL dziecka,

- imiona, nazwiska oraz numery PESEL rodzicow,

- informacje o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

- informacje 0 rodzenstwie dziecka, tj. liczbe i wiek rodzenstwa,

- adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka,

- miejsca pracy rodzicow,

- numery telefonow rodzicow.

3. Czas pobytu dziecka w placowce

3.1. Maksymalny czas opieki nad dzieckiem:
Maksymalny czas opieki nad dzieckiem w ztobku, tj. 10 godzin, jest podany
w umowach z rodzicami i w regulaminie organizacyjnym jednostki.

3.2. W jednostce prowadzona jest dzienna i godzinowa ewidencja pobytu dziecka przy
pomocy ewidencjonera czasu pobytu dziecka. W 2020 r. nie stwierdzono w placoéwce

pobytu dziecka powyzej 10 godzin.

4. Liczba dzieci w zlobku

4.1. Liczba miejsc w ztobku: 126 (31 sierpnia 2020 r. zwigkszono liczbe miejsc w jednostce
0 16 na podstawie umowy nr 3/2020/M1b zawartej w dniu 7 maja 2020 r. w Bydgoszczy
w sprawie udzielenia dofinansowania na realizacj¢ zadan w ramach Resortowego
programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,Maluch+” 2020; nowa
grupa dla dzieci zacze¢ta funkcjonowanie 1 wrzesnia 2020 r.),
liczba zapisanych dzieci (ogétem): 115 (stan na dzien 29 wrzesnia 2020 r.),
dzieci w wieku do 1 roku zycia: 6,
dzieci w wieku od 1 roku zycia do 3 lat: 109,
dzieci 4-letnie: brak,

- dzieci niepelnosprawne lub wymagajace usprawniania: brak.



4.2. Liczba dzieci przypadajaca na 1 opiekuna jest zgodna z wymaganiami zawartymi
w art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326, ze zm.).

5. Wymagania wobec zatrudnionej kadry

5.1. Osoby zatrudnione w placowce:
dyrektor ztobka: 1 osoba/l etat,
pielegniarki: 1 osoby/1 etaty,
opiekunowie: 18 0s6b/18 etatow,
inni pracownicy (ksiggowa, magazynier, robotnicy gospodarczy, konserwator,
kasjerka/referent, intendentka, kucharki, sprzataczki, praczka),
Ustalono, ze placowka nie korzysta z pomocy wolontariuszy.
Razem zatrudnionych: 40 0s6b/37Y etatow.

5.2. Osoby zatrudnione w ztobku do opieki nad dzie¢mi na stanowisku opiekuna:

a) spelniaja wymagania dotyczace kwalifikacji lub doswiadczenia w opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 dla opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
pod wzgledem wymagan dotyczacych kwalifikacji lub do$wiadczenia w opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 sprawdzono dokumentacj¢ pracownicza 5 losowo wybranych
0sob zatrudnionych w Ztobku, tj.:
Spani L — opiekunka dziecieca; wyksztalcenie: studia wyzsze
magisterskie na kierunku pedagogika (specjalno$é: psychopedagogika); studia
podyplomowe — edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna; pracuje w placowce od
1994 r,;
S PANE e — opiekunka dziecigca; wyksztalcenie: ukonczyta
2-letnie Medyczne Studium Zawodowe na kierunku opiekunka dziecigca; pracuje
w placowce od 2011 r.;
S PANE e — opiekunka dziecigca; studia wyzsze
licencjackie na kierunku pedagogika (specjalnos¢: psychopedagogika); pracuje
w placowce od 1994 r.;
SPANT L — opiekunka dziecigca; wyksztatcenie: studia wyzsze
licencjackie na kierunku biologia; studia podyplomowe — edukacja wczesno-szkolna;

pracuje w ztobku od 2020 r.;



SPANT o — opiekunka dziecigca; studia wyzsze licencjackie
na kierunku psychopedagogika; studia podyplomowe — integracja sensoryczna; pracuje
w ztobku od 2020 r.;

b) przeszty obowigzkowe badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia
5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi
(Dz.U. 2 2020 r. poz. 1845);

c) przeszty obowigzkowe profilaktyczne badania lekarskie;

d) posiadajg aktualne szkolenie okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

e) przeszty szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy;

f) nie sg i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata im
zawieszona ani ograniczona (wg o$wiadczenia dyrektora ztobka);

g) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne (wg oswiadczenia
dyrektora ztobka);

h) nie zostal na nie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad (wg oswiadczenia dyrektora ztobka);

i) nie figuruja w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym (wg o$wiadczenia dyrektora ztobka);

j) daja rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

5.3. Dyrektor ztobka, tj. pani Julianna Hulisz:

a) ukonczyla studia wyzsze licencjackie na kierunku pedagogika (specjalizacja:
psychopedagogika), studia magisterskie na kierunku pedagogika (specjalizacja: opieka
i wychowanie), studia podyplomowe z zarzadzania o$wiata, a takze Policealne Studium
Medyczne na kierunku potoznictwo;

b) posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢cmi w wieku do lat 3 (od 12
pazdziernika 1998 r. do 31 marca 2019 pracowala w Ztobku Miejskim , Maja” na
stanowisku pielggniarki);

C) przeszta obowigzkowe badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia
5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1845);

d) przeszta obowigzkowe profilaktyczne badania lekarskie;

e) posiada aktualne szkolenie okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

f) przeszta szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy;



g) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
Jjej zawieszona ani ograniczona (wg o$wiadczenia dyrektora placowki),

h) nie =zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
(wg oswiadczenia dyrektora placowki),

1) nie zostal na nig natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad (wg oswiadczenia dyrektora placowki),

J) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym (wg o$wiadczenia dyrektora ztobka);

k) daje r¢kojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

6. Pomieszczenia ztobka

6.1. Placowka posiada 11 pomieszczen (w tym: 7 pomieszczen W Siedzibie glownej
I 4 pomieszczenia w filii ztobka), w ktorych sprawowana jest opicka nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 o powierzchni od 39,1 m kw. do 77,4 m kw.

(w zwiazku z realizacjg Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dziecmi
w wieku do lat 3 ,,Maluch+ " 2020 od 1 wrzesnia 2020 r. w siedzibie gtownej jednostki
do opieki nad dzie¢cmi wykorzystywane jest nowe pomieszczenie o powierzchni 47,39

m kw.);

6.2. Zgodnie z zapisami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi
spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy powierzchnia
kazdego pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt od 3 do 5 dzieci wynosi co
najmniej 16 m?; w przypadku liczby dzieci wickszej niz 5 powierzchnia pomieszczenia
przeznaczonego na zbiorowy pobyt dzieci ulega odpowiedniemu zwigkszeniu na kazde
kolejne dziecko, z tym ze powierzchnia przypadajaca na kazde kolejne dziecko wynosi
co najmniej 2 m? jezeli czas pobytu dziecka nie przekracza 5 godzin dziennie,
natomiast powierzchnia przypadajaca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej

2,5 m?, jezeli czas pobytu dziecka przekracza 5 godzin dziennie;

- jednostka spetnia ww. wymagania dotyczace dostosowania liczby dzieci w placéwce
do powierzchni pomieszczen przeznaczonych na zbiorowy pobyt dzieci zawarte
W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma
by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy.
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6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

Wysokos$¢ pomieszczen przeznaczonych na pobyt dzieci jest nie mniejsza niz 2,5 m.

W placowce zapewniono utrzymanie czystosCi 1 porzadku, pomieszczenia

sg utrzymywane w odpowiednim stanie.
W placowce zapewniono miejsce na odpoczynek dzieci.

W placéwce zapewniono miejsce do przechowywania odziezy wierzchniej; kazde

dziecko ma swoje przypisane miejsce na odziez wierzchnig.

W pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt dzieci, na grzejnikach centralnego
ogrzewania s3 umieszczone ostony ochraniajagce przed bezposrednim kontaktem

z elementem grzejnym.

6.8. Temperatura w pomieszczeniach wyniosta w przedziale od 20°C do 22°C.

6.9.

6.10.

6.11.

6.11

6.12.

6.14.

6.15.

Zapewniono mozliwo$¢ otwierania w pomieszczeniach niewyposazonych w wentylacje
mechaniczng lub klimatyzacje co najmniej 50% powierzchni okien.

Pomieszczenia przeznaczone na pobyt dzieci sg klimatyzowane (oprécz jednego
nowego pomieszczenia, ktore funkcjonuje od 1 wrzesnia 2020 r.).

Dyrektor zlobka os$wiadczyt, Zze pomieszczenia przeznaczone na pobyt dzieci
sa  Systematycznie wietrzone w ciggu dnia zgodnie <z  wytycznymi
przeciwepidemicznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.
W pomieszczeniach zapewniono oswietlenie 0 parametrach zgodnych z Polska Norma.
Instalacje elektryczng w pomieszczeniach placowki zabezpieczono przed dostepem
dzieci.
Wykltadziny podlogowe w pomieszczeniach przeznaczonym do opieki nad dzie¢mi
wykonane sa z laminatu i spetniajag wymog trudnopalnosci.

W placowce zapewniono bezposrednie wyjscie na teren otwarty wyposazony

W Urzadzenia do zabaw i niedostepny dla os6b postronnych.

7. Wyposazenie ztobka

7.1. Meble dostosowano do wymagan ergonomii,

7.2. Wyposazenie posiada atesty lub certyfikaty,

7.3. Zabawki spelniajg wymagania bezpieczenstwa i higieny oraz posiadajg oznakowanie CE,

7.4. Lezaki/tozka, materace i po$ciele sg wyraznie oznakowane, przypisane do konkretnego

dziecka i odpowiednio przechowywane, tak aby zapobiec przenoszeniu si¢ zakazen.

10



8. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne i warunki do utrzymania higieny

8.1.

8.2.

Sciany do wysokosci co najmniej 2 m pokryto materiatami zmywalnymi,
nienasigkliwymi i odpornymi na dziatanie wilgoci oraz materiatami nietoksycznymi
I odpornymi na dziatanie srodkéw dezynfekcyjnych.

Podloge i Sciany wykonano tak, aby byto mozliwe tatwe utrzymanie czystosci w tych

pomieszczeniach.

8.3. W placéwce zapewniono dzieciom mozliwosé higienicznego spozywania positkow.

8.4

8.5.

8.6.

8.7.

8.8

8.9.

W placowce zapewniono dostep do wezta sanitarnego z ciepta biezaca woda do
utrzymania higieny osobistej dzieci, z tym, ze:

a) zapewniono co najmniej 1 miske ustepowa na nie wigcej niz 20 dzieci
i 1 umywalke na nie wigcej niz 15 dzieci,

b) umiejscowienie miski ustepowej i umywalki dostosowano do wzrostu dzieci,

c) zapewniono brodzik z natryskiem,

d) w urzadzeniach sanitarnych zapewniono centralng regulacje mieszania cieptej wody
przy zachowaniu srodkéw bezpieczenstwa, aby nie dopusci¢ do poparzenia 0sOb
korzystajacych z tychze urzadzen, zwlaszcza na koncéwkach instalacji,

e) zapewniono dostateczng ilo§¢ mydta w ptynie, jednorazowe reczniki i $rodki do
pielegnacji dzieci.

Zapewniono liczbe nocnikow odpowiadajaca liczbie dzieci, ktorych poziom rozwoju
umozliwia korzystanie przez nie z nocnika.

Nocniki sg myte i dezynfekowane oraz przechowywane w sposob zabezpieczony przed
dostepem dzieci.

Zapewniono stanowisko do przewijania dzieci.

Zapewniono miejsce do przechowywania sprzetu i $rodkéw utrzymania czystosci,
zabezpieczone przed dostepem dzieci,

Zapewniono warunki do przechowywania i podawania mleka matki w przypadku, gdy do

placowki uczeszcza dziecko karmione mlekiem matki.

9. Pierwsza pomoc

9.1.

Placowka posiada apteczki na kazdej grupie dzieciecej, w kuchni, pralni
I w pomieszczeniu administracyjnym.
UWAGA:

- apteczka znajdujaca si¢ w kuchni filii ztobka nie jest prawidtowo wyposazona.
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9.2. Apteczki wyposazono w podstawowe srodki opatrunkowe oraz podstawowe S$rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

10. Przestrzeganie obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz ochrony przeciwpozarowe;j

10.1. Kontrole obiektu ztobka

10.1.1. stan techniczny budynkéw

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

- sprawdzenie stanu technicznego budynkow przy ul. Jozefa Krzyminskiego 18
i przy ul. Wiadystawa Lokietka 12 przeprowadzita osoba z uprawnieniami
budowlanymi 6 grudnia 2016 r. (przeglad 5-letni).

- sprawdzenie stanu technicznego budynkow ztobka (przeglad roczny): 19 grudnia
2019r.

Bez uwag.

instalacje elektryczne

- przeglad instalacji elektrycznych w placowce (5-letni): 27 lutego 2020 r.

- przegladu stanu technicznego instalacji elektrycznych pomieszczen narazonych na
wilgo¢ dokonano 27 lutego 2020 r. (siedziba gtowna) i 28 lutego 2020 r. (filia).

Bez uwag.

przewody wentylacyjne i kominowe
- przewody wentylacyjne sprawdzono 21 maja 2020 r. (siedziba gtéwna) i 22 maja
2020 r. (filia).

Bez uwag.

instalacje gazowe
- instalacje gazowe sprawdzono 28 maja 2020 r.

Bez uwag.

wyposazenie przeciwpozarowe
- hydranty i gasnice: sprawdzono 11 stycznia 2020 r.

Bez uwag.
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10.1.6. dzwigi towarowe

- przedstawiono decyzje¢ 0 dopuszczeniu do uzytkowania z 26 lipca 2019 r.

Bez uwag.

10.1.7. instalacja odgromowa

10.2.

10.3.

- sprawdzono 2 i 3 marca 2017 r.

Bez uwag.

profilaktyczne badania lekarskie pracownikow

Profilaktyczne badania lekarskie pracownikow przeprowadzane byly zgodnie
z zasadami okre§lonymi w art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1320, ze zm.) i art. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r., poz. 326, ze zm.).

Bez uwag.

szkolenia pracownikow z zakresu bhp

Szkolenia wstepne i okresowe przeprowadzane byly zgodnie z zasadami okreslonymi
W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkoleniaw dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zm.).

Bez uwag.

11. Stan techniczny budynku i pomieszczen

a) budynek przy ul. Jozefa Krzyminskiego 18 (siedziba gtowna)

Dobry stan techniczny pomieszczen i budynku ztobka.

b) budynek przy ul. Wtadystawa Lokietka 12 (filia)

Dobry stan techniczny pomieszczen i budynku ztobka.

12. Stan techniczny urzadzen i innego Wyposazenia

Stan techniczny urzadzen i wyposazenia nie budzi zastrzezen. Bez uwag.
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13. Ochrona przeciwpozarowa — Przechowywanie materiatow tatwopalnych —
zagrozenia pozarowe
13.1. Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego (ibp)

Instrukcja zawiera sktadniki wymienione w § 6 ust. 1, pkt 8 rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow budowlanych i terenow (Dz. U. Nr 109,
poz. 719) i zostata przygotowana przez osobe, ktdra ma uprawnienia inspektora ochrony
przeciwpozarowej. Bez uwag.

13.2. Ewakuacja
Drogi ewakuacyjne drozne i oznakowane.

13.3. Dotyczy decyzji Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Inowroctawiu z 14 lipca 2020 r., znak: PZ.5580.2.2.15.2019.2020.MB.JS.
Powyzsza decyzja nakazano Zlobkowi Miejskiemu ,,Maja” wykonanie obowigzkéw
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej W zwigzku z przeprowadzonymi czynnosciami
kontrolno-rozpoznawczymi w dniach od 13 do 23 stycznia 2020 r. w filii jednostki przy
ul. Wiadystawa Lokietka 12.
W jednostce trwaja prace dostosowawcze w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.
Obowiazki sa wykonywane stopniowo. Do 29 wrze$nia 2020 r. zrealizowano

2 obowigzki.

14. Zgodnos¢ danych zawartych w rejestrze ztobkéw i1 klubow dziecigeych

dotyczacych kontrolowanej placowki ze stanem faktycznym

Ustalono, ze dane zawarte w rejestrze ztobkow i klubow dzieciecych prowadzonego

przez Prezydenta Miasta Inowroctawia sg zgodne ze stanem faktycznym.

15. Zalecenia pokontrolne:
- Ad. 10.1.
- wyposazy¢ prawidtowo apteczke znajdujaca sie¢ w kuchni filii ztobka.

Termin wykonania: niezwlocznie.
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16. Uwagi do protokotu zwigzane z zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢
choroby zakaznej COVID-19:

W zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem choroby zakaznej
COVID-19 i zwigzanego z tym zagrozenia epidemicznego od 12 marca br. czasowo
ograniczono w Polsce funkcjonowanie form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktore
polegato na zawieszeniu sprawowania opieki oraz prowadzenia zaje¢ opiekunczo-

wychowawczych i edukacyjnych.

Ztobek Miejski ,,Maja” w Inowroctawiu wznowil dziatalno$¢ 18 maja 2020 r.,
uwzgledniajac dostosowanie lokalu ztobka do wytycznych Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej dla instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3. Ztobek
dostosowany zostat rowniez do wytycznych przeciwepidemicznych Gtownego Inspektora
Sanitarnego dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkole podstawowej i innych
form wychowania przedszkolnego oraz instytucji opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3
(ostatnia aktualizacja z 25 sierpnia 2020 r.), wydanymi na podstawie art. 8a ust. 5 pkt 2

ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Przed wznowieniem dziatalnosci dyrektor ztobka przygotowat i opracowat oraz
zapoznat wszystkich pracownikoéw z procedurami wewnetrznego bezpieczenstwa w ztobku.
W kontrolowanej jednostce opracowano i zapoznano réwniez pracownikow z procedurg

postepowania na wypadek podejrzenia stwierdzenia zakazenia chorobg COVID-19.

Dyrektor placéwki opracowat nastepujace dokumenty, ktore zostaly przekazane

do zaopiniowania Panstwowemu Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu w Inowroctawiu:

1) Procedura higieny wydawania i przygotowania positkow w ztobku w czasie
trwania epidemii COVID-19,

2) Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia zakazenia u personelu w ztobku

w czasie trwania epidemii COVID-19,

3) Procedura ograniczenia wystgpowania zakazenia w zlobku w czasie trwania
epidemii COVID-19,

4) Procedura przyprowadzania i odbioru dzieci w ztobku w czasie trwania epidemii
COVID-19,
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5) Procedura higieny i dezynfekcji pomieszczen i powierzchni w zlobku w czasie
trwania epidemii COVID-19,

6) Procedura organizacji opieki w ztobku w czasie trwania epidemii COVID-19.

Dyrektor Ztobka Miejskiego ,,Maja” wdrozyt dzialania majace na celu spehienie
wymagan przygotowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla
instytucji opieki na dzie¢cmi w wieku do lat 3 i dostosowanie si¢ do wytycznych
przeciwepidemicznych Gtownego Inspektora Sanitarnego dla przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkole podstawowej i innych form wychowania przedszkolnego oraz
instytucji  opieki nad dzieéemi w wieku do lat 3 (ostatnia aktualizacja
z 25 sierpnia 2020 r.), wydanymi na podstawie art. 8a ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 14 marca

1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Spelniajac wymagania przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz wytyczne Glownego Inspektora Sanitarnego zabezpieczono placowke
i pracownikdw zlobka m.in. w S$rodki dezynfekujace, maseczki, fartuchy i rgkawiczki

jednorazowego uzytku.

Pomieszczenia ztobka przeznaczone do opieki nad dzie¢mi sa przynajmniej 2 razy
dziennie dezynfekowane, a co drugi dzien jonizowane i ozonowane. Ponadto, w celu
zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ choroby zakaznej COVID-19 kazdy rodzic, ktorego
dziecko uczgszcza do ztobka o$wiadcza w formie pisemnej zapoznanie si¢
z dokumentem pn. ,,Procedura dla rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka w okresie
pandemii COVID-19”, a takze sktada o$wiadczenie na pismie, ze zar6wno on/ona, jak
I jego/jej rodzina nie byli objeci kwarantanng lub izolacja domowsa. Ponadto rodzic wyraza
rowniez zgodg na pomiar termometrem temperatury ciata u siebie i dziecka, a takze
oswiadcza m.in., ze nie wystepowaly u niego zadne objawy COVID-19 w ciggu ostatnich
14 dni.
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Zapoznano kontrolowanego z protokotem kontroli.

Kontrolowany zostat poinformowany o przyslugujacym mu prawie zgloszenia zastrzezen
co do tresci protokotu w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z protokotem.

W terminie 14 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli kontrolowany zobowigzany jest
poinformowa¢ pisemnie zlecajagcego kontrole 0 sposobie realizacji zalecen pokontrolnych,
ktore nalezy wykona¢ niezwlocznie.

Niniejszy protokot sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j

ze stron.

3 listopada 2020 r.
[/ - [ Julianna Hulisz

data otrzymania protokotu

I podpis dyrektora kontrolowanej
jednostki

/ - | Leszek Bogdanowicz
/ - | Wojciech Steinborn
/ - | Adam Gil
podpisy osob kontrolujgcych
| - | Grzegorz Ggsiorek
Naczelnik
Wydziatu Spraw Spotecznych

I Promocji Zdrowia
z up. Prezydenta Miasta

podpis kierownika jednostki kontrolujacej
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