PROTOKOL

kontroli przeprowadzonej w Szkole Podstawowej nr 6 w Inowroctawiu przy
al. Mikotaja Kopernika 18 przez pracownika Zespotu Kontroli Finansowej Urzedu Miasta

Inowroctawia podinspektora Alicj¢ Batkowska.
Kontrole przeprowadzono w czasie od 18.05.2020r. do 28.05.2020 .
Podstawa kontroli:

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli Nr WOA-1.0052.150.2020 wydane w oparciu
0 § 48 ust. 31 § 53 zatacznika do zarzadzenia nr 332/2019 Prezydenta Miasta Inowroctawia
z dnia 24 grudnia 2019 r. zmieniajgcego zarzadzenic w sprawie nadania Regulaminu

Organizacyjnego Urzgdu Miasta Inowroctawia.
Zakres kontroli:

Problemowa kontrola finansowa za 2019 rok w zakresie gospodarki Zaktadowym Funduszem

Swiadczen Socjalnych.
Ustalenia ogolne:
1. Szkota Podstawowa nr 6 jest jednostkg budzetows.
2. Dzialalnos$¢ Szkoty oparta jest na statucie.
3. Dziatalno$¢ finansowa reguluja przepisy zawarte w ustawie o finansach publicznych.

4. Obshugg ekonomiczno-administracyjna szkoty prowadzi Miejski Zespot
Ekonomiczno — Administracyjny Szkot. Ksiegowo$¢ prowadzona jest systemem

komputerowym na podstawie zaktadowego planu kont.

5. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Inowroctaw.

6. Placowka usytuowana jest w Inowroctawiu przy al. Mikotaja Kopernika 18.

7. Dyrektorem szkoty jest Pani Malgorzata Bawolska zatrudniona na tym stanowisku

od dnia 1 wrzesnia 1997 r.

Ustalenia szczegélowe:
1. Kontrola tego zagadnienia miata na celu sprawdzenie prawidlowos¢ naliczania
i przekazywania w ustawowym terminie na rachunek bankowy odpisu

funduszu oraz prawidtowos$¢ dysponowania srodkami funduszu.
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2. Kontrolg przeprowadzono w oparciu o :

a) Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych opracowany na
podstawie przepisOw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $§wiadczen socjalnych( Dz. U. z 1996 r. nr 70,p0z.335 ) -wszedt
w zycie od 1 stycznia 2015,

b) 6 protokotow z posiedzen komisji socjalnej zatwierdzajace wydatkowanie
srodkow,

c) os$wiadczenia oraz wnioski pracownikow i emerytow,

d) listy ptac o nr: 30-40, 65-67,69-79,100,121,138-144,

e) bilans za 2019 rok,

f) dokumenty Zrodlowe.

3. Dysponentem srodkéw ZFSS jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 6.

4. Na 2019 rok dokonano odpisu w ogolnej kwocie 190.474,00 zi,
w tym:
- 127.408,00 zt — pracownicy pedagogiczni,
- 21.578,00 zt — pracownicy administracji i obstugi,
- 41.488,00 zt — emeryci i rencisci.
Ww. $rodki przekazywane byly na rachunek bankowy Funduszu w wysokosciach

i terminach zgodnych z zapisami ustawy.

5. W jednostce kontrolowanej udzielane sg pracownikom i emerytom pozyczki na
remont mieszkania w wysokosci 7.000,00 zt oraz 10.000,00 zt na remont domu,
Z maksymalnym terminem sptaty — 36 miesiecy.

Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 3% przyznanej pozyczki w stosunku
rocznym. W badanym okresie udzielono 8 pozyczek w kwocie po 7.000,00 zt
kazda oraz 1 pozyczke w wysokosci 10.000,00 zt.
Ogotem udzielono pozyczek na kwote 66.000,00 zt.

6. Wydatkowania $rodkow na cele socjalne dokonywano zgodnie z decyzja Dyrektora szkoty.

Na 2019 rok ustalono nastepujace progi dochodowe:

- | grupa - dochod miesigczny na jednego cztonka w rodzinie w 2018 r
do 2.402,32 zt,
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- Il grupa - dochod miesieczny na jednego cztonka w rodzinie w 2018 r
od 2.402,33 zt do 4.003,88 zt,
- 11l grupa - dochdd miesigczny na jednego cztonka w rodzinie w 2018 r

powyzej 4.003,89 zt.

7.W 2019 roku ze srodkow funduszu dokonano nizej wymienionych wydatkow na ogdlng
kwotg:222.436,89 z1, w tym:

a) pomoc wiosenna dla 116 pracownikow i emerytow — 41.140,00 zi,

b) $wiadczenia urlopowe dla 49 nauczycieli — 52.416,89 zt,

¢) dofinansowanie wypoczynku letniego 115 pracownikow oraz emerytow

— 53.580,00 zt,
d) pomoc zimowa dla 116 pracownikow i emerytow — 65.600,00 zt,
e) zapomogi — 7.200,00 zi,

f) organizacj¢ spotkania §wigtecznego dla pracownikow oraz emerytow — 2.500,00 zt.

8. Sprawdzajac dokumentacje dotyczaca gospodarowania Funduszem Swiadczen Socjalnych
stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

A) na decyzjach przyznajacych pomoc socjalng — dofinansowanie wypoczynku letniego,
pomoc zimowa oraz zapomogi zdrowotne ( 10.09. i 23.10.2019 r.) — brak jest akceptacji
przedstawicieli zwigzkow zawodowych, co jest niezgodne z zapisem § 6 pkt7 Regulaminu
ZFSS.

B) w kilku przypadkach przyznano $wiadczenia socjalne w wysokoS$ci niezgodnej z progami
— wyplacono zawyzone §wiadczenia:

a) pracownik X o$wiadczyl, ze jego dochod w 2018 r na jednego cztonka w rodzinie wyniost
powyzej 3.900,00 zi, wigec zgodnie z przyjetymi na 2019 rok progami winien zosta¢
zakwalifikowany do grupy III, a nie do grupy II, gdyz takie okreslenie ,,powyzej” nie
oznacza, ze miesci si¢ w II grupie tj. do kwoty 4.003,88 z1, ale moze by¢ kwotg znacznie
wyzsza. Roznica pomiedzy wyptaconymi, a przyshugujacymi $wiadczeniami w trakcie
roku 2019 r. wyniosta 90,00 zi,

b) emeryt X oswiadczyl, ze jego dochdéd w 2018 r na jednego cztonka w rodzinie wyniost
powyzej 2.000,00 zt, wiec zgodnie z przyjetymi na 2019 rok progami winien zostac
zakwalifikowany do grupy I, a nie do grupy |, gdyz takie okreslenie ,,powyzej” nie

oznacza, ze miesci si¢ w I grupie tj. do kwoty 2.402,32 zt, ale moze by¢ kwota znacznie
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Wyzszg. Roznica pomigdzy wyptaconymi, a przystugujacymi $wiadczeniami w trakcie
roku 2019 r. wyniosta 180,00 z,

c) pracownik Y oswiadczyl, ze jego dochod w 2018 r na jednego cztonka w rodzinie wynidst
kwote 4.745,20 zt, wigc zgodnie z przyjetymi na 2019 rok progami winien otrzymywac
$wiadczenia w wysokosci grupy Ill. Pracownik ten zostal jednak nieprawidiowo
zakwalifikowany do grupy Il. Roéznica pomiedzy wyplaconymi, a przystugujacymi
$wiadczeniami w trakcie roku 2019 r. wyniosta 90,00 zt,

d) w dwoch przypadkach przyznano i wyptacono zapomogi socjalne niezgodnie z zapisami
§ 24 pkt 2 Regulaminu : dochody emeryta kwalifikowaly go do pomocy z Il grupy, a
otrzymal pomoc wyzszg bo z grupy | — réznica o 200,00 zt wigcej, a dochdod drugiej osoby
kwalifikowat ja do grupy I, a otrzymata $wiadczenie w wysokosci grupy II tj. o 200,00 zt

mniej.

9. Rozliczenie konta 851 — , ZFSS”

- b.o. +157.715,71 7t
- odpis na ZFSS +190.474,00 zt
- odsetki bankowe +700,30 zt
- odsetki od pozyczek mieszkaniowych +1.980,00 zt
- wydatki funduszu -222.436,89zt

saldo konta 851 na dzien 31.12.2019 .

128.433,12 z}

10. Rozliczenie konta bankowego 135

- b.o. +32.345,71 zt
- odpis na fundusz +190.474,00 zt
- odsetki bankowe +700,30 zt
- sptata pozyczek +84.206,00 zt
- wydatki z funduszu -222.436,89 zt
- udzielone pozyczki mieszkaniowe -66.000,00 zt
saldo bankowe zgodne z wyciagiem 19.289,12 z1
z dnia 31.12.2019 r.
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11. Saldo konta 234 — . Pozostate rozrachunki z pracownikami *’wyniosto :

4 saldo konta 851 128.433,12 zt
4 saldo konta 135 - 19.289,12 7zt

109.144,00 zt

I zgodne byto z bilansem za 2019 rok i urzadzeniami ksiggowymi.

Na tym protokoét zakonczono i1 po uprzednim przeczytaniu podpisano.

Ustalenia zawarte w niniejszym protokole oméwione zostaly z kierownictwem

jednostki kontrolowanej na naradzie pokontrolnej w dniu 02.06.2020 r.

W zwigzku z ustaleniami zawartymi w niniejszym protokole Dyrektor Szkoty nie

whniosla zastrzezen.

Poinformowano o prawie zgloszenia zastrzezen co do tresci protokotu w terminie

7 dni od dnia zapoznania si¢ z trescig protokotu.

Protokot sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden

pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksi¢gdze kontroli zewn¢trznych pod

pozycja 183.
Inowroctaw, dnia 02.06.2020 r.
Przeprowadzajacy kontrolg: Kierownictwo jednostki

kontrolowanej:

/ -1 A. Batkowska / - 1 M. Bawolska
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