Inowrocław, 12 grudnia 2019 r.
WOS.1710.17.2019

Pani 
Alicja Mielcarek
Dyrektor
Szkoły Podstawowej Integracyjnej
im. Powstańców Wielkopolskich
w Inowrocławiu


WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Prezydent Miasta Inowrocławia w dniach od 28 października do 8 listopada 2019 r. przeprowadził  kontrolę doraźną w Szkole Podstawowej Integracyjnej im. Powstańców Wielkopolskich w Inowrocławiu, obejmującą okres od 1 września 2017 r. do 31 grudnia     2018 r. Protokół omówiono i podpisano w dniu 22 listopada 2019 r. 
W dniu 28 listopada 2019 r. Dyrektor Szkoły Podstawowej Integracyjnej złożyła zastrzeżenia do protokołu kontroli.
Zgodnie z  art. 68 ust. 1 pkt 1 i 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.),  dyrektor szkoły lub placówki w szczególności kieruje działalnością szkoły lub placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz oraz dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły lub placówki zaopiniowanym przez radę szkoły lub placówki i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie (…). Składane przez dyrektora szkoły zbiorcze zestawienia godzin ponadwymiarowych nauczycieli za dany okres do Miejskiego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół stanowią podstawę naliczenia i wypłaty wynagrodzenia nauczycielom za te godziny. Zestawienia te, podpisane przez dyrektora szkoły, potwierdzają prawidłowość zawartych tam danych.   
Poniżej podaję stwierdzone nieprawidłowości, stosownie do § 55 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Inowrocławia, stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 209/2019  Prezydenta Miasta Inowrocławia z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniające zarządzenie     w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Inowrocławia: 

W zakresie prawidłowości realizowania godzin ponadwymiarowych, o których mowa na str. 2 protokołu kontroli, podtrzymane zostają opisane tam nieprawidłowości  w postaci zawyżonej wypłaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe Pani Dyrektor Alicji Mielcarek. Dotyczy to okresu od 3 września do 22 grudnia 2018 r. 
W omawianym okresie, na podstawie zestawień godzin ponadwymiarowych przekazanych przez dyrektora szkoły, Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół dokonał wypłaty wynagrodzenia Pani Alicji Mielcarek w łącznej wysokości                1.238,44 zł, co obrazuje poniższa tabela:
	Data
	Łączna liczba godzin ponadwymiarowych
	Łączna kwota brutto 
za godziny ponadwymiarowe

	3.09.2018-29.09.2018
	6
	265,38

	1.10.2018-31.10.2018
	10
	442,30

	5.11.2018-30.11.2018
	6
	265,38

	1.12.2018-22.12.2018
	6
	265,38

	Razem:
	28
	1 238,44



Pani Alicja Mielcarek w zastrzeżeniach do  protokołu kontroli potwierdza fakt wspólnego realizowania godzin ponadwymiarowych z godzinami w ramach pensum w 4 wskazanych przez nią tam terminach, przedkładając wydruki z dziennika elektronicznego. 
Organ kontrolujący, posiłkując się również zapisami z dziennika  elektronicznego                 na rok szkolny 2018/2019 uznał i to niniejszym podtrzymuje, że wspólne realizowanie godzin ponadwymiarowych z godzinami w ramach pensum miało miejsce w omawianym okresie co tydzień – w poniedziałki, o czym mowa na stronie 2 protokołu kontroli.   
[bookmark: _GoBack]Pani Dyrektor wystąpiła z pismem z dnia 10 września 2018 r. do organu prowadzącego o zgodę na przyznanie 2 godzin ponadwymiarowych na realizację „Zajęć edukacyjnych realizowanych w formie indywidualnej lub w grupie do 5 osób” z uczennicą kl. VI a Malwiną Mitlaszewską. Zgodę taką otrzymała w dniu 17 września 2018 r. Według zapisu w arkuszu organizacyjnym szkoły na rok szkolny 2018/2019 2 godziny (w ramach pensum) były realizowane indywidualnie z jedną uczennicą, a następne 2 godziny ponadwymiarowe również indywidualne z ww. uczennicą. 
Ze względu na rodzaj zajęć („Zajęcia edukacyjne realizowane w formie indywidualnej lub w grupie do 5 osób”) organ kontrolujący nie kwestionuje faktu grupowego przeprowadzania tych zajęć przez Panią Dyrektor Alicję Mielcarek, bowiem zajęcia te dla tych dwóch uczennic z tej samej klasy mogły być prowadzone w formie grupowej, w ramach pensum. Organ kontrolujący kwestionuje natomiast podawanie do naliczenia do MZEAS-u                2 godzin ponadwymiarowych tygodniowo, co obrazuje powyższa tabela, które faktycznie nie były realizowane. Niezasadnym było zatem występowanie Pani Dyrektor z pismem z 10 września 2018 r. 
Łączna kwota z tytułu zawyżonych w ww. okresie 28 godzin ponadwymiarowych wynosi 1.238,44 zł.
Ponadto informuję, że przedstawione w protokole dane dotyczące pensum dyrektora szkoły są zgodne z uchwałą nr XLV/634/2010 Rady Miejskiej Inowrocławia z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów, psychologów, logopedów oraz zasad udzielania i rozmiaru obniżek dyrektorom                                   i wicedyrektorom oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze, a także nauczycielom, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkołach prowadzonych przez Miasto Inowrocław (Dz. Urzęd. Woj.Kuj.-Pom. nr 119, poz. 1545).   
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