PROTOKOL

kontroli przeprowadzonej w Osrodku Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu  przy
al. Niepodlegltosci 4 przez pracownikow Zespolu Kontroli Finansowej Urzedu Miasta

Inowroctawia:

- podinspektora Alicj¢ Batkowska,

- podinspektora Alicje Kuberska.
Kontrole przeprowadzono w czasie od 28.10.2019 r. do 05.11.2019 r.
Podstawa kontroli:

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli Nr WOI-1.0052.270.2019 wydane w oparciu
0 § 47 ust. 31§ 52 zalacznika do zarzadzenia nr 209/2019 Prezydenta Miasta Inowroctawia
z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajagcego zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu Miasta Inowroctawia.
Zakres kontroli:

Kontrola problemowa za 2018 rok w zakresie gospodarowania Zakladowym Funduszem

Swiadczen Socjalnych,
USTALENIA OGOLNE:

1. Dziatalno$¢ Osrodka Sportu i Rekreacji  oparta jest na statucie (Uchwata
Nr XLVI/662/2010 Rady Miejskiej Inowroctawia z dnia 27 wrze$nia 2010 r).

2. Osrodek Sportu i Rekreacji jest jednostkg organizacyjng Miasta Inowroctawia
prowadzong w formie samorzagdowego zaktadu budzetowego, nieposiadajaca
osobowosci prawnej, powolang Zarzadzeniem Nr 1/76 Prezydenta Miasta Inowroctawia

z dnia 14.01.1976 r. w sprawie utworzenia Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu.

3. Organem prowadzacym OSIR jest Miasto Inowroctaw.

4. Jednostka usytuowana jest w Inowroctawiu przy al. Niepodlegtosci 4.

5. Dyrektorem jednostki jest Pani Magdalena Klimek zatrudniona na tym stanowisku
od dnia 14.01.2019 roku.
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USTALENIA SZCZEGOLOWE;:

1. W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w jednostce kontrolowanej funkcjonuje
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany na podstawie
ustawy z dnia 4 marca 21994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,

wprowadzony Zarzadzeniem nr 29/2015 Dyrektora OSiR z dnia 19 czerwca 2015 1.
2. Kontrole tego zagadnienia przeprowadzono w oparciu o :

a) Regulamin ZFSS,

b) 6 protokotow z posiedzen komisji socjalnej,

) o$wiadczenia o dochodach oraz wnioski,

d) listy ptac,

e) bilans za 2018 r,

f) dokumenty zrodlowe.

3. W 2018 rok dokonano odpisu na ZFSS w ogdlnej kwocie 153.333,51 zt. Srodki te zostaly

przekazane na rachunek bankowy Funduszu w terminach zgodnych z zapisami ustawy.

4.W Osrodku Sportu i Rekreacji udzielane sg pozyczki na cele mieszkaniowe. Pozyczki te
sg oprocentowane w wysokosci 3% od kwoty przyznanej pozyczki. W badanym okresie
udzielono 9 pozyczek w kwocie po 2.000,00 zt.

Ogotem na ten cel wydatkowano 18.000,00 z1.

5. Wydatkowania §rodkéw na cele socjalne dokonywano w oparciu o ustalone na 2018 rok

nastepujace progi:
A) Pomoc socjalna w zwiazku ze zwi¢kszonymi wydatkami w okresach Swiatecznych:
a) Pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony :

| grupa- przychdd miesigczny na jednego cztonka w rodzinie w miesigcu poprzedzajacym

ztozenie wniosku — do kwoty 850,00 z1,

Il grupa - przychod miesigczny na jednego cztonka w rodzinie w miesigcu poprzedzajacym

ztozenie wniosku — od kwoty 850,01 zt do 1.050,00 zt,

I11 grupa- przychod miesigczny na jednego cztonka w rodzinie w miesigcu poprzedzajacym

ztozenie wniosku - od kwoty 1.050,01 zt do 1.750,00 zt,
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IV grupa- przychod miesieczny na jednego cztonka w rodzinie w miesigcu poprzedzajacym

ztozenie wniosku - powyzej kwoty 1.750,00 zi,

b) Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony otrzymywali $wiadczenia zgodnie ze

ztozonymi o§wiadczeniami o przychodach proporcjonalnie do okresu zatrudnienia,

c) Emeryci i renciSci nie otrzymali pomocy finansowej w okresie Wielkanocnym,
a w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Bozego Narodzenia wszyscy
otrzymali pomoc w réwnej wysokosci ( kwotowo ) tj. po 300,00 zt — bez zlozenia

stosownych wnioskow oraz o$wiadczen 0 przychodach.
B. Dofinansowanie wyjazdu integracyjnego :
a) Pracownicy:

| grupa — przychdd do kwoty 1.300,00 zt — doptata na 1 dzien pobytu w wysokosci
100,00 zt,

Il grupa — przychdd od kwoty 1.300,01 zt do 2.600,00 zt — doptata na 1 dzien pobytu
w kwocie 60,00 zt,

Il grupa — przychod powyzej kwoty 2.600,01 zt — doptata na 1 dzien pobytu w kwocie
40,00 zt.

b) Emeryci, rencisci oraz inne osoby, ktorym dyrektor OSiR przyznat prawo do korzystania
ze $wiadczen socjalnych, finansowanych z Funduszu - doptata na 1 dzien pobytu w kwocie

100,00 zt.

6.W 2018 roku ze srodkoéw funduszu dokonano nizej wymienionych wydatkow na ogo6lna

kwote 150.546,00 zt, tym:
a) Swiadczenie socjalne w zwigzku ze $wietami Wielkanocnymi w kwocie 23.381,00 zt,

b) swiadczenie socjalne w zwigzku ze $wigtami Bozego Narodzenia w ogolnej kwocie

76.221,00 zt w tym:

- pracownicy 66.921,00 zt,

- emeryci 1 renci$ci 7.200,00 zt,

- inni, ktérym przyznano prawo do $wiadczen z Funduszu 2.100,00 zt
c¢) dofinansowanie wyjazdu integracyjnego w kwocie 21.535,00 zt,

d) sfinansowano organizacj¢ imprez integracyjnych w ogélnej kwocie 10.705,00 zt,
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e) sfinansowano zakup biletoéw do kina dla pracownikow w kwocie 8.064,00 zt,
f) finansowano korzystanie z wtasnej bazy sportowej w kwocie 1.200,00 z1,
g) udzielono zapomog zdrowotnych w ogolnej kwocie 1.300,00 zt,

h) sfinansowano organizacje Dnia Dziecka ( bilety do kina oraz bony na poczestunek)

w ogdlnej kwocie 3.180,00 zt,
1) zakupiono paczki na Gwiazdke dla dzieci pracownikow na kwote 4.960,00 zt.
7. Sprawdzajac dokumentacje zrodtowa stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

a) przyznanie pomocy socjalnej emerytom oraz rencistom bez zlozenia przez nich
wnioskow oraz o$wiadczen o przychodach, a takze w kwotach rownych dla wszystkich,

a nizszych niz przyznano pracownikom,

b) przyznanie pracownikom zatrudnionym na czas okreslony pomocy socjalnej
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia. Pracownicy zatrudnieni na czas okreSlony
korzystaja z praw 1 uprawnien pracowniczych na takich samych zasadach jak pozostali
pracownicy $wiadczacy prace u danego pracodawcy. Przepisy ustawy o funduszu nie

warunkujg uprawnienia do korzystania ze S$wiadczen od czasu trwania umowy o pracg.

Swiadczenia socjalne nie powinny by¢ priyznawane w oparciu o posiadany status
pracownika lub bylego pracownika, ale w zaleznosci od ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej

i materialnej ( art. 8 ust.1 ustawy o zf3s ),

C) przyznanie $wiadczenia socjalnego jednemu pracownikowi w kwocie nizszej niz

przystugujaca ( zgodnie z jego o$§wiadczeniem o dochodach),

d) przyznanie doptaty do wyjazdu integracyjnego bytym pracownikom w kwocie po rowno

bez stosowania kryterium dochodowego — jak w przypadku pozostatych pracownikow.
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9. Rozliczenie konta 851 - ,,Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych”

b.o 1.132,88 zt
odpis +153.333,51 zt
odsetki bankowe +933,90 zt
odsetki od pozyczek mieszkaniowych +540,00 zt
wplata na wyjazd integracyjny +2.450,00 zt
wydatki funduszu -150.546,00 zt
Saldo konta na dzien 31.12.2018 r.- zgodne 7.844,29 7zt

z bilansem

10. Rozliczenie konta 135 - ,,Rachunek $srodkow funduszy specjalnego przeznaczenia”

b.o +932,88 zt
odpis +153.333,51 zt
odsetki bankowe +933,90 zt

splata pozyczek wraz z odsetkami

+20.186,00 zt

wydatki z funduszu -150.546,00 zt
udzielone pozyczki mieszkaniowe -18.000,00 zt
Saldo bankowe na dzien 31.12.2018 r. — zgodne 6.840,29 zt

z bilansem oraz wyciagiem nr 27

11. Saldo konta 235 — ,,Pozostate rozrachunki — pozyczki mieszkaniowe”

Saldo konta 851 7.844,29 71
Saldo konta 135 —6.840,29 7t

1.004,00 zt, zgodne z bilansem i urzadzeniami ksiggowymi.
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Na tym protokoét zakonczono i1 po uprzednim przeczytaniu podpisano.

Ustalenia zawarte w niniejszym protokole omoéwione zostaly z Dyrektorem jednostki

kontrolowanej na naradzie pokontrolnej w dniu 6 listopada 2019 .

Poinformowano o prawie zgloszenia zastrzezen co do tresci protokotu w terminie 7 dni od

dnia zapoznania si¢ z protokotem kontroli.

W zwiazku z ustaleniami zawartymi w niniejszym protokole Dyrektor nie wniost zastrzezen.

Protokoét sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden

pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigdze kontroli zewnetrznych pod pozycja nr
19.

Inowroctaw, dnia 06 .11.2019 .

Prze prowadzajacy kontrolg : Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji :

/-1 A. Batkowska /-1 M. Klimek
/ -/ A. Kuberska
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