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KCK-1043 /2019

Prezydent Miasta Inowroctawia

17 6.4 010 ul. Roosevelta 36
2854 88-100 Inowroctaw

W zwiazku z otrzymanym protokolem pokontrolnym, doreczonym
10 czerwca 2019 r., informuje, Ze nie zgadzam si¢ z ustaleniami w nim zwartymi,
w czesci dotyczacej bezprzedmiotowosci zlozonego wniosku o udzielenie urlopu
bezplatnego i wnosze o wykreslenie powyzszego zapisu ze wzgledu na ponizsze
wyjasnienia.

Zgodnie ze wskazanym art. 174 § 1 Kodeksu pracy dyrektor Kujawskiego
Centrum Kultury 2 pazdziernika 2017 r. wystapit o urlop bezplatny na dotychczas
zajmowanym stanowisku. Przepisy zaréwno Kodeksu pracy, jak i przepisy
szczegOlne dotyczace zatrudniania dyrektoréw instytucji kultury oraz dostepne
orzecznictwo w dniu obejmowania stanowiska przez Dyrektora KCK nie stanowily
o koniecznoSci wystepowania z wnioskiem o urlop bezplatny jeszcze przed
wyborem na stanowisko. Byloby to co najmniej dziwne, Zzeby nie powiedzieé
niezasadne. Ponownie komisja kontrolujaca wykazala si¢ brakiem podstawowej
wiedzy z zakresu przepisow prawa pracy, gdyz wyprowadzita wniosek jakoby
dyrektor nie byl pracownikiem instytucji. Objecie przez dotychczasowego
pracownika stanowiska z powolania nie oznacza, ze przestaje on by¢ pracownikiem
instytucji, na ktorej czele sta¢ bedzie na czas swej kadencji. Konstrukcja powyzsza
niewatpliwie wymaga glebszej analizy, ale brak stosownej wiedzy nie zwalnia
kontrolujacych z koniecznosci jej nabycia, skoro wyciagaja wnioski niezgodne
z przepisami. Pracownik bowiem mégt wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie urlopu
nawet wtedy, gdy wykonywal juz obowigzki dyrektora instytucji, w ktorej
dotychczas pracowal na innym stanowisku. Przypomina o tym Sad Najwyzszy
w jednym z wyrokéw ,(...) art. 174 kp przewiduje mozliwos¢ udzielenia urlopu
bezplatnego na wniosek pracownika. Przepis ten w obecnym brzmieniu nie wymaga
umotywowania wniosku. Nie okreéla tez celu, w jakim urlop moze by¢ udzielony ani
czasu, na jaki jest udzielany. Nalezy wobec tego przyjaé, ze udzielenie urlopu
bezplatnego moze nastapi¢ takze w celu innego niz dotychczasowe zatrudnienia
u tego samego pracodawcy, na czas tego zatrudnienie (...)” - sygn.. akt [ PK 41/16.
Dyrektor zatem ma mozliwos¢ zlozenia stosownego wniosku, jesli wcigz piastuje
zajmowane stanowisko dyrektora. Postawiona teza o bezprzedmiotowosci wniosku
jest zatem calkowicie niezasadna w $wietle obowigzujacych przepiséw i zadne
twierdzenie zespotu kontrolujgcego, nawet na pismie, faktéw prawnych nie zmieni.
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