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W zwiazku z otrzymaniem zastrzezen do protokotu z kontroli doraznej wKujawskim Centrum
Kultury w Inowroctawiu, po ponownym przeanalizowaniu dokumentéw udostgpnionych w ramach
kontroli oraz odpowiedzi na dodatkowe pytania, zesp6t kontrolujacy informuje, ze odmawia zmiany
sporzgdzonego w dniu 1 marca 2019 r. protokohu.

Prawem kontrolowanego jest wskazanie w jakim zakresie kontrolowany nie zgadza sie
z trescig protokohu, a nie proby udowodnienia rzekomej niekompetencji lub pouczanie zespotu
kontrolujgcego, zawierajac w dokumencie niestosowne komentarze i nieprawdziwe informacje.

Poruszanie przez Dyrektora w swoich zastrzezeniach kwestii zupelnie odrgbnej kontroli,
rowniez nie znajduje zadnego uzasadnienia.

W kwestii zastrzezen dotyczacych Regulaminu Organizacyjnego, przypominamy,
ze za wejscie w zycie Regulaminu Organizacyjnego Kujawskiego Centrum Kultury w Inowroctawiu,
wylaczng odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor — p. Monika Sliwifiska. Dyrektor Kujawskiego Centrum
Kultury nie potrafita wskazaé, od kiedy stosuje Regulamin Organizacyjny. Pomimo ponawianych
przez zesp6t kontrolujacy pytan o dokladng date wejscia w zycie Regulaminu Organizacyjnego,
Dyrektor Kujawskiego Centrum Kultury wykazata sie niewiedza w tym zakresie, co jest
niedopuszczalne, zajmujac kierownicze stanowisko i rozliczaj gc pracownikOw z przestrzegania zasad
zawartych w tym dokumencie.

Ponadto data wejscia w zycie Regulaminu Organizacyjnego rodzi istotne skutki prawne,
bowiem Regulamin Organizacyjny ustanowiony zarzadzeniem Dyrektora Kujawskiego Centrum
Kultury, narusza obowiazujacy Statut Kujawskiego Centrum Kultury w Inowroctawiu, m.in. nie
uwzgledniajac obligatoryjnego stanowiska zastepcy dyrektora instytucji kultury. Wprowadzenie
takiej zmiany nosi znamiona famania obowigzujacych zasad, ktére zostaly ustanowione w drodze
uchwaty przez Rad¢ Miejska Inowroctawia.

Sprzeczne wyjasnienia dot. dokumentacji kadrowej i manipulowanie faktami (szczegdlnie
biorgc pod uwage fakt, ze podczas sktadania wyjasnien przez p. , Dyrektor
Kujawskiego Centrum Kultury byla nieobecna), réwniez nie stanowig podstawy do uwzglednienia
przez zesp6t kontrolujacy jakichkolwiek zastrzezen w tej kwestii. Kontrolowany jest zobowigzany
do udostepnienia dokumentéw bez zbednej zwloki. Przechowywanie dokumentéw kadrowych
w réznych miejscach budzi daleko idace watpliwosci, co do sposobu przechowywania akt osobowych
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nie tylko dyrektora instytucji kultury, ale takze innych pracownikéw tej instytucji.

Bezzasadne jest rowniez zwracanie uwagi na godziny pracy zespotu kontrolujacego. Zespot
kontrolujacy posiadal wiedz¢ o otwarciu instytucji kultury z Biuletynu Informacji Publiczne;j,
w ktorym widnieja godziny 7.00 — 16.00. W konsekwencji, zarzut dezorganizacji pracy jest
niezrozumialy, tym bardziej, ze zesp6t kontrolujacy skrocit czas swojej obecnosci w Kujawskim
Centrum Kultury do minimum, aby tej pracy nie zaklocaé.

Bezdyskusyjnie  zespoét  kontrolujacy podtrzymuje swoje zastrzezenia rOwniez
co do zaniedbania publikowania przez Dyrektora Kujawskiego Centrum Kultury informacji
w Biuletynie Informacji Publicznej instytucji kultury, tamiac tym samym zapisy ustawy o dostepie
do informacji publicznej. To Dyrektor Kujawskiego Centrum Kultury ponosi odpowiedzialnos¢
za wskazane niedopelnienie swoich obowigzkow.
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