Inowroctaw, 2 stycznia 2019 r.
WSS-11.1710.1.2019

Protokot
kontroli przeprowadzonej w Osrodku Profilaktyki
i Rozwiazywania Probleméw Uzaleznien z siedzibg
w Inowroctawiu przy ul. Torunskiej 26

Kontrola jest wynikiem realizacji planu pracy Wydzialu Spraw Spolecznych i Promocji

Zdrowia Urzedu Miasta Inowroctawia na IV kwartat 2018 roku.

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach od 10 do 11 grudnia 2018 roku przez Leszka
Bogdanowicza — podinspektora w Referacie Promocji Zdrowia w Wydziale Spraw
Spotecznych i Promocji Zdrowia Urzedu Miasta Inowroctawia oraz Wojciecha Steinborna
— inspektora w Referacie Promocji Zdrowia w Wydziale Spraw Spotecznych i Promocji

Zdrowia Urzedu Miasta Inowroclawia.

Zakres kontroli obejmowat realizacj¢ zadan statutowych jednostki.
Podczas kontroli sprawdzono:
1) prace jednostki zgodnie ze statutem,;
2) dokumentacje z akt osobowych pracownikow, m.in.: okresowe badania lekarskie
i okresowe szkolenia z zakresu BHP, zaswiadczenia o szkoleniach;
3) ewidencje czasu pracy.
Przeprowadzono nastepujgce postgpowanie kontrolne.
Osrodek Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemoéw Uzaleznien jest jednostka
organizacyjng Miasta Inowroctawia dziatajaca na podstawie:
- ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
- uchwaty nr V1/48/2011 Rady Miejskiej Inowroctawia z dnia 23 lutego 2011 r. w sprawie
ograniczenia dzialalno$ci Os$rodka Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien

w Inowroctawiu oraz uchwalenia jego statutu,



- zarzadzenia nr 66/2011 Prezydenta Miasta Inowroctawia z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego Osrodka Profilaktyki 1 Rozwigzywania

Probleméw Uzaleznien w Inowroctawiu.

Przeprowadzono nastepujace postepowanie kontrolne:

Osrodek funkcjonuje codziennie w godzinach 8.00-20.00 (dziat terapii), 14.00-19.00
($wietlica socjoterapeutyczna), 7.00-15.00 (administracja).

W czasie kontroli stwierdzono, ze Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Uzaleznien w Inowroctawiu zatrudnia 20 pracownikéw na umoweg o prace (18 etatow).
Ponadto Osrodek zatrudnia na podstawie umowy zlecenia 8 osob, ktore prowadza zajecia
z dzieémi w $wietlicach socjoterapeutycznych. Na podstawie umowy cywilnoprawnej
jednostka zatrudnia rowniez radc¢ prawnego, ktéry udziela pomocy prawnej rodzinom
z problemami alkoholowymi i innymi uzaleznieniami, osobe, ktora przeprowadza zajecia
superwizji z wychowawcami w $wietlicach oraz jedng osobg¢ zajmujaca si¢ zagadnieniami
bhp.

Zatrudnienie w  O$rodku Profilaktyki i1 Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien

w Inowroctawiu przedstawia si¢ nastepujaco:

Zespol finansowo-ksiegowy 1 administracii

Zatrudnienie w osobach:

1. dyrektor — 1 osoba;

2. glowny ksiggowy — 1 0soba;

3. specjalista ds. finansowo-ksiggowych, zamowien publicznych
I zaopatrzenia — 1 osoba;
specjalista ds. finansowo ksiggowych i sekretariat — 1 osoba’;
specjalista ds. kadr i ptac — 1 0soba;
specjalista ds. administracyjnych i analiz — 1 osoba;
konserwator — 1 osoba;
pomoc administracyjna - windykacja — 1 osoba;
pomoc administracyjna i porzadkowa — 1 osoba.
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Wyksztatcenie pracownikow:
1. wyksztalcenie wyzsze — 4 0soby;
2. Wwyksztalcenie $rednie — 5 0sob;

Ogotem etatow: 7,75

QOddziat Terapii Uzaleznien, Profilaktyki Problemowej i Szkolen

Zatrudnienie w osobach:
1. kierownik Oddziatu Terapii Uzaleznien — 1 0soba;
2. terapeuta — 4 osoby;

! osoba zatrudniona na tym stanowisku wykonuje réwniez obowiazki socjologa.



3. pomoc administracyjna i wychowawca — 1 osoba’;
Wyksztatcenie pracownikow:

1. wyksztatcenie wyzsze — 5 osob;

2. Wyksztalcenie srednie — 1 0soba;

Ogodlem etatow: 5

Pracownia Lokalnych Badan Spotecznych

Zatrudnienie w osobach: socjolog — 1 osoba’;
Wyksztalcenie pracownikow: wyksztatcenie wyzsze — 1 0S0ba;

Ogotem etatow: 0,5

Swietlice socjoterapeutyczne

Zatrudnienie w osobach:
1. kierownik $§wietlicy — 1 osoba;
2. wychowawcy — 5 0s6b;
Wyksztatcenie pracownikow: wyksztatcenie wyzsze — 6 0sob;

Ogodlem etatow: 4,75

Wykaz ustug §wiadczonych w Oddziale Terapii Uzaleznien Osrodka Profilaktyki
1 Rozwiazywania Probleméw Uzaleznien w ramach umow cywilnoprawnych

1. ushugi psychoterapeutyczne — 1 0s0ba;
2. ushugi psychiatryczne — 1 0soba;
3. ushugi superwizyjne — 1 0soba;

Wykaz zaje¢ w Swietlicach socjoterapeutycznych

zajecia komputerowe — 2 0S0by;

zajecia muzyczne — 1 0s0ba;

Zajecia sportowe — 1 0s0ba;

zajecia plastyczne — 1 0soba;

zajecia modelarskie — 1 0soba;

zajecia logopedyczne, kompensacyjno-wyroéwnawcze, wychowawca wspierajacy
— 1 osoba;

7. zajecia matematyczno-fizyczne — 1 osoba.

ocoarwhE

W 2018 roku w Osrodku przeprowadzono nastgpujace kontrole:
1) kontrola Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Inowroctawiu — maj 2018 r.;
2) kontrola kompleksowa bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j

— lipiec 2018 r.;

2 jedna osoba zatrudniona na stanowisku wychowawcy wykonuje réwniez obowiazki pomocy administracyjnej.



3) kontrola problemowa gospodarki finansowej Regionalnej Izby Obrachunkowej

w Bydgoszczy — listopad 2018 r.

W 2018 roku pracownicy Osrodka brali udziat m.in. w nastgpujacych szkoleniach:

1) szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych po wejsciu RODO w 2018 roku
— 1 osoba;

2) narada dla pelomocnikow Gminnych Programéw Rozwigzywania Probleméw
Uzaleznien oraz cztonkéw GKRPA — 1 0soba;

3) szkolenie z zakresu prawa pracy — najnowsze zmiany od 1 stycznia 2019 r. — 1 osoba;

4) szkolenia z zakresu bhp i ppoz. — 4 0soby;

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w superwizji grupowe;j
w Osrodku Psychoterapii Psychodynamicznej — 1 osoba;

6) szkolenie wewnetrzne dla pracownikow z zakresu ochrony danych osobowych.

Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Uzaleznien w Inowroctawiu realizuje
sprawnie zadania zawarte w statucie jednostki. Dziatalno$¢ jednostki koncentruje si¢ na
realizacji zadan wlasnych gminy, w szczegélnosci Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii.
Dokumentacja pracownicza i ewidencja czasu pracy prowadzone sg poprawnie. W czasie
nieobecnosci dyrektora zastepstwo pelni gtowny ksiggowy.

Zalecenia pokontrolne:

Brak.

Stosownie do § 54 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Inowroctawia istnieje
prawo zgloszenia zastrzezen co do treSci protokotu w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢

z protokotem kontroli.

2 stycznia 2019 r.
/- | Katarzyna Biczkowska
data otrzymania protokotu
i podpis dyrektora jednostki
kontrolowanej
/ - | Leszek Bogdanowicz

/ - I Wojciech Steinborn

podpisy 0sob kontrolujacych



