Inowroctaw, 10 lipca 2018 r.
WSS-11.1710.8.2018

Protokol kontroli nr 8/2018

Z}obek Miejski ,,Maja”
ul. Jozefa Krzyminskiego 18 (siedziba gldwna)
ul. Wiladyslawa Lokietka 12 (filia)

88-100 Inowroclaw
(nazwa i adres kontrolowanej jednostki)

W dniach od 21 do 26 czerwca 2018 r. na podstawie upowaznienia nr WOI-1.0052.126.2018
z dnia 12 czerwca 2018 r. w Zlobku Miejskim ,,Maja” w Inowroctawiu z siedzibg przy
ul. Jozefa Krzyminskiego 18 i przy ul. Wiadystawa tokietka 12, w obecno$ci dyrektora
jednostki pani Barbary Stepkowskiej przeprowadzono postgpowanie kontrolne w zakresie
spetnienia wymagan w zakresie warunkow 1 jakos$ci swiadczonej opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 w ww. placowce.

Placowka zostata wpisana do rejestru ztobkéw i klubow dziecigcych prowadzonego przez
Prezydenta Miasta Inowroctawia pod nr 2.

Kontrola miata na celu sprawdzenie spelnienia wymagan w zakresie warunkow 1 jakosci
swiadczonej opieki, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603, ze zm.) 1 okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych
1 sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dziecigcy (Dz.U. poz. 925, ze zm.). Postgpowanie kontrolne obj¢to rowniez sprawdzenie
zgodno$ci danych dotyczacych ww. jednostki, zawartych w rejestrze zlobkoéw 1 klubow

dziecigcych prowadzonego przez Prezydenta Miasta Inowroctawia, ze stanem faktycznym.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydzialu Spraw Spotecznych i1 Promocji Zdrowia
Urzedu Miasta Inowroctawia oraz gldwny specjalista na stanowisku ds. bhp i ppoz. Urzedu
Miasta Inowroctawia:

1. Leszek Bogdanowicz — podinspektor w Referacie Promocji Zdrowia UM Inowroctawia,

nr legitymacji stuzbowej 27 z 2014 1.



2.

Wojciech Steinborn — inspektor w Referacie Promocji Zdrowia UM Inowroctawia,

nr legitymacji stuzbowej: 25 z 2014 r.

3.

Adam Gil — glowny specjalista na stanowisku ds. bhp 1 ppoz. UM Inowroctawia,

nr legitymacji stuzbowej: 25 z 2007 .

Czynnosci kontrolne rozpoczely sie po okazaniu pani dyrektor Ztobka Miejskiego ,,Maja”

legitymacji stuzbowych oraz po dorgczeniu upowaznienia Prezydenta Miasta Inowroctawia

nr WOI-1.0052.126.2018 do przeprowadzenia kontroli. Pani dyrektor potwierdzita odbidr

upowaznienia wtasnorgcznym podpisem. W ksigzce kontroli kontrolujacy dokonali wpisu.

Ocena kontrolowanych zagadnien:

2.1.

2.2.

Lokal, w ktérym prowadzony jest zlobek uzyskat:

1.1. Pozytywna opini¢ Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Inowroctawiu,

1.2.  Pozytywna opini¢ Panstwowego Powiatowego Inspektora  Sanitarnego

w Inowroctawiu.

Organizacja pracy

STATUT

Zlobek Miejski ,,Maja” w Inowroctawiu posiada statut, ktory zostat przyjety uchwaty
nr XXXVI1/441/2018 Rady Miejskiej Inowroctawia z dnia 5 lutego 2018 r. w sprawie
ustalenia statutu Ztobka Miejskiego ,,Maja” w Inowroclawiu.

Rodzicow dzieci zapisanych do placowki zapoznano z treécig statutu Zlobka Miejskiego

,»Maja” — rodzice ztozyli stosowne pisemne o§wiadczenia potwierdzajace ten fakt.

REGULAMIN ORGANIZACYINY

Ztobek Miejski ,,Maja” w Inowroctawiu posiada regulamin organizacyjny wprowadzony
w zycie zarzadzeniem nr 78/2018 Prezydenta Miasta Inowroctawia z dnia 15 marca
2018 r. Rodzicow dzieci zapisanych do placowki zapoznano z trescig regulaminu
organizacyjnego Ztobka Miejskiego ,,Maja” — rodzice ztozyli stosowne pisemne

oswiadczenia potwierdzajace ten fakt.



2.3.

Czas pracy ztobka: od poniedziatku do pigtku, w godz. od 6.00 do 16.30.
Dzieci korzystaja z opieki ztobkowej w godzinach: od 6.00 do 16.15.

2.3.1. Godziny pracy ztobka byly konsultowane z rodzicami dzieci i przez nich zaakceptowane.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Przedstawiono regulamin w sprawie zasad opieki nad dzieckiem w zlobku, w ktérym
zawarto informacj¢ o godzinach, w ktorych $wiadczona jest w jednostce opieka nad

dzie¢mi (rodzice potwierdzili pisemnie fakt zapoznania si¢ z regulaminem).

W Ztobku Miejskim ,,Maja” jest przerwa wakacyjna — od 1 do 31 lipca 2018 r. (jednostka
gldwna); od 1 do 31 sierpnia 2018 r. (filia ztobka).

Ramowy plan dnia opieki nad dzieckiem w Ztobku Miejskim , Maja” (harmonogram
dnia) jest podpisany przez dyrektora jednostki i wywieszony na tablicy ogloszen.
Harmonogram dnia zostat wprowadzony w Zycie zarzadzeniem nr 6 Dyrektora Ztobka

Miejskiego ,,Maja” w Inowroctawiu z 1 wrzes$nia 2011 r.

Opieka nad dzieémi w zlobku sprawowana jest na podstawie rocznych i miesi¢cznych
planow wychowawczych, uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka i jego
wiek. Plany przygotowane s3 przez dyrektora placowki 1 pielegniarke. Ponadto opieka
nad dzie¢mi w ztobku prowadzona jest na podstawie tygodniowych planow zajec, ktore
przygotowuja opiekunowie dzieci. W tygodniowych planach zaje¢ opisane sa m.in.
zajecia edukacyjno-ruchowe prowadzone w placéwce.

W  placéwece prowadzi si¢ m.in. nastepujace zajecia opiekunczo-wychowawcze
1 edukacyjne: zabawy ruchowe, zajecia artystyczne, zabawy manipulacyjno-
konstrukcyjne, zajecia umuzykalniajace (rytmikg), nauke samodzielnosci, zajgcia

dydaktyczne, zaj¢cia manualne.

Sposob zagwarantowania dziecku przez placowke wtasciwej opieki pielegnacyjne;j:

Opieke pielegnacyjng zapewniaja w placoéwce opiekunki dziecigce (13 osoOb) oraz
pielegniarki (4 osoby). Kazde dziecko zapisane do placoéwki ma przygotowana
1 prowadzong karte informacyjng przyjecia dziecka zawierajagcg wywiad rodzinny,

informacje o przebytych chorobach, ocen¢ rozwoju dziecka. W kart¢ informacyjng



wpisywane sa wszystkie informacje o dolegliwo$ciach i chorobach dziecka.

Przeanalizowano 5 kart informacyjnych przyjecia dzieci zapisanych do jednostki

3. Wspotpraca z rodzicami

3.1.

3.2.

3.3.

Sposob  wspodtpracy opiekuna z rodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia,
w szczeg6lnosci przez prowadzenie konsultacji 1 udzielanie porad rodzicom w zakresie
pracy z dzieé¢mi:

- ustalono, ze w placéwce jest mozliwos¢ prowadzenia konsultacji pomigdzy rodzicami
dzieci a opiekunkami dziecigcymi; w placowce wprowadzono karty konsultacyjne,
w ktorych opisuje si¢ wszelkie konsultacje — sg one podpisywane przez opieckunow
1 rodzicow dzieci; w 2018 r. przeprowadzono 5 konsultacji z rodzicami dzieci
(4 w siedzibie glownej i 1 w filii)

- w placéwce dla kazdego dziecko zapisanego do zlobka przygotowana jest karta

obserwacyjna, ktora aktualizowana jest co pot roku.

W jednostce dziata Rada Rodzicow, ktorej zebrania sa dokumentowane i odbywaja si¢

dwa razy w roku.

Zasady ponoszenia przez rodzicow dzieci oplat za pobyt i wyzZywienie dzieci
w zlobku 1 sposob poinformowania rodzicéw o tych zasadach:

- zasady odptatnosci za pobyt 1 wyzywienie dziecka oraz wysokos¢ dodatkowej optaty za
wydluzony wymiar opieki w zlobku powyze; 10 godzin dziennie wymienione sg
w umowie o $wiadczenie uslug zawartej migdzy rodzicem a placowka,

- wysoko$¢ stawki zywieniowej (4,30 zl na dzien) zostala okre§lona zarzadzeniem
nr 5 dyrektora Ztobka Miejskiego ,,Maja” w Inowroclawiu z 1 wrzeénia 2011 .
w sprawie ustalenia wysokos$ci stawki zywieniowej dzieci w ztobku; wysokos$¢ stawki
zywieniowej (4,30 zl na dzien) zostala potwierdzona w zarzadzeniu nr 2 dyrektora
Ztobka Miejskiego ,,Maja” w Inowroclawiu z 24 stycznia 2013 r. w sprawie ustalenia
podstawy dziennej odplatnoéci za pobyt dziecka w Zlobku Miejskim ,Maja”
w Inowroctawiu,

- informacja o odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku i1 o dziennej stawce zywieniowe]



3.4.

3.5.

znajduje si¢ rowniez w regulaminie organizacyjnym i w statucie jednostki,

- zasady dotyczace odplatnosci za pobyt dziecka w ztobku okreslone sa w uchwale
nr XXIV/337/2012 Rady Miejskiej Inowroctawia z dnia 27 wrzesnia 2012 r. w sprawie
ustalenia wysokosci optat za pobyt dziecka w ztobku, dla ktorego organem prowadzacym
jest Miasto Inowroctaw, maksymalnej optaty za wyzywienie dziecka w ztobku oraz
czgsciowego zwolnienia od ponoszenia optat; uchwala jest wywieszona na tablicy
ogloszen.

Uchwata powyzsza okresla:

1) wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w ztobku — za kazda rozpoczeta godzing pobytu
dziecka w ztobku w wymiarze do 10 godzin dziennie ustalono optat¢ w wysokosci 1,70
z1.;

2) wysokos¢ dodatkowej optaty, o ktérej mowa w art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, za wydtuzony wymiar opieki w zlobku
(powyzej 10 godzin dziennie): 25,00 zt za kazda rozpoczgta godzing pobytu dziecka
w ztobku powyzej 10 godzin;

3) maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie dziecka w zlobku: 7,00 zt na dobe;

4) warunki czgsciowego zwolnienia od ponoszenia oplaty za pobyt dziecka w ztobku:
w przypadku sprawowania przez ztobek opieki nad rodzenstwem optata za pobyt dziecka
w ztobku za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w ztobku ulega obnizeniu o 50%

za drugie 1 kazde kolejne dziecko.

Umowy o $wiadczenie ustug opiekunczych z rodzicami dzieci zapisanymi do Zlobka
Miejskiego ,,Maja”:

- sprawdzono 5 wybranych losowo umoéw zawartych pomigdzy Miastem Inowroctaw
Ztobkiem Miejskim ,,Maja” w Inowroclawiu a rodzicami dzieci na $wiadczenie ushug
opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych wraz z kartami informacyjnymi

przyjecia dziecka do zlobka 1 kartami zapisu dziecka do ztobka (..................

Bez uwag.

Dane rodzicow i dzieci podlegajace przetwarzaniu przy obejmowaniu dziecka opieka:

a) przeanalizowano umowy z rodzicami, karty zapisu dzieci do zlobka 1 karty



informacyjne przyjecia dziecka do placowki 5 losowo wybranych dzieci zapisanych do

placowki: ... R s e ,

b) w przedstawionych dokumentach dotyczacych rodzicow dzieci i dzieci zapisanych do
placéwki podano informacje wymienione w art. 3a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj.:

- imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz PESEL dziecka,

- imiona, nazwiska oraz numery PESEL rodzicow,

- informacje o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

- informacje¢ o rodzenstwie dziecka, tj. liczbg 1 wiek rodzenstwa,

- adres miejsca zamieszkania rodzicoéw i dziecka,

- miejsca pracy rodzicow,

- numery telefonow rodzicow.

4. Czas pobytu dziecka w placoéwce
4.1. Maksymalny czas opieki dzieckiem:
- udokumentowany jest w umowach z rodzicami i w regulaminie organizacyjnym ztobka.
4.2. W jednostce prowadzona jest dzienna i godzinowa ewidencja pobytu dziecka przy
pomocy ewidencjonera czasu pobytu dziecka.

W 2018 r. nie stwierdzono w placowce pobytu dziecka powyzej 10 godzin.

5. Liczba dzieci w ztobku
5.1. Liczba dzieci (ogétem): 114,
dzieci w wieku do 1 roku zycia: 2,
dzieci w wieku od 1 roku zycia do 3 lat: 94,
dzieci w wieku od 3 roku zycia do 4 lat: 18,
dzieci niepelnosprawne lub wymagajgce usprawniania: brak.
5.2. Liczba dzieci przypadajaca na 1 opiekuna jest zgodna z wymaganiami zawartymi
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (art. 15 ust. 2

pkt 1 ww. ustawy).



6. Wymagania wobec zatrudnionej kadry

6.1.

6.2.

Osoby zatrudnione w placowce:

dyrektor ztobka: 1 osoba/l etat (Barbara Stgpkowska),

piclegniarki: 4 osoby/4 etaty,

opiekunowie: 13 0so6b/13 etatow,

inni pracownicy (ksiggowa, magazynier, robotnicy gospodarczy, konserwator, kasjerka,
intendentka, kucharki, pomoc kuchenna, praczka): 18 osob/16%4 etatow,

Ustalono, ze placéwka nie korzysta z pomocy wolontariuszy.

Osoby zatrudnione w ztobku do opieki nad dzie¢mi na stanowisku opiekuna:

a) spelniajg wymagania dotyczace kwalifikacji lub doswiadczenia w opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 dla opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

Pod wzgledem wymagan dotyczacych kwalifikacji lub doswiadczenia w opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 sprawdzono dokumentacj¢ 4 losowo wybranych pracownikow
zhobka: ... (ukonczyta w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej
z siedzibg w Bydgoszczy studia licencjackie na kierunku pedagogika, specjalnosé:
psychopedagogika; pracuje w placowce na stanowisku opiekuna dziecka od 2011 r.),
............................ (ukonczyta w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej
z siedzibg w Lodzi magisterskie studia na kierunku pedagogika, specjalnos¢:
psychopedagogika; pracuje w placéwce na stanowisku opiekuna dziecka od 2011 r.),
............................ (ukonczyta w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej z siedzibg
w  Bydgoszczy  magisterskie  studia na  kierunku  pedagogika;  pracuje
w placowce na stanowisku opiekuna dziecka od 2010 r.), ......coooeiiiiiiiiinnann
(ukonczyta 2-letnie studium medyczne na kierunku opiekun dziecka; pracuje
w placowce na stanowisku opiekuna dziecka od 2016 r.);

b) przeszly obowigzkowe badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Dz.U. z 2018 r. poz. 151);

c) przeszly obowigzkowe profilaktyczne badania lekarskie;

d) posiadajg aktualne szkolenie okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

e) przeszty szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy;
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6.3.

f) nie sg i nie byly pozbawione wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala im zawieszona ani ograniczona (wg o$wiadczenia dyrektora ztobka);

g) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne (wg
o$wiadczenia dyrektora ztobka);

h) nie zostal na nie nalozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad (wg oswiadczenia dyrektora
7lobka);

i) nie figuruja w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym (wg o$wiadczenia dyrektora ztobka);

j) daja rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Osoba kierujaca praca ztobka, tj. pani Barbara Stepkowska, petnigca funkcje dyrektora:

a) ukonczyta 5-letnie liceum medyczne na kierunku pielegniarskim,

b) ukonczyta studia licencjackie na kierunku pedagogika, specjalno$é: pedagogika
opiekunczo-wychowawcza z promocja zdrowia,

c) ukonczyla studia magisterskie na kierunku pedagogika, specjalno$é:
psychopedagogika,

d) przeszta obowiazkowe badania sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z ustawg
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazef i1 chordb zakaznych
u ludzi,

c) przeszia obowigzkowe profilaktyczne badania lekarskie;

d) posiada aktualne szkolenie okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

e) nie jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona (wg o§wiadczenia dyrektora placowki),

f) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysSlne
(wg o$wiadczenia dyrektora placowki),

h) nie zostat na nig nalozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad (wg o$wiadczenia dyrektora
placowki),

1) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym (wg o$wiadczenia dyrektora zlobka);

J) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.



7. Pomieszczenia ztobka

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

7.10.

7.11.

Placowka posiada 10 pomieszczen, w ktorych sprawowana jest opiecka nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 o powierzchni od 39,1 m kw. do 77,4 m kw.

Zgodnie z zapisami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi
spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy powierzchnia
kazdego z pomieszczen przeznaczonych na zbiorowy pobyt od 3 do 5 dzieci wynosi co
najmniej 16 m kw., a w przypadku liczby dzieci wigkszej niz 5, powierzchnia ulega
odpowiedniemu zwigkszeniu na kazde kolejne dziecko, z tym ze powierzchnia
przypadajaca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2,5 m kw., jezeli czas

pobytu dziecka przekracza 5 godzin dziennie;

- jednostka spelnia ww. wymagania dotyczace dostosowania liczby dzieci w placowce
do powierzchni pomieszczen przeznaczonych na zbiorowy pobyt dzieci zawarte
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma

by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy.
Wysokos$¢ pomieszczen przeznaczonych na pobyt dzieci wynosi > niz 2,5 m.

W placéwce jest zapewnione utrzymanie czystosci 1 porzadku, pomieszczenia

sg utrzymywane w odpowiednim stanie.
W placéwce zapewniono miejsce na odpoczynek dzieci.

W placowce jest zapewnione miejsce do przechowywania odziezy wierzchniej;

kazde dziecko ma swoja ponumerowang szafke.

W pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt dzieci, na grzejnikach centralnego
ogrzewania s3 umieszczone ostony ochraniajace przed bezposrednim kontaktem
z elementem grzejnym.

Temperatura w pomieszczeniach wynosi > niz 20°C.

Zapewniona jest mozliwos¢ otwierania w pomieszczeniach niewyposazonych
klimatyzacj¢ co najmniej 50% powierzchni okien.

W pomieszczeniach jest zapewnione oswietlenie o parametrach zgodnych z Polska
Norma.

Pomieszczenia przeznaczone na pobyt dzieci sa klimatyzowane.



7.12. Instalacja elektryczna w pomieszczeniach placowki jest zabezpieczona przed dostepem
dzieci.

7.13. Wyktadziny podtogowe sg wykonane z materiatu co najmniej trudnopalnego.

7.14. W placowce zapewniono bezposrednie wyjscie na teren otwarty wyposazony

w urzadzenia do zabaw i niedostepny dla 0so6b postronnych.

8. Wyposazenie ztobka

8.1. Meble dostosowane sa do wymagan ergonomii,

8.2. Wyposazenie posiada atesty lub certyfikaty,

8.3. Zabawki spelniajag wymagania bezpieczenstwa i higieny oraz posiadajg oznakowanie CE,
8.4. Lezaki, materace i posciele sg wyraznie oznakowane, przypisane do konkretnego dziecka

i odpowiednio przechowywane, tak aby zapobiec przenoszeniu si¢ zakazen.

9. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne i warunki do utrzymania higieny

9.1. Sciany do wysokoéci co najmniej 2 m pokryte materiatami zmywalnymi,
nienasigkliwymi i1 odpornymi na dzialanie wilgoci oraz materialami nietoksycznymi
I odpornymi na dziatanie srodkéw dezynfekcyjnych.

9.2. Podtoga i $ciany wykonane sg tak, aby byto mozliwe tatwe utrzymanie czystosci w tych
pomieszczeniach.

9.3. W placowce zapewnia si¢ dzieciom mozliwos¢ higienicznego spozywania positkow.

9.4 W placowce jest zapewniony dostep do wezta sanitarnego z ciepta biezacg woda do
utrzymania higieny osobistej dzieci, z tym, Ze:
a) jest zapewniona co najmniej 1 miska ustgpowa na nie wigcej niz 20 dzieci
1 1 umywalka na nie wigcej niz 15 dzieci,
b) umiejscowienie miski ustepowej i umywalki jest dostosowane do wzrostu dzieci,
C) jest zapewniony brodzik z natryskiem lub inne urzadzenie do mycia ciata dziecka,
d) w urzadzeniach sanitarnych jest zapewniona centralna regulacja mieszania cieptej
wody przy zachowaniu $rodkéw bezpieczenstwa, aby nie dopusci¢ do poparzenia 0sob
korzystajacych z tychze urzadzen, zwtaszcza na koncéwkach instalacji,
e) jest zapewniona dostateczna ilos¢ mydta w ptynie, jednorazowe reczniki i $rodki do

pielegnacji dzieci.
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9.5. Zapewniona jest liczba nocnikow odpowiadajaca liczbie dzieci, ktorych poziom rozwoju
umozliwia korzystanie przez nie z nocnika.

9.6. Nocniki sg myte i dezynfekowane oraz przechowywane w sposob zabezpieczony przed
dostepem dzieci.

9.7. Zapewniono stanowisko do przewijania dzieci.

9.8 Zapewniono miejsce do przechowywania sprzg¢tu i $SrodkOw utrzymania czystosci,
zabezpieczone przed dostgpem dzieci,

9.9. Zapewniono warunki do przechowywania i podawania mleka matki w przypadku, gdy do

placowki uczeszcza dziecko karmione mlekiem matki.

10. Pierwsza pomoc
10.1. Placowka posiada apteczke.
10.2. Apteczka wyposazona jest w podstawowe $rodki opatrunkowe oraz podstawowe $rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania pomocy.

11. Przestrzeganie obowigzujacych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz ochrony przeciwpozarowej

11.1. Kontrole obiektu zlobka

11.1.1. stan techniczny budynkéw
- sprawdzenie stanu technicznego budynkéw przy ul. Jozefa Krzyminskiego 18
I przy ul. Wiadystawa Lokietka 12 przeprowadzita osoba z uprawnieniami
budowlanymi 6 grudnia 2016 r. (przeglad 5-letni).

Bez uwag.

11.1.2. instalacje elektryczne
- instalacje elektryczne sprawdzono 2, 3 i 5 marca 2017 r.

Bez uwag.
11.1.3. przewody wentylacyjne i kominowe

- przewody wentylacyjne sprawdzono 3 czerwca 2018 r.

Bez uwag.
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11.1.4. instalacje gazowe

- instalacje gazowe sprawdzono 8 czerwca 2018 r.

Bez uwag.

11.1.5. wyposazenie przeciwpozarowe

- hydranty 1 gasnice: sprawdzono 16 stycznia 2018 r. Bez uwag;

- weze hydrantowe: wymieniono 22 lutego 2016 r. na hydranty @ 25.

Bez uwag.

11.1.6. dzwigi towarowe

- sprawdzono dzwigi 16 kwietnia 2018 r.

Bez uwag.

11.1.7. instalacja odgromowa

- sprawdzono 2 i 3 marca 2017 r.

Bez uwag.

11.2. profilaktyczne badania lekarskie pracownikow

11.3.

Profilaktyczne badania

lekarskie pracownikow przeprowadzane byly zgodnie

z zasadami okreslonymi w art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz. U. z 2018 r., 917 ze zm.) i art. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad

dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r., poz. 603, ze zm.).

Bez uwag.

szkolenia pracownikow z zakresu bhp

Szkolenie wstepne i okresowe przeprowadzane byly zgodnie z zasadami okre§lonymi

zm.).

Bez uwag.

12. Stan techniczny budynku i1 pomieszczen

a) budynek przy ul. J6zefa Krzyminskiego 18

w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie

szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
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Dobry stan techniczny pomieszczen i budynku Ztobka. Widoczna dbatoéé o stan

obiektu.

b) budynek przy ul. Wiadystawa Lokietka 12.

Dobry stan techniczny pomieszczen i budynku Ztobka. Widoczna dbatoéé o stan

obiektu. Bez uwag.

13. Stan techniczny urzadzen i innego wyposazenia

Dobry stan techniczny urzadzen i wyposazenia. Bez uwag.

14. Przechowywanie materiatow tatwopalnych — zagrozenia pozarowe
a) gasnice
Gasnice, ich rozmieszczenie i konserwacja byly zgodne z przepisami
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 7 czerwca
2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkoéw innych obiektow

budowlanych i terenéw (Dz. U. Nr 109, poz. 719). Bez uwag.

b) hydranty wewnetrzne
Hydranty wewnetrzne w budynkach Ztobka spetniaja wymagania okre$lone
w § 19 ust. 1, pkt 2, lit. ,,a” ww. rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych

I Administracji z 7 czerwca 2010 r. Bez uwag.

¢) drogi ewakuacyjne

Drogi ewakuacyjne drozne i prawidtowo oznakowane. Bez uwag.

d) instrukcja bezpieczenstwa pozarowego (ibp)
W pazdzierniku 2015 r. przygotowano ibp dla budynkéw Zlobka, ktora byta

nowelizowana w 2017 r. Bez uwag.

15. Zalecenia pokontrolne:

Brak.
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Zapoznano kontrolowanego z protokotem kontroli.

Kontrolowany zostal poinformowany o przystugujagcym mu prawie zgloszenia zastrzezen co
do tresci protokotu w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z protokotem.

Niniejszy protokét sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

10 lipca 2018 r.
| - / Barbara Stepkowska
data otrzymania protokotu
i podpis dyrektora kontrolowanej
jednostki
/ -/ Adam Gil
/ - | Leszek Bogdanowicz
/ - | Wojciech Steinborn
podpisy 0s6b kontrolujacych
| -/ Grzegorz Ggsiorek
Naczelnik
Wydziatu Spraw Spotecznych
i Promocji Zdrowia

zZ up. Prezydenta Miasta

podpis kierownika jednostki kontrolujace;j
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