Inowroctaw., 19 grudnia 2016 r.

Protokol
kontroli dyscypliny pracy

1. Jednostka kontrolowana: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Sw. Ducha 90
88-100 Inowroctaw

o

Kierownik Jednostki kontrolowanej: Jadwiga Kalinowska — Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu

(95}

Kontrole przeprowadzit zespot w skladzie:

- Monika Michalezyk — kierownik Referatu Spraw Spolecznych Wydzialu Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Inowroctawia, upowaznienie nr WOI-1.0052.670.2016
zdnia 13 grudnia 2016 r.. wystawione przez Prezydenta Miasta Inowroctawia,

- Beata Swiercz — inspektor w Wydziale Spraw Spolecznych Urzgdu Miasta
Inowroclawia, upowaznienie nr WOI-1.0052.670.2016 z dnia 13 grudnia 2016 r..
wystawione przez Prezydenta Miasta Inowroctawia.

4. Podstawa: realizacja ustalen Planu Pracy Urzedu Miasta Inowroctawia na IV kwartal
2016.
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Kontrolg przeprowadzono 16 grudnia 2016 r. w obecnosci pracownika prowadzacego
sprawy kadrowe w jednostce.

Zakresem kontroli objeto sprawe przestrzegania przez pracownikow MOPS zasad dyscypliny
pracy.
Podczas kontroli sprawdzono:

1) ewidencje kart czasu pracy,

2) Karty urlopowe wraz z wykorzystaniem urlopow.

3) ewidencje wyjs¢ w godzinach pracy.

Przeprowadzono nastgpujace postgpowanie kontrolne.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej zatrudnia 198 pracownikow. Osoby zatrudnione
w MOPS pracuja w dniach poniedzialek — piatek w godzinach 7.30 — 15.30. Natomiast osoby
przyjmujace wnioski w sprawie ustalenia prawa do dodatku mieszkaniowego we wtorki
pracuja w godzinach 7.30 — 17. 00. Z kolei konsultant prawny w czwartki w godz. 7.30 —
18.00 oraz w piatki od 7.30 — 13.00. 6 pracownikow pracuje w systemie zadaniowym
(asystent rodziny). ‘
W jednostce karty ewidencji czasu pracy oraz Karty urlopowe prowadzone sa w sposob
prawidlowy. Lista obecnosci prowadzona jest prawidtowo. W dniu kontroli. tj. 16 grudnia
2016 r.:
- 13 pracownikow przebywalo na urlopie wypoczynkowym.,
- 11 pracownikow przebywato na zwolnieniu lekarskim,
- 2 pracownikow przebywa na urlopie macierzynskim,
- 1 pracownik przebywa na swiadczeniu rehabilitacyjnym,



- 1 pracownikow przebywat w delegacji.
Zalecenia pokontrolne: brak
Stosownie do § 53 ust. 2 regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Inowroclawia istnieje

prawo zgloszenia zastrzezen co do tresci protokotu w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢
z protokotem.
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