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                                                          Inowrocław, 26 marca 2015 r.

          BHP.230.2.6.2015
P  R  O  T  O  K  Ó  Ł

z kompleksowej kontroli z zakresu bezpieczeństwa i higieny

pracy oraz ochrony przeciwpożarowej

         przeprowadzonej w  Szkole Podstawowej nr 9 im. M. Skłodowskiej-Curie 
         w Inowrocławiu  ul. Chemiczna 9.
         Kontrolę przeprowadził: Adam Gil –  główny specjalista ds. bhp i ppoż.

                                                                      Urzędu Miasta Inowrocławia.

         Podstawa: realizacja ustaleń Planu Pracy Urzędu Miasta Inowrocławia 

                          na I kwartał 2015 r.

         Termin kontroli: 24 i 25 marca 2015 r.

         Przedmiotem kontroli objęto następujące zagadnienia:

         1. Przestrzeganie obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny 

 pracy oraz ochrony przeciwpożarowej,

         2. Stan techniczny budynków i pomieszczeń,

         3. Stan techniczny urządzeń i innego wyposażenia, 

         4. Warunki przechowywania materiałów łatwopalnych – zagrożenia 

  pożarowe.

         Kierownikiem kontrolowanej jednostki organizacyjnej jest: 

         dyrektor – Maria Lipińska-Ankiel.

W kontrolowanej jednostce organizacyjnej zatrudnionych jest 43 pracowników, 

w tym 40 kobiet.

W czasie kontroli informacji udzielały następujące osoby:

1. Pani Małgorzata M. – wicedyrektor;

2. Pan Rafał B.– osoba wykonująca zadania służby bhp;

3. Pani Honorata S. – osoba wykonująca zadania ppoż.
         Kontrolę przeprowadzono w obecności:
1. Pan Rafał B. – osoba wykonująca zadania służby bhp;

2. Pani Honorata S. – osoba wykonująca zadania ppoż.

Ustalenia kontrolne – stan faktyczny – przebieg kontroli        ===================================================
1. Przestrzeganie obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

      -----------------------------------------------------------------------------------------------        

ochrony przeciwpożarowej 

      ---------------------------------    

               a/ profilaktyczne badania lekarskie

       Profilaktyczne badania lekarskie przeprowadzane były zgodnie z zasadami 

       określonymi w przepisie art. 229 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. 

       U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.) i przepisami rozporządzenia Ministra Zdrowia 

       i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania  badań

       lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

       pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 

       w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zm.). Uwagi:
       * p. Klaudia T. zatrudniona na stanowisku nauczyciela oraz Małgorzata L.

          zatrudniona na stanowisku sekretarza szkoły, nie były podane  badaniom, czy 
          nie są nosicielami choroby  zakaźnej np. gruźlicy (patrz: art. 6,  ust. 1,   pkt 5
          i ust. 2, pkt 3 ustawy z dnia 5  grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz

          zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi /Dz. U. z 2013 r., poz. 947/).

   b/ postępowanie powypadkowe

     Postępowanie powypadkowe pracowników prowadzone było zgodnie z zasadami

     określonymi w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie 

     ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870),

     a postępowanie powypadkowe uczniów zgodnie z zasadami określonymi 

     w  rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 31 grudnia 2002 r. 
     w sprawie bezpieczeństwa  i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach
     i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.). Uwagi:

     * w rejestrze wypadków uczniów, w rubryce „Podpis dyrektora” brak podpisu,
     * postepowanie powypadkowe powinno zaczynać się od wysłuchania osoby

        poszkodowanej (jeżeli stan zdrowia pozwala) i sporządzenie protokołu.
c/ szkolenia bhp
    Szkolenie wstępne i okresowe przeprowadzane były zgodnie z zasadami 
    określonymi w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004
    r. w sprawie szkolenia w  dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr
    180, poz. 1860 ze zm.). Uwagi:

    * w karcie szkolenia wstępnego, nie wszystkie rubryki były ściśle wypełniane 

       zgodnie z oznaczeniem np. karta szkolenia wstępnego p. Anny B. – kucharki.       
d/ ryzyko zawodowe
    
    Dokumentacja oceny ryzyka nie zawiera składników wymienionych w § 39a ust. 3


    rozporządzenia Ministra Pracy  i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. 


    w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr

                169, poz. 1650 ze zm.). Zawiera natomiast przemyślenia opracowującego

                dotyczących np. metod pomiaru czynników szkodliwych mierzalnych  np. pyłu 


    i  hałasu, ale z  opisu nie wynika, że ww. czynniki  występują  na ocenianych


    stanowiskach   pracy i nie są szacowane (brak pomiarów).


    Można  domniemywać, że jest to działanie  opracowującego, mające spowodować

                większą objętość dokumentacji  oceny  ryzyka zawodowego. 


    Ww. uwaga nie dotyczy oceny ryzyka zawodowego osoby kierującej pracownikami.


    Pozostałe uwagi:

    * zaniżona ekspozycja na występujące zagrożenia np. możliwości  potknięcia,

       poślizgnięcia, zamiast częsta codzienna, podano okazjonalnie. Świadczy to 

       o myleniu ekspozycji z prawdopodobieństwem.
e/ instrukcje bhp    
     Instrukcje bhp zawierają składniki jakie określa przepis § 41 ust. 1 i 2

     rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. 

     w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (D. U. z 2003 r. Nr 

     169, poz. 1650 ze zm.) i wywieszone były przy urządzeniach i maszynach, których

     dotyczą.  Bez uwag
f/ odzież robocza


Pracodawca określił swoim zarządzeniem zasady przydziału odzieży roboczej
i ochronnej oraz środków czystości. Przedmioty przewidziane  ww. zarządzeniem

były wydawane zgodnie z ustaleniami tam zawartymi. Uwagi:

* p. Dorota S. nie otrzymała we wrześniu 2014 r. fartucha przedniego;

g/ apteczki ze środkami do udzielania pierwszej pomocy 

W apteczkach były środki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania

pierwszej pomocy oraz wykaz pracowników przeszkolonych i wyznaczonych do

udzielania pierwszej pomocy. Bez uwag.
h/ kontrole
   * 25 września 2014 r. kontrola instalacji elektrycznej w pomieszczeniach

      piwnicznych i kuchni. Uwagi:

      - w protokole przywołano nieaktualne aktu prawne np. ustawy Prawo budowlane. 
   * 25 września 2014 r. kontrola instalacji elektrycznej w pomieszczeniach I; II i III

      piętra. Uwagi:

      - według kontrolującego instalacja nie nadaje się do dalszej eksploatacji.
   * 5 kwietnia 2013 r.;  kontrola węży hydrantowych na maksymalne ciśnienie. 
      Bez   uwag.  

* 29 sierpnia 2014 r. sprawdzono stan technicznego budynku, obowiązek 
   wynikający z art. 62 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. 

   z 2013 r., poz. 1409 ze zm.). Uwagi:
   - kontrolujący ujął w protokole 7 pkt. do wykonania jako pilne w 2015r. i 2016 r.

* 29 sierpnia 2014 r. Komisja wyznaczona przez pracodawcę dokonała sprawdzenia
   stanu technicznego budynków i pomieszczeń. Spełnienie wymogu określonego
   przepisem § 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
   grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych
   i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz.  69 ze zm.).
   Uwagi:
   - w protokole Komisja potwierdziła usterki ww. wymienione.
* 8 grudnia 2011 r. dokonano 5 letniego sprawdzenia stanu technicznego budynku.

* 10 marca 2015 r. dokonano kontroli otworów wentylacyjnych i kominowych. Bez
   uwag;
* 27 listopada 2014 r. dokonano kontroli hydrantów wewnętrznych. Uwagi:
   - kontrolujący nie sygnalizuje w protokole, że hydranty Ø 52 nie spełniają

     wymogów obowiązującego prawa;
   - nieprawidłowe namiary przywołanego rozporządzenia MSWiA;

* 26 sierpnia 2013 r. dokonano sprawdzenia instalacji odgromowej. Bez uwag;
* listopad 2014 r. kontrola gaśnic. Uwagi:
   - nieprawidłowa data przeglądu.

       2. Stan techniczny budynków i pomieszczeń 

           --------------------------------------------------
           Budynek po termomodernizacji i remoncie adaptacyjnym parteru na pomieszczenia

           przedszkolne. Stan techniczny budynku bardzo dobry, za wyjątkiem instalacji 
           elektrycznej – uwagi w pkt. 1 lit. „h” protokołu i schodów ( z wykruszeniami).
           Deski z przykrycia więźby dachowej budynku gospodarczego wystające poza mur

           budynku są spróchniałe i narożnik muru z południowo-zachodniej strony  budynku

           gospodarczego pęknięty.
           Teren szkoły ogrodzony. 

      3. Stan techniczny urządzeń i innego wyposażenia

           ---------------------------------------------------------       

         W dobrym stanie technicznym urządzenia i wyposażenie.

Uwagi:


* sala (s.) nr 305


   - nie świeci 1 lampa sufitowa;

* pokój nauczycielski

   - nie świecą 2 lampy sufitowe i 4 świetlówki w pozostałych lampach sufitowych; 


* sala nr 306


   - nie świeci 1 lampa sufitowa i 1 świetlówka w lampie sufitowej;
            * s. nr 301


   - nie świeci 1 lampa sufitowa i 5 świetlówek w pozostałych lampach sufitowych;

            * strych


   - niesprawne oświetlenie.

       4. Przechowywanie materiałów łatwopalnych – zagrożenia pożarowe

           --------------------------------------------------------------------------------      
  a/ składowanie materiałów palnych    

      * na strychu składowane kartony (patrz § 4, ust. 1, pkt 12 rozporządzenia Ministra

         Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony

         przeciwpożarowej budynków, obiektów budowlanych i terenów /Dz. U. Nr 109,

         poz. 719/). Poza tym bez uwag.

  b/ instrukcja bezpieczeństwa pożarowego (ibp)

      Znowelizowano instrukcję bezpieczeństwa pożarowego według zasad

      określonych w § 6 rozporządzenia  Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji

      z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpożarowej  budynków, innych
      obiektów budowlanych i terenów (Dz. U. Nr 109, poz. 719). Uwagi:
             * w części dotyczącej zapoznania z ibp,  podaje się rodzaje szkolenia ppoż.   nie 

                wynikające  z przepisów prawa powszechnie obowiązującego, a nie podaje się,

                że nowo zatrudnieni zapoznawani są z ibp podczas szkolenia wstępnego

                ogólnego (instruktażu ogólnego), a pozostali każdorazowo po aktualizacji ibp.

  c/ hydranty wewnętrzne

     
      * na wyposażeniu budynku szkoły występują hydrant Ɵ 52 zamiast Ɵ 25 jak

        stanowi  przepis § 19 ust. 1 rozporządzenia Ministra Spraw  Wewnętrznych 

        i Administracji z  dnia 7 czerwca 2010 r w sprawie ochrony  przeciwpożarowej

        budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz. U. Nr 109,  poz.719).

        Szczególnie musi dziwić fakt nie wymiany hydrantu wewnętrznego na właściwy

        (Ɵ 25 z wężem półsztywnym)  znajdujący  się w części parterowej budynku, 
        podczas remontu adaptacyjny na pomieszczenia  przedszkolne.

        Podobna uwaga jak w poprzednim protokole z 2013 r.

  d/ ewakuacja
      Przeprowadzono ćwiczebną ewakuację, tak jak określa to przepis § 17 ww.
      rozporządzenia MSWiA  i zawiadomiono Komendanta Powiatowego Państwowej

      Straży Pożarnej w Inowrocławiu. Uwagi:
      * brak oznakowania dróg ewakuacyjnych z pomieszczeń kuchni,

      * znak schodów po niewłaściwej stronie na II piętrze (zamiast od strony klatki

         schodowej, umieszczono na ścianie korytarza); 

e/ gaśnice

    Na wyposażeniu budynku szkoły znajdują się gaśnice proszkowe z właściwym 
    środkiem gaśniczym ABC.  Uwagi:

   * w pomieszczeniach  budynku gospodarczego brak gaśnic.

      Taka sama uwaga jak w poprzednim protokole z 2013 r.
                   5.  Zalecenia pokontrolne

            ---------------------------
a/  podjąć działania zmierzające do naprawy stanu technicznego instalacji
     elektrycznej, w części budynku z zakwestionowaną instalacją, podczas kontroli

     okresowej ww. instalacji;
b/ w terminie 3 miesięcy, zawiadomić Urząd Miasta Inowrocławia o podjętych 
     działaniach mających na celu usunięcie stwierdzonych niedociągnięć.

6. Zastrzeżenia kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej

  -----------------------------------------------------------------------------

             Informuję, że w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu, 

             może Pani wnieść zastrzeżenia do ustaleń wykazanych w protokole.

7. Rejestr kontroli

              -------------------

             Przeprowadzoną kontrolę wpisano do rejestru kontroli Szkoły Podstawowej 

 nr 9 w Inowrocławiu pod poz. 32.

            Otrzymują:  

        1. Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 9 w Inowrocławiu,

            2.  Naczelnik Wydziału Oświaty i Sportu Urzędu Miasta Inowrocławia,

            3.  aa. 


30.03.2015 Maria Lipińska-Ankiel



       Adam Gil
        .........................................................                      .......................................... 

        data otrzymania protokołu i podpis kierownika kontrolowanej 


      podpis osoby kontrolującej

                                       jednostki organizacyjnej                                                             










Ryszard Brejza
                                                                                                                                                     .......................................................................

                                                                                                                                                         podpis Prezydenta Miasta Inowrocławia

Załącznik do protokołu 

z dnia 26 marca 2015 r. 

nr BHP.230.26.2015
I. KARTA OCENY WARUNKÓW PRACY NA STANOWISKU OBSŁUGI MONITORA

Nazwa zakładu pracy: Szkoła podstawowa nr 9 w Inowrocławiu

Nazwa wydziału: sekretariat

Nr pomieszczenia: bez numeru,

Imię i nazwisko pracownika: Małgorzata L.;

Nazwa stanowiska pracy: sekretarz szkoły - pracownica administracyjno-biurowa;

Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 4 godziny.

1. Pomieszczenie pracy
	
	OCENA

	
	TAK
	NIE
	UWAGI

	1.
	Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niż 2 m² wolnej powierzchni podłogi?
	X
	
	

	2.
	Czy objętość stanowiska pracy wynosi nie mniej niż 13m³?
	X
	
	

	3.
	Czy zapewniono dostęp światła dziennego do stanowiska pracy?
	X
	
	

	4.
	Czy istnieje możliwość regulacji światła dziennego np. żaluzje, zasłony, rolety?
	X
	
	

	5.
	Czy natężenie oświetlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie mniejsze niż 500 lx?
	X
	
	

	6.
	Czy wilgotność względna powietrza wynosi nie mniej niż 40% nie więcej niż 70%?
	X
	
	

	7.
	Czy zapewniono właściwą ochronę przeciwporażeniową?
	X
	
	

	8.
	Czy pracownik ma swobodny dostęp do stanowiska pracy?
	X
	
	

	9.
	Czy w przejściach leżą przewody grożące potknięciem?
	
	X
	

	10
	Czy zapewniono temperaturę w pomieszczeniu pracy minimum 18 ºC?
	X
	
	


2. Biurko

	1.
	Czy pod biurkiem jest dostatecznie dużo miejsca na nogi?
	X
	
	.

	2.
	Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?
	X
	
	

	3.
	Czy głębokość biurka jest wystarczająca dla takiego ustawienia monitora, aby odległość oczu od ekranu była w granicach 40 – 75cm?
	X
	
	

	4.
	Czy klawiatura ustawiona jest w odległości minimum 10cm od brzegu półki, zapewniając podparcie nadgarstków?
	X
	
	

	5.
	Czy powierzchnia biurka zapewnia możliwość dogodnego ustawienia elementów wyposażenia?
	X
	
	


3. Krzesło i podnóżek

	1.
	Czy podstawa krzesła ma, co najmniej 5 kółek?
	X
	
	

	2.
	Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokości siedziska?
	X
	
	

	3.
	Czy krzesło ma regulowane podłokietniki?
	
	X
	zalecane

	4.
	Czy krzesło ma wyściełane siedzisko i oparcie oraz zaokrąglone krawędzie siedziska?
	X
	
	

	5.
	Czy istnieje możliwość obrotu krzesła dookoła osi pionowej?
	X
	
	

	6.
	Czy pracownik korzysta z podnóżka?
	
	X
	

	7.
	Czy podnóżek ma regulację kąta nachylenia w zakresie 0 – 15 stopni?
	
	X
	


4. Monitor

	1.
	Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tętnień lub innych form niestabilności?
	X
	
	

	2.
	Czy monitor ma możliwość regulacji swoich parametrów?
	X
	
	

	3.
	Czy istnieje wystarczający kontrast między znakami a tłem?
	X
	
	

	4.
	Czy istnieje możliwość regulacji ustawienia monitora (tył – 20 stopni, przód – 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?
	X
	
	

	5.
	Czy odległość między pracownikiem, a tyłem sąsiedniego monitora wynosi minimum 80cm?
	X
	
	

	6.
	Czy odległość między sąsiednimi monitorami wynosi minimum 60cm?
	X
	
	

	7.
	Czy na ekranie występują odbicia światła lub olśnienia?
	
	X
	

	8.
	Czy górna krawędź ekranu monitora znajduje się poniżej oczu

pracownik?
	X
	
	


5. Pozostałe elementy oceny

	1.
	Czy pracownik zajmuje swobodną i niewymuszoną pozycję ciała?
	X
	
	

	2.
	Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstków?
	X
	
	

	3.
	Czy pracownik korzysta z okularów korygujących wzrok?
	X
	
	

	4.
	Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po każdej godzinie

pracy?
	X
	
	

	5.
	Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do obsługi monitora?
	X
	
	

	6.
	Czy urządzenia są oznaczone znakiem bezpieczeństwa i posiadają wymagany certyfikat?
	X
	
	


6. Wnioski

- spowodować usunięcie nieprawidłowości w punktach, gdzie w uwagach wpisano 

   „wymagane”.

