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                                                 Inowrocław,   17 czerwca  2013 r.

          BHP.230.2.9.2013
P  R  O  T  O  K  Ó  Ł

z kompleksowej kontroli z zakresu bezpieczeństwa i higieny

pracy oraz ochrony przeciwpożarowej

         przeprowadzonej w  Gimnazjum nr 4  im. Zygmunta Wilkońskiego  

         w Inowrocławiu  ul. Daszyńskiego 29 (rafal.pierzchalski@wp.pl) tel.: 35-52-444.
         Kontrolę przeprowadził: Adam Gil –  główny specjalista ds. bhp i ppoż.

                                                                      Urzędu Miasta Inowrocławia.

         Podstawa: realizacja ustaleń Planu Pracy Urzędu Miasta Inowrocławia 

                          na II kwartał 2013 r.

         Termin kontroli: 13 i 14 czerwca  2013 r.

         Przedmiotem kontroli objęto następujące zagadnienia:

         1. Przestrzeganie obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny 

 pracy oraz ochrony przeciwpożarowej,

         2. Stan techniczny budynków i pomieszczeń,

         3. Stan techniczny urządzeń i innego wyposażenia, 

         4. Warunki przechowywania materiałów łatwopalnych – zagrożenia 

 pożarowe.

         Kierownikiem kontrolowanej jednostki organizacyjnej jest: 

         dyrektor – Rafał Pierzchalski.

W kontrolowanej jednostce organizacyjnej zatrudnionych jest 70 pracowników, 

w tym 56 kobiety.

W czasie kontroli informacji udzielały następujące osoby:

         1. Pan  Rafał Pierzchalski  – dyrektor;

         2. Pani Grażyna K. – sekretarz szkoły;

         3. Pani Wiesława B.-W. - specjalista ds. kadr.

         Kontrolę przeprowadzono w obecności:

         1. Pani Wiesława B.-W. - specjalista ds. kadr.

         2. Pan Hieronim W. – konserwator.

Ustalenia kontrolne – stan faktyczny – przebieg kontroli        ===================================================

1. Przestrzeganie obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

      -----------------------------------------------------------------------------------------------        

ochrony przeciwpożarowej 

      ---------------------------------    

           a/ profilaktyczne badania lekarskie

   Profilaktyczne badania lekarskie przeprowadzane były zgodnie z zasadami 

   określonymi w przepisie art. 229 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. 

   U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) i przepisami rozporządzenia Ministra Zdrowia 

   i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania  badań

   lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

   pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 

   w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zm.).

    Uwagi:

    * p. Barbara N. zatrudniona od 12 marca 2013 r. na stanowisku sprzątaczki,
       Mirosława L. zatrudniona od 17 października 2012 r. na stanowisku

       sprzątaczki, nie były poddane badaniom lekarskim dopuszczających do pracy na
       wysokości powyżej 1m (do 3 m) oraz badaniom, czy nie są nosicielami  choroby
       zakaźnej np. gruźlicy (patrz: art. 6, ust. 1, pkt 5 i ust. 2, pkt 3 ustawy z dnia 5
       grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych
       u ludzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1570 ze zm.);

    * Paulina S. zatrudniona od 3 września 2012 r. na stanowisku nauczycielki, nie
       została poddana badaniom czy nie jest nosicielką  choroby zakaźnej np.

       gruźlicy (patrz: art. 6, ust. 1, pkt 5 i ust. 2, pkt 3 ww. ustawy z dnia 5 grudnia

       2008 r.);

   
b/ postępowanie powypadkowe

  Postępowanie powypadkowe prowadzone było zgodnie z zasadami określonymi 

  w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania

  okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870 ze zm.) 

  oraz  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia

  2002r.  sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach 

  i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.).

  Bez uwag.

c/ szkolenia bhp

    Szkolenie wstępne nowozatrudnionych pracowników oraz szkolenia okresowe

    pracowników przeprowadzane były w terminach zgodnych  z przepisami

    rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie

    szkolenia w  dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860

    ze zm.).

    Stwierdzono następujące uchybienia:

    * w karcie szkolenia wstępnego ogólnego, w miejscu, gdzie podaje się kto


       przeprowadzał szkolenie, przystawiono pieczęć firmową, a przecież szkolenie

       wstępne ogólne (instruktaż ogólny) przeprowadza osoba fizyczna, a nie firma.

       Można domniemywać, że czyni się tak, gdyż osoba wykonująca zadania służby

       bhp, nie ma uprawnień inspektora ochrony przeciwpożarowej, a zapoznaje z

       przepisami przeciwpożarowymi (patrz: pkt 10 programu ramowego szkolenia

  wstępnego ogólnego). W firmie wykonującej zadania służby bhp w Szkole,

  zatrudniona jest osoba z uprawnieniami inspektora przeciwpożarowego, jednak

  nie bierze ona udziału w szkoleniu wstępnym ogólnym, a przepis wprowadzony

  nowelizacją z 2009 r. w art. 4 ust. 2 i 2b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.

  o ochronie  przeciwpożarowej (Dz. U. z 2009 r. Nr 178, poz. `1380 ze zm.),

  wymaga od osoby, która między innymi zapoznaje pracowników z przepisami

  przeciwpożarowymi, aby mieć ww. uprawnienia.  

    * w czasie szkolenia wstępnego ogólnego nie przyjmuje się oświadczeń o zapoznaniu
       z osobami wyznaczonymi do zajmowania się zwalczaniem pożarów, ewakuacji
       i udzielaniem pierwszej pomocy lub nie zapoznaje się z wyznaczonymi pracownikami

       (patrz: art. 2374 §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.

       Nr 21, poz. 94 ze zm.);  
    * p. Jacek K. – nauczyciel, pracował od 9 listopada 2012 r. do 4 grudnia

       2012 r. bez aktualnego szkolenia okresowego  z zakresu bhp.    

       Naruszony został przepis §15 ust. 2 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy

       w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180,

       poz. 1860 ze zm.), który stanowi, że szkolenie okresowe dla ww. grupy

       zawodowej przeprowadza się nie rzadziej niż raz na 5 lat.
d/ ryzyko zawodowe     

    Opracowano ocenę ryzyka zawodowego.

    Uwagi:

    * w znowelizowanej ocenie ryzyka zawodowego  np. sekretarza szkoły, pielęgniarki

       (ale także  dla innych zawodów) zawarto  opis pomiaru czynników chemicznych
       np. pyłu i czynnika fizycznego np. hałasu, ale z  opisu nie wynika, że ww. 
       czynniki  występują  na ocenianych stanowiskach   pracy i nie są szacowane.
       Można  domniemywać, że jest to działanie  opracowującego, mające spowodować
       większą objętość dokumentacji   oceny  ryzyka zawodowego.
    * w listach kontrolnych opracowujący powinien podawać jak jest na danym

       stanowisku, nie jak być powinno;

    * błędy przy ocenie ekspozycji zagrożenia np.: dla sprzątaczki kontakt z ostrymi

       elementami jest częsty, codzienny, a dla oceniającego sporadyczny. Raz   

       ekspozycja częsta codzienna jest  6, innym razem 3 np. dla porażenia prądem
       elektrycznym.
e/ instrukcje bhp

Instrukcje bhp zawierają składniki  jakie zawiera przepis § 41 ust. 1 i 2 

rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. 

w sprawie ogólnych przepisów  bezpieczeństwa i higieny pracy (D. U. z 2003 r. Nr

169, poz. 1650 ze zm.) i wywieszane przy urządzeniach i maszynach, których

dotyczą. 

    
    Uwagi:

    * w sali multimedialnej brak instrukcji bhp przy pracy na stanowisku z monitorem
       ekranowym i regulaminu pracowni.
f/ odzież robocza i ochronna
       
   Pracodawca, zarządzeniem uregulował wydawanie odzieży roboczej i ochronnej.

   
   Kartoteka wydawanej odzieży roboczej i środków ochrony nie zawsze zawierała

               zapisy zgodne  z ustaleniami zarządzenia pracodawcy.

g/ analiza bhp

    * osoba wykonująca zadania służby bhp przedstawiła pracodawcy roczną analizę 
       bezpieczeństwa i higieny pracy, tak jak wynika z przepisu   § 2 ust. 1, pkt 3
       rozporządzenia Rady  Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie  służby
       bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.);

h/ kontrole
    * grudzień 2012 r. dokonano kontroli instalacji elektrycznej i odgromowej.

       Uwagi:

       - nieprawidłowa data przeglądu, 

       - w protokole pokontrolnym, sprawdzający zawarł 32 uwagi (gniazda bez bolca

         ochronnego), jednak brak dokumentu, który by określał, że usunięto stwierdzone

         nieprawidłowości; 

 * 19 listopada 2012 r. dokonano sprawdzenia stanu technicznego budynków
    Szkoły – spełnienie wymogu wynikającego z § 3 rozporządzenia Ministra

    Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

    bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach     

    i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.).

 * nie przeprowadzono corocznej kontroli stanu technicznego budynku, jak

    stanowi   przepis art. 62 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo  budowlane (Dz.

    U. z  2010r. Nr  243, poz. 1623). Według kontrolowanych, takie sprawdzenie

    planowane jest 22 sierpnia br.

    * 9 listopada 2012 r. dokonano kontroli instalacji gazowej.

       Uwagi:

       - brak kserokopii (potwierdzonej za zgodność z oryginałem) uprawnień osoby

         przeprowadzającej kontrolę do zajmowania się instalacją gazową. 

    * 9 listopada 2012 r. dokonano kontroli przewodów wentylacyjnych i kominowych.

       Uwagi:

       - nieaktualne namiary przywołanego aktu prawnego,

       - nieprawidłowa data następnej kontroli ( nie może być IV kwartał 2013 r. bo

         grudzień jest w IV kw., a kontrola w tym miesiącu byłaby opóźniona);

    * 31 maja 2013 r. dokonano kontroli gaśnic i hydrantów.

       Uwagi:

       - nieprawidłowa data przeglądu (01-31.05.2013).

    * 5 czerwca 2013 r. poddano próbie ciśnieniowej węże hydrantowe – bez uwag.

    * 8 maja 2012 r. Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny wydał decyzję,

       z terminem realizacji do 30 października 2012 r. tj.  nakazał doprowadzić ściany

       i sufity do właściwego stanu sanitarno-higienicznego pomieszczenia sanitarne dla

       chłopców na parterze, I i II piętrze oraz pierwszej sali komputerowej.

       Zawiadomiono organ wydający decyzję o zrealizowaniu nakazu.
    * 7 grudnia 2011 r. dokonano 5 letniego przeglądu technicznego budynku.

       Uwagi:

        – brak  informacji o stanie usunięcia stwierdzonych uchybień.

       2. Stan techniczny budynku i pomieszczeń 

           ------------------------------------------------



Budynek szkoły po termomodernizacji i wymianie ogrodzenia (za wyjątkiem części

            południowo- wschodniej ogrodzenia), okien oraz w ostatnim okresie wymiana rynien
            i rur spustowych wody deszczowej.

Uwagi:

a/ szatnia nr 2 – suterena

    * odpryski farby ze ściany przeciwnej do wejścia; 

           b/ pomieszczenie magazynowe (naprzeciw wejścia do sutereny)
    * gniazdo zasilania 230V zamocowane na blacie obitym blachą;
c/ sala (s.) nr 202
    * odrapana lamperia;
d/ s. 206

    * ubytki tynku przy futrynie drzwi wejściowych;

e/ s. nr 307

    * odrapana lamperia;

f/ wc personelu – parter

    * ubytki płytki podłogowej - zagrożenie potknięciem. 
      3. Stan techniczny urządzeń i innego wyposażenia

---------------------------------------------------------       

         a/ zaplecze pracowni technicznej

   * pulsująco świeci lampa oświetlenia sufitowego („mruga”);


b/ wc chłopców - parter


    * brak wylewki baterii umywalkowej;


c/ wc dziewcząt - parter 
    * niesprawny mechanizm spłukiwania sedesu;


d/ gabinet medyczny – I piętro
    * nieprawidłowo podłączono zasilanie gniazd 230V (po wyciągnięciu wtyczki z jednego

       gniazda, zanika napięcie w drugim);
e/ wc chłopców – I piętro
    * brak klapy deski sedesowej;
f/ s. nr 301
    * brak 1 lampy sufitowej;

g/ s. nr 306

    * zniszczone meble szkolne;

h/ wc chłopców – II piętro

    * brak możliwości spłukiwania sedesu i środkowego pisuaru;

i/ wc dziewcząt – II piętro

    * zakamieniona bateria,

    * brak możliwości spłukiwania sedesu;

j/ wc personelu – parter

    * niesprawny wentylator.

        4. Przechowywanie materiałów łatwopalnych – zagrożenia pożarowe

            --------------------------------------------------------------------------------                                                                                                     

            a/ gaśnice    

 * gaśnice: w warsztacie (3 gaśnice), na korytarzu: II piętra (2 gaśnice),
    i I piętra (2 gaśnice), w archiwum i świetlicy, na korytarzu na parterze

    (przy wc chłopców), przy sekretariacie, na holu przy sali gimnastycznej, 
    w s. nr 201 zawierają środek gaśniczy Polenit F, którego produkcję  zaprzestano
    w  2000 r.   i  mógł  być  używany  do napełnienia  zbiorników w gaśnicach do
    2005 r.
    Podobną uwagę zawarto w poprzednich protokołach z 2009 r. i 2011 r.
* w pracowni komputerowej gaśnica GS-5 do gaszenia materiałów palnych ciekłych

   (np. benzyny) i gazowych np. propanu-butanu),
* gaśnica w archiwum bez znaku fotoluminescencyjnego „gaśnica”;
* brak gaśnic w budynku Orlika;
b/instrukcja bezpieczeństwa pożarowego (ibp)

   Poddano ibp okresowej aktualizacji, tak jak stanowi przepis określony w § 6, ust. 3
   rozporządzenia MSWiA z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony 
   przeciwpożarowej  budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz. U.  Nr 
   109, poz. 719);
   Uwagi:
   * brak oświadczenia o zapoznaniu z ibp osoby wynajmującej pomieszczenie w 

      szkole (sklepik);
      Podobna uwaga w poprzednim protokole z 2009 r. i 2011 r.
   * w ibp opracowujący podaje, że na wyposażeniu budynku szkoły są hydranty

        Ø 52, ale nie podaje, czy spełnia to wymogi wynikające z obowiązującego prawa;

   * w ibp opracowujący podaje rodzaje szkoleń: szkolenie wstępne nowo

      zatrudnionych, szkolenie okresowe i szkolenie specjalistyczne oraz szkolenie

      stanowiskowe.

      Powyższy podział szkoleń nie wynika z prawa powszechnie obowiązującego, gdyż 

      właściwy Minister podzielił szkolenia na szkolenie wstępne i szkolenie okresowe.

      Według Ministra szkolenie stanowiskowe jest składnikiem szkolenia wstępnego,

      ale dla opracowującego jest odrębnym szkoleniem.

c/ ewakuacja
    Przeprowadzono praktyczne sprawdzenie organizacji i warunków ewakuacji

    (ćwiczebną ewakuację) 10 października 2012 r., tak jak określił to w § 17 Minister

    Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie  ochrony

    przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz. U. Nr

    109, poz. 719).
   Uwagi:

   * ściany korytarza ewakuacyjnego z sutereny (np. ze świetlicy) obłożone z materiału

      palnego;

      Spełnia to warunki określone przepisem § 16, ust. 2, pkt 3, lit. „b” ww.

      rozporządzenia MSWiA z 7 czerwca 2010 r., pozwalający uznać budynek za
      zagrażający ludziom.  

d/ zagrożenia pożarowe 

    Nie stwierdzono bezpośredniego zagrożenia pożarowego;
e/ hydranty wewnętrzne

    
    * na wyposażeniu budynku szkoły występują hydrant Ɵ 52 zamiast Ɵ 25, jak

       stanowi  przepis § 19 ust. 1  ww. rozporządzenia Ministra Spraw  Wewnętrznych 

       i Administracji.

                    5. Zalecenia pokontrolne

            ---------------------------


1) wyposażyć budynek szkoły w gaśnice według zasad określonych w § 32 i 33 ww.

    rozporządzenia MSW i A z 7 czerwca 2010 r. i z właściwym środkiem gaśniczym;


2) w terminie trzech miesięcy, proszę zawiadomić Urząd Miasta Inowrocławia
    o podjętych działaniach mających na celu usunięcie stwierdzonych niedociągnięć. 
6. Zastrzeżenia kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej

  -----------------------------------------------------------------------------

            Informuję, że w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu, 

            może Pan wnieść zastrzeżenia do ustaleń wykazanych w protokole.

7. Rejestr kontroli

            -------------------

            Przeprowadzoną kontrolę wpisano do rejestru kontroli  Gimnazjum nr 4 
w Inowrocławiu,  pod poz. 44.
        Otrzymują:  

        1. Dyrektor  Gimnazjum nr 4  w Inowrocławiu,

        2. Naczelnik Wydziału Oświaty, Kultury, Promocji i Sportu Urzędu Miasta Inowrocławia,

        3. aa. 

                 Rafał Pierzchalski




Adam Gil
       .......................................................                        .......................................... 

        podpis kierownika kontrolowanej  jednostki organizacyjnej                                                         podpis osoby kontrolującej                                                     










Ryszard Brejza
                                                                                                                                                           .......................................................................

                                                                                                                                                               podpis Prezydenta Miasta Inowrocławia

Załącznik nr 1 do protokołu 

z dnia 17 czerwca 2013 r. 

nr BHP.230.2.9.2013

I. KARTA OCENY WARUNKÓW PRACY NA STANOWISKU OBSŁUGI MONITORA

Nazwa zakładu pracy: Gimnazjum nr 4 w Inowrocławiu

Nazwa komórki organizacyjnej: Kadry;     

Nr pomieszczenia: ----

Imię i nazwisko pracownika:  Wiesława B.-W.;

Nazwa stanowiska pracy:  specjalista ds. płac i kadr - pracownik administracyjno-biurowy;

Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 5 godziny.

1. Pomieszczenie pracy
	
	OCENA

	
	TAK
	NIE
	UWAGI

	1.
	Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niż 

2m² wolnej powierzchni podłogi?
	X
	
	

	2.
	Czy objętość stanowiska pracy wynosi nie mniej niż 13m³?
	X
	
	

	3.
	Czy zapewniono dostęp światła dziennego do stanowiska pracy?
	X
	
	

	4.
	Czy istnieje możliwość regulacji światła dziennego np. żaluzje, zasłony, rolety ?
	X
	
	

	5.
	Czy natężenie oświetlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie mniejsze niż 500 lx ?
	X
	
	

	6.
	Czy wilgotność względna powietrza wynosi niemniej niż 40% nie więcej niż 70%?
	X
	
	

	7.
	Czy zapewniono właściwą ochronę przeciwporażeniową?
	X
	
	

	8.
	Czy pracownik ma swobodny dostęp do stanowiska pracy?
	X
	
	

	9.
	Czy w przejściach leżą przewody grożące potknięciem?
	
	X
	

	10
	Czy zapewniono temperaturę w pomieszczeniu pracy minimum 

18 ºC?
	X
	
	


2. Biurko

	1.
	Czy pod biurkiem jest dostatecznie dużo miejsca na nogi?
	X
	
	

	2.
	Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?
	
	X
	zaleca-ne

	3.
	Czy głębokość biurka jest wystarczająca dla takiego ustawienia monitora aby odległość oczu od ekranu była w granicach 

40 – 75cm?
	X
	
	

	4.
	Czy klawiatura ustawiona jest w odległości minimum 10cm od brzegu półki, zapewniając podparcie nadgarstków?
	X
	
	

	5.
	Czy powierzchnia biurka zapewnia możliwość dogodnego ustawienia elementów wyposażenia?
	X
	
	


3. Krzesło i podnóżek

	1.
	Czy podstawa krzesła ma co najmniej 5 kółek?
	X
	
	

	2.
	Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokości siedziska?
	X
	
	

	3.
	Czy krzesło ma regulowane podłokietniki?
	
	X
	zaleca-
ne

	4.
	Czy krzesło ma wyściełane siedzisko i oparcie oraz zaokrąglone krawędzie siedziska?
	X
	
	

	5.
	Czy istnieje możliwość obrotu krzesła dookoła osi pionowej?
	X
	
	

	6.
	Czy pracownik korzysta z podnóżka?
	
	X
	

	7.
	Czy podnóżek ma regulację kąta nachylenia w zakresie 0 – 15 stopni?
	
	X
	


4. Monitor

	1.
	Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tętnień lub innych form niestabilności?
	X
	
	

	2.
	Czy monitor ma możliwość regulacji swoich parametrów?
	X
	
	

	3.
	Czy istnieje wystarczający kontrast między znakami a tłem?
	X
	
	

	4.
	Czy istnieje możliwość regulacji ustawienia monitora (tył – 20 stopni, przód – 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?
	X
	
	

	5.
	Czy odległość między pracownikiem, a tyłem sąsiedniego monitora wynosi minimum 80cm?
	X
	
	

	6.
	Czy odległość między sąsiednimi monitorami wynosi minimum

60cm?
	X
	
	

	7.
	Czy na ekranie występują odbicia światła lub olśnienia?
	
	X
	

	8.
	Czy górna krawędź ekranu monitora znajduje się poniżej oczu operatora?
	X
	
	


5. Pozostałe elementy oceny

	1.
	Czy pracownik zajmuje swobodną i niewymuszoną pozycję 
ciała?
	X
	
	

	2.
	Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstków?
	X
	
	

	3.
	Czy pracownik korzysta z okularów korygujących wzrok?
	X
	
	

	4.
	Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po każdej godzinie pracy?
	X
	
	

	5.
	Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do obsługi monitora?
	X
	
	

	6.
	Czy urządzenia są oznaczone znakiem bezpieczeństwa i posiadają wymagany certyfikat?
	X
	
	


6. Wnioski

- spowodować usunięcie nieprawidłowości w punktach, gdzie w uwagach wpisano 

   „wymagane”.

II. KARTA OCENY WARUNKÓW PRACY NA STANOWISKU OBSŁUGI MONITORA

Nazwa zakładu pracy: Gimnazjum nr 4 w Inowrocławiu 

Nazwa komórki organizacyjnej: Sekretariat     

Nr pomieszczenia: ----;

Imię i nazwisko pracownika:  Grażyna K.;

Nazwa stanowiska pracy:  sekretarz szkoły  - pracownik administracyjno-biurowy;

Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 5 godziny.

1. Pomieszczenie pracy
	
	OCENA

	
	TAK
	NIE
	UWAGI

	1.
	Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niż 2 m² wolnej powierzchni podłogi?
	X
	
	

	2.
	Czy objętość stanowiska pracy wynosi nie mniej niż 13m³?
	X
	
	

	3.
	Czy zapewniono dostęp światła dziennego do stanowiska pracy?
	X
	
	

	4.
	Czy istnieje możliwość regulacji światła dziennego np. żaluzje, zasłony, rolety?
	X
	
	

	5.
	Czy natężenie oświetlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie mniejsze niż 500 lx?
	X
	
	

	6.
	Czy wilgotność względna powietrza wynosi niemniej niż 40% nie więcej niż 70%?
	X
	
	

	7.
	Czy zapewniono właściwą ochronę przeciwporażeniową?
	X
	
	

	8.
	Czy pracownik ma swobodny dostęp do stanowiska pracy?
	X
	
	

	9.
	Czy w przejściach leżą przewody grożące potknięciem?
	
	X
	

	10
	Czy zapewniono temperaturę w pomieszczeniu pracy minimum 18 ºC?
	X
	
	


2. Biurko

	1.
	Czy pod biurkiem jest dostatecznie dużo miejsca na nogi?
	X
	
	

	2.
	Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?
	X
	
	

	3.
	Czy głębokość biurka jest wystarczająca dla takiego ustawienia monitora aby odległość oczu od ekranu była w granicach 40 – 75 cm?
	X
	
	

	4.
	Czy klawiatura ustawiona jest w odległości minimum 10cm od brzegu półki, zapewniając podparcie nadgarstków?
	X
	
	

	5.
	Czy powierzchnia biurka zapewnia możliwość dogodnego ustawienia elementów wyposażenia?
	X
	
	


3. Krzesło i podnóżek

	1.
	Czy podstawa krzesła ma co najmniej 5 kółek?
	X
	
	

	2.
	Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokości siedziska?
	X
	
	

	3.
	Czy krzesło ma regulowane podłokietniki?
	
	X
	Zalecane

	4.
	Czy krzesło ma wyściełane siedzisko i oparcie oraz zaokrąglone krawędzie siedziska?
	X
	
	

	5.
	Czy istnieje możliwość obrotu krzesła dookoła osi pionowej ?
	X
	
	

	6.
	Czy pracownik korzysta z podnóżka?
	
	X
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	7.
	Czy podnóżek ma regulację kąta nachylenia w zakresie 0 – 15 stopni?
	
	X
	


4. Monitor

	1.
	Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tętnień lub innych form niestabilności?
	X
	
	

	2.
	Czy monitor ma możliwość regulacji swoich parametrów?
	X
	
	

	3.
	Czy istnieje wystarczający kontrast między znakami a tłem?
	X
	
	

	4.
	Czy istnieje możliwość regulacji ustawienia monitora (tył – 20 stopni, przód – 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?
	X
	
	

	5.
	Czy odległość między pracownikiem, a tyłem sąsiedniego monitora wynosi minimum 80cm?
	X
	
	

	6.
	Czy odległość między sąsiednimi monitorami wynosi minimum 60 cm?
	X
	
	

	7.
	Czy na ekranie występują odbicia światła lub olśnienia?
	
	X
	

	8.
	Czy górna krawędź ekranu monitora znajduje się poniżej oczu pracownika?
	X
	
	


5. Pozostałe elementy oceny

	1.
	Czy pracownik zajmuje swobodną i niewymuszoną pozycję 
ciała?
	X
	
	

	2.
	Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstków?
	X
	
	

	3.
	Czy pracownik korzysta z okularów korygujących wzrok?
	X
	
	

	4.
	Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po każdej godzinie pracy?
	X
	
	

	5.
	Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do obsługi monitora?
	X
	
	

	6.
	Czy urządzenia są oznaczone znakiem bezpieczeństwa i posiadają wymagany certyfikat?
	X
	
	


6. Wnioski

- spowodować usunięcie nieprawidłowości w punktach, gdzie w uwagach wpisano 

   „wymagane”.

Załącznik nr 2: kserokopia pisma KZWM OGNIOCHRON S.A. o środku gaśniczym Polenit F.

