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                                                   Inowrocław, 20 września  2013 r.

          BHP.230.2.15.2013
P  R  O  T  O  K  Ó  Ł

z kompleksowej kontroli z zakresu bezpieczeństwa i higieny

pracy oraz ochrony przeciwpożarowej

         przeprowadzonej w  Zespole Szkół Integracyjnych im. Powstańców Wielkopolskich  

         w Inowrocławiu  ul. Krzymińskiego 4, e-mail: zsi.inowroclaw@wp.pl , tel.: 3530366.
         Kontrolę przeprowadził: Adam Gil –  główny specjalista ds. bhp i ppoż.

                                                                      Urzędu Miasta Inowrocławia.

         Podstawa: realizacja ustaleń Planu Pracy Urzędu Miasta Inowrocławia 

                          na III kwartał 2013 r.

         Termin kontroli: 17 i 18 września  2013 r.

         Przedmiotem kontroli objęto następujące zagadnienia:

         1. Przestrzeganie obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny 

 pracy oraz ochrony przeciwpożarowej,

         2. Stan techniczny budynków i pomieszczeń,

         3. Stan techniczny urządzeń i innego wyposażenia, 

         4. Warunki przechowywania materiałów łatwopalnych – zagrożenia 

 pożarowe.

         Kierownikiem kontrolowanej jednostki organizacyjnej jest: 

         dyrektor – Alicja Mielcarek.

W kontrolowanej jednostce organizacyjnej zatrudnionych jest 95 pracowników, 

w tym 85 kobiet.

W czasie kontroli informacji udzielały następujące osoby:

         1. Pani Alicja Mielcarek  – dyrektor;

          2. Pani Maria J.  – specjalista ds. kadr;

          3. Pani Honorata S. – osoba wykonująca zadania służby bhp,
          4. Pan Marcin K. – społeczny inspektor pracy.

         Kontrolę przeprowadzono w obecności:

         1. Pani Alicja Mielcarek  – dyrektor;

          2. Pan Bronisław S. – robotnik.

Ustalenia kontrolne – stan faktyczny – przebieg kontroli        ===================================================

1. Przestrzeganie obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

      -----------------------------------------------------------------------------------------------        

ochrony przeciwpożarowej 

      --------------------------------    

             a/ profilaktyczne badania lekarskie

     Profilaktyczne badania lekarskie przeprowadzane były zgodnie z zasadami
     określonymi w przepisie art. 229 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. 

     U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) i przepisami rozporządzenia Ministra Zdrowia 

     i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania  badań

     lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

     pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 

     w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zm.). Bez uwag.
           
  b/ postępowanie powypadkowe

    Według kontrolowanych, w jednostce organizacyjnej nie było zdarzeń, które

    należałoby ocenić jako wypadek przy pracy i ocenić według zasad określonych 

    w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania

    okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870 ze zm.).


      Postępowanie powypadkowe uczniów zawiera następujące nieprawidłowości: 

      * wypadek ucznia Mateusza D.:
                 - nie wysłuchuje się świadków zdarzenia, a było ich dwoje (brak protokołów),

      - brak podpisu członka zespołu powypadkowego p. Adama M.;  
      * wypadek ucznia Wiktora G.:
      - nie wysłuchano świadka zdarzenia (brak protokołu z zapisu wyjaśnień);  

  c/ szkolenia bhp

Szkolenie wstępne i okresowe przeprowadzane były zgodnie z zasadami

określonymi  w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004

r. w sprawie szkolenia w  dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr

180, poz. 1860 ze zm.). Stwierdzono następujące nieprawidłowości:

     *  na karcie szkolenia wstępnego, w miejscu, gdzie powinno być imię i nazwisko
        osoby przeprowadzającej instruktaż ogólny, przystawiana jest pieczęć firmowa.

        Domniemuję, że  powodem takiego postępowania, jest stawianie zarzutu, że
        osoba przeprowadzająca instruktaż ogólny nie ma uprawnień inspektora ochrony

        przeciwpożarowej, a zapoznaje z podstawowymi zasadami ochrony

        przeciwpożarowej oraz postępowaniem w razie pożaru (pkt 10 ramowego

        programu szkolenia wstępnego ogólnego – patrz:  art.4, ust.2b ustawy z dnia 24

        sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej /Dz. U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380

        ze zm./). Nie można się tłumaczyć, że przecież Minister Gospodarki i Pracy
        w swoim ww. rozporządzeniu określił, że instruktaż ogólny prowadzi pracownik

        służby bhp lub osoba wykonująca zadania służby bhp, gdyż ustawodawca kilka

        lat później (2009 r.) określił, że osoba która chce szkolić przeciwpożarowo (pkt 

        10 ramowego programu szkolenia wstępnego ogólnego) musi  posiadać stosowne
        uprawnienia i dlatego 90% osób świadczących usługi bhp posiada oprócz

        uprawnień behapowskich także uprawnienia przeciwpożarowe. Dotychczas

        uprawnień inspektora ochrony przeciwpożarowej nie posiadał p. Adam M..

        Jeżeli zatrudnia w  swojej firmie osobę, która takie uprawnienia posiada, to ta

      osoba powinna szkolić, ponieważ instruktaż ogólny prowadzi osoba fizyczna,
      a nie firma.       

      Taka sama uwaga jak w poprzednim protokole z 2011 r. 
   * instruktaż stanowiskowy prowadzi osoba kierująca pracownikami, a nie

      pracownik służby bhp lub osoba wykonująca zadania służby bhp (patrz § 11, 

      ust.5 ww. rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 2004 r.).
   * nowo zatrudnieni pracownicy nie składają oświadczeń o zapoznaniu z osobami
      osobach, które w szkole zajmują się zwalczaniem pożarów, ewakuacją 
      i udzielaniem pierwszej pomocy.
      Taka sama uwaga jak w poprzednim protokole z 2011 r.

d/ instrukcje bhp
   
    Instrukcje bhp zawierają składniki  jakie określa przepis § 41 ust. 1 i 2

               rozporządzenia  Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r.

               w sprawie ogólnych przepisów  bezpieczeństwa i higieny pracy (D. U. z 2003 r.

    Nr 169, poz. 1650 ze zm.) i wywieszane przy urządzeniach i maszynach, których

    dotyczą. Uwagi:


    * instrukcje na stanowisku z monitorem powinny mieć nazwę „Instrukcja bhp przy

      pracy na stanowisku z monitorem ekranowym”, tak jak określił to Minister Pracy

      w swoim rozporządzeniu z 1 grudnia 1998 r.
e/ apteczki ze środkami do udzielania pierwszej pomocy

    Apteczki zawierają środki do udzielania pierwszej pomocy, instrukcję udzielania

    pierwszej pomocy i wykaz osób, które wyznaczono do udzielania pierwszej

    pomocy. Bez uwag.
f/ kontrole

   * Powiatowy Państwowy Inspektor Sanitarny w decyzji z dnia 20 czerwca 2012 r. 

      nr 298/12 nakazał doprowadzenie do odpowiedniego stanu higieniczno-

      sanitarnego boiska szkolnego i ogrodzenia szkoły, z terminem wykonania (po

      zmianie w decyzji z dnia 11 września 2013 r.) do 31 sierpnia 2014 r.
      Do dnia kontroli nie wykonano polecenia  z ww. decyzji.   



    * 22 sierpnia 2013 r. osoba z uprawnieniami budowlanymi sprawdziła stan 

       techniczny budynków. Uwagi:

       - wymiana nawierzchni boiska i  25% ogrodzenia terenu szkoły. 

    * 31 sierpnia 2012 r. dokonano sprawdzenia skuteczności ochrony 

       przeciwporażeniowej oraz rezystancji izolacji przewodów. Uwaga:

       - w protokole pomiaru przytacza się nieaktualne namiary przepisów prawnych,

       - następny termin kontroli za 3 lata zamiast za 5 lat i bez uwagi dlaczego? Czy na
         to ma wpływ stan techniczny instalacji, czy też potrzeby finansowe
         sprawdzającego. 
    * 27 lutego 2012 r. sprawdzono instalację odgromową. Bez uwag.
    * 4 kwietnia 2013 r. kontrolowano przewody wentylacyjne i kominowe. Bez uwag.
    * 1 – 30 listopad 2012 r. przeprowadzono kontrolę gaśnic i hydrantów

       wewnętrznych. Uwagi:
       - nieprawidłowa data przeglądu (codziennie cały listopad przeglądał 15 gaśnic i 9

         hydrantów).

    * 15 listopada 2012 r. Komisja wewnętrzna dokonała sprawdzenia stanu bhp 
       w Szkole – jest to spełnienie wymogu § 3 rozporządzenia Ministra Edukacji.
g/ służba bhp

    * 30 sierpnia 2012 r. przekazano pracodawcy analizę stanu bhp w Szkole za rok
       szkolny 2011/2012.Jest to wypełnienie wymogu określonego w § 2 ust. 1, pkt 3

       rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby
       bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.).
h/ odzież robocza i ochronna 

              Pracodawca, zarządzeniem uregulował wydawanie odzieży roboczej i ochronnej.


    Kartoteka wydawanej odzieży roboczej i środków ochrony zawierała ustalenia

    zgodne  z  zarządzeniem Dyrektora.

    
    Uwagi:

    * p. Bronisław S., zatrudniony od 12 czerwca 2013 r. na stanowisku

      robotnika, do dnia kontroli nie wydano mu  odzieży roboczej;

    * p. Janusz B.  zatrudniony od 9 września 2013 r. na stanowisku

       woźnego, do dnia kontroli nie wydano mu odzieży roboczej.

    Jest to uchybienie przepisowi określonemu w art. 2377  ustawy z dnia 26 czerwca 

    1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.).

    * sprzątaczkom przydziela się 1 fartuch. 

       Przy zamoczeniu lub zabrudzeniu, nie ma możliwości zmiany.

i/ ryzyko zawodowe     

   Opracowano dokumentację oceny ryzyka zawodowego.

   Stwierdzono następujące nieprawidłowości:

    * wymienia się mierzalne czynniki szkodliwe występujące w procesie pracy, ale ich

       się nie mierzy tylko bez pomiaru szacuje np.:

       - pole elektrostatyczne,
       - promieniowanie jonizujące, ultrafioletowe,

       - wydzielanie ozonu,
    * w dokumentacji oceny ryzyka zawodowego wprowadzono ołówkiem zmiany; 

    * brak oceny ryzyka zawodowego dla osób kierujących pracownikami;

    * przy szacowaniu ryzyka zawodowego kucharza podaje się, że prąd elektryczny

       jako czynnik niebezpieczny występuje sporadycznie, a przecież z urządzeń 

      elektrycznych w pomieszczeniach kuchni korzysta się codziennie.  

j/ zagrożenie porażeniem
    * w pomieszczeniu z kserokopiarką, lodówka podłączona do zasilania 230V

       przedłużaczem dwużyłowym;

k/ znaki bhp

    * przed wejściem do sali „muzykoterapia”, brak znaku „Uwaga próg”,

    * przed wejściem do magazynu (po lewej klatki schodowej), brak znaku „Uwaga
       niski strop”.

l/ regulaminy

    * brak regulaminu w pracowni informatycznej.

       2. Stan techniczny budynku i pomieszczeń 

           ------------------------------------------------


           a/ ogrodzenie terenu szkoły

    * ubytki w ogrodzeniu terenu szkoły od strony zachodniej.
       Jest to uchybienie przepisu § 7 ust. 1 rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej

       i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny 
       w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz.
       69 ze zm.).
    
b/ rynny łącznika

    * od strony zachodniej łącznika (przy budynku sali gimnastycznej) część wody 

  
       z rynien ścieka górą rynny zamiast rynną spustową (kontrolowano przy padającym
       deszczu);
         
   
 .

           c/ wc dziewcząt - II piętro
               * ślady zacieku na ścianie i suficie;

d/ sala (s.) nr 101


    * ubytki tynku na ścianie po lewej od wejścia;


e/ s. nr 103 i 152

    * ubytki farby na ścianach;


f/ pomieszczenie gospodarcze – I piętro


    * otarcie ściany przez krzesło (po lewej od wejścia);


g/ s.nr 115


    * pęknięcie ściany przy belce;


h/ wc chłopców I i II piętro


    * brak 2 pisuarów; 
     

      
i/ plac zabaw „Radosna szkoła”

   * ubytki w ogrodzeniu;

j/ lokatorska klatka schodowa

   * brudne ściany,
   * pęknięcia na ścianie z oknem;

k/ gabinet wicedyrektora

    * przy wejściu podwinięta wykładzina (zagrożenie potknięciem);
l/ wc chłopców – parter

   * brak 1 pisuaru.

      3. Stan techniczny urządzeń i innego wyposażenia

---------------------------------------------------------       

          Stan techniczny urządzeń i innego wyposażenia w dobrym lub bardzo dobrym stanie. 

     
Uwagi: 

a/ pomieszczenie gospodarcze – I piętro
   * brak osłony rozetki instalacji oświetlenia.
        4. Przechowywanie materiałów łatwopalnych – zagrożenia pożarowe

            --------------------------------------------------------------------------------                                                                                                        

           a/ gaśnice    

 * na dyżurce gaśnica śniegowa GS-5 – do gaszenia materiałów palnych ciekłych 

    i gazowych – jest to uchybienie przepisowi § 32 ust. 2 rozporządzenia Ministra

    Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
    przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz. U. Nr

    109, poz. 719).

 * w części magazynowej budynku brak gaśnicy,

 * w archiwum (II piętro) brak gaśnicy,

 Takie same uwagi jak w protokole z 2011 r.
b/instrukcja bezpieczeństwa pożarowego (ibp)

   Znowelizowano instrukcję, lecz nie zawiera ona składników, o jakich mowa 
   w § 6 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 
   2010 r. w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych
   i terenów (Dz. U. Nr 109, poz. 719);
c/ ewakuacja

              Drogi ewakuacyjne drożne i prawidłowo oznakowane.

    * 27  kwietnia 2012 r. przeprowadzono praktyczne sprawdzenie organizacji

       oraz warunków ewakuacji.

    * 23 listopada 2012 r. przeprowadzono praktyczne sprawdzenie organizacji

  oraz warunków ewakuacji. Zawiadomiono Komendanta Powiatowego

  Państwowej Straży Pożarnej. Jest to spełnienie wymagań przepisu § 17 ust. 2 
  ww. rozporządzenia  MSWiA z 7 czerwca 2010 r., które nakazuje praktyczne
  sprawdzenie ewakuacji, w szczególności w szkołach przeprowadzać terminie nie
  dłuższym niż 3 miesiące od dnia rozpoczęcia  korzystania z obiektu przez
  nowych użytkowników. Bez uwag.

d/ przechowywanie materiałów  palnych 

* materiały palne przechowywane na drodze komunikacyjnej z kuchni do piwnicy
   oraz na korytarzu piwnicznym przy pomieszczeniach z siatką.

Jest to uchybienie wymagań przepisu § 4, ust. 1, pkt 12 ww. rozporządzenia
MSWiA dnia 7 czerwca 2010 r., który zabrania składowania materiałów palnych

na drogach komunikacji ogólnej w piwnicach.
Podobna uwaga jak w poprzednim protokole z 2011 r.

e/ hydranty wewnętrzne

* na wyposażeniu budynku występują hydranty Ɵ 52 zamiast Ɵ 25,  jak

   stanowi   przepis § 19 ust. 1 rozporządzenia Ministra Spraw  Wewnętrznych

   i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r w sprawie ochrony  przeciwpożarowej

   budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz. U. Nr 109,  poz.719).

                    5. Zalecenia pokontrolne

            ---------------------------
 

a/ w terminie do 2 grudnia 2013 r. przeprowadzić praktyczne sprawdzenie
    organizacji i warunków ewakuacji oraz co najmniej na 7 dni przed terminem
    ewakuacji, zawiadomić Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej 
    w Inowrocławiu;

b/ w terminie trzech miesięcy, proszę zawiadomić Urząd Miasta Inowrocławia 


    o podjętych działaniach mających na celu usunięcie stwierdzonych niedociągnięć.

6. Zastrzeżenia kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej

  --------------------------------------------------------------------------                    

            Informuję, że w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu, może Pani wnieść 
  zastrzeżenia do ustaleń wykazanych w protokole.

7. Rejestr kontroli

            -------------------

            Przeprowadzoną kontrolę wpisano do rejestru kontroli  Zespołu Szkół Integracyjnych

w Inowrocławiu pod poz. 21. 
        Otrzymują:  

        1. Dyrektor  Zespołu Szkół Integracyjnych  w Inowrocławiu,

        2. Naczelnik Wydziału Oświaty, Kultury, Promocji i Sportu Urzędu Miasta Inowrocławia,

        3. aa. 


Alicja Mielcarek





Adam Gil
        .......................................................                        .......................................... 

        podpis kierownika kontrolowanej  jednostki organizacyjnej                                                            podpis osoby kontrolującej










Ryszard Brejza
                                                                                                                                                           .......................................................................

                                                                                                                                                               podpis Prezydenta Miasta Inowrocławia

Załącznik do protokołu

z dnia  20 września  2013 r. nr BHP.230.2.15.2013
I. KARTA OCENY WARUNKÓW PRACY NA STANOWISKU OBSŁUGI MONITORA

Nazwa zakładu pracy: Zespół Szkół Integracyjnych w Inowrocławiu

Nazwa komórki organizacyjnej: kadry;     

Nr pomieszczenia: ----

Imię i nazwisko pracownika:  Maria J.;

Nazwa stanowiska pracy:  specjalista ds. kadr – pracownik administracyjno-biurowy;

Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godziny.

1. Pomieszczenie pracy
	
	OCENA

	
	TAK
	NIE
	UWAGI

	1.
	Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niż 

2m² wolnej powierzchni podłogi?
	X
	
	

	2.
	Czy objętość stanowiska pracy wynosi nie mniej niż 13m³?
	X
	
	

	3.
	Czy zapewniono dostęp światła dziennego do stanowiska pracy?
	X
	
	

	4.
	Czy istnieje możliwość regulacji światła dziennego np. żaluzje, zasłony, rolety?
	X
	
	

	5.
	Czy natężenie oświetlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie mniejsze niż 500 lx?
	X
	
	

	6.
	Czy wilgotność względna powietrza wynosi niemniej niż 40% nie więcej niż 70%?
	X
	
	

	7.
	Czy zapewniono właściwą ochronę przeciwporażeniową?
	X
	
	

	8.
	Czy pracownik ma swobodny dostęp do stanowiska pracy?
	X
	
	

	9.
	Czy w przejściach leżą przewody grożące potknięciem?
	
	X
	

	10
	Czy zapewniono temperaturę w pomieszczeniu pracy minimum 

18 ºC ?
	X
	
	


2. Biurko

	1.
	Czy pod biurkiem jest dostatecznie dużo miejsca na nogi?
	X
	
	

	2.
	Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?
	X
	
	

	3.
	Czy głębokość biurka jest wystarczająca dla takiego ustawienia monitora aby odległość oczu od ekranu była w granicach 

40 – 75cm?
	X
	
	

	4.
	Czy klawiatura ustawiona jest w odległości minimum 10cm od brzegu półki, zapewniając podparcie nadgarstków?
	X
	
	

	5.
	Czy powierzchnia biurka zapewnia możliwość dogodnego ustawienia elementów wyposażenia?
	X
	
	


3. Krzesło i podnóżek

	1.
	Czy podstawa krzesła ma, co najmniej 5 kółek?
	X
	
	

	2.
	Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokości siedziska?
	X
	
	

	3.
	Czy krzesło ma regulowane podłokietniki?
	
	X
	zaleca

ne

	4.
	Czy krzesło ma wyściełane siedzisko i oparcie oraz zaokrąglone krawędzie siedziska?
	X
	
	

	5.
	Czy istnieje możliwość obrotu krzesła dookoła osi pionowej?
	X
	
	

	6.
	Czy pracownik korzysta z podnóżka?
	
	X
	

	7.
	Czy podnóżek ma regulację kąta nachylenia w zakresie 0 – 15 stopni?
	
	X
	


4. Monitor

	1.
	Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tętnień lub innych form niestabilności?
	X
	
	

	2.
	Czy monitor ma możliwość regulacji swoich parametrów ?
	X
	
	

	3.
	Czy istnieje wystarczający kontrast między znakami a tłem ?
	X
	
	

	4.
	Czy istnieje możliwość regulacji ustawienia monitora (tył – 20 stopni, przód – 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni) ?
	X
	
	

	5.
	Czy odległość między pracownikiem, a tyłem sąsiedniego monitora wynosi minimum 80cm ?
	X
	
	

	6.
	Czy odległość między sąsiednimi monitorami wynosi minimum

60cm ?
	X
	
	

	7.
	Czy na ekranie występują odbicia światła lub olśnienia ?
	
	X
	

	8.
	Czy górna krawędź ekranu monitora znajduje się poniżej oczu pracownika?
	X
	
	


5. Pozostałe elementy oceny

	1.
	Czy pracownik zajmuje swobodną i niewymuszoną pozycję
ciała?
	X
	
	

	2.
	Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstków?
	X
	
	

	3.
	Czy pracownik korzysta z okularów korygujących wzrok?
	X
	
	

	4.
	Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po każdej godzinie pracy?
	X
	
	

	5.
	Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do obsługi monitora?
	X
	
	

	6.
	Czy urządzenia są oznaczone znakiem bezpieczeństwa i posiadają wymagany certyfikat?
	X
	
	


6. Wnioski

- spowodować usunięcie nieprawidłowości w punktach, gdzie w uwagach wpisano 

   „wymagane”.
