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Dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikow

Komérka realizujaca

Wydziat Oswiaty i Sportu

Rodzaj sprawy

Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

Wymagane
dokumenty

1. Wniosek pracodawcy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

2. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

3. Kopia Swiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy - dotyczy przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania przygotowania zawodowego mtodocianego
pracownika.

4. Kopia $wiadectwa pracy potwierdzajacego okres ksztatcenia mtodocianego pracownika.

5. Kopia dokumentu potwierdzajgcego date zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika (dyplom lub $wiadectwo potwierdzajace zdanie
egzaminu konczacego nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu).
6. Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy
posiada kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw (dyplom mistrzowski,
Swiadectwa, uprawnienia pedagogiczne).

7. Zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie osoby u pracodawcy w celu prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika lub
petnomocnictwo do prowadzenia zaktadu w imieniu pracodawcy - dotyczy przypadku, kiedy przygotowanie zawodowe prowadzi inna osoba niz
pracodawca.

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

9. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu dwéch
poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w
tym okresie.

10. Potwierdzenie realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego lub inny dokument potwierdzajacy miejsce
doksztatcania teoretycznego (np. $wiadectwo szkolne).

11. Aktualny odpis (wypis) lub zaswiadczenie z ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego (dotyczy spétek prawa cywilnego i
handlowego).

12. Druk informujacy o procentowym udziale wspélnikédw lub komplementariuszy w zyskach spétki (dotyczy wspdinikéw spotki cywilnej, jawnej,
partnerskiej oraz komplementariuszy spétki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej, niebedacych akcjonariuszami tej spétki).

13. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma
prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

14. Petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.

15. Oswiadczenie o poniesionych kosztach kwalifikowanych.

Kopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.
Pracodawca na jednym wniosku ubiega sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia tylko jednego mtodocianego.
INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Inowroctaw z siedzibg przy alei Ratuszowej 36;

2. Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac pod nr tel. 52-35-55-347 lub adresem e-mail:
iod@inowroclaw.pl;

3. Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajacego z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
art. 104 i 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, § 1, § 6, § 11 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996
r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania oraz art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 j.t.) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 paZdziernika 2014 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis, ktérym jest ztozenie wniosku o
dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

4. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktdrego zostaty zebrane, bedg przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do
zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora.

5. Osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

¢) zadania usuniecia danych, gdy:

-dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych zostaty zebrane,

-dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:

-osoby te kwestionujg prawidtowos$¢ danych,

-przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiaja sie usunieciu danych,

-Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne osobom, ktérych dane dotycza do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbednym do przyznania dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw.

8. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb opierajacy si¢ wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
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Urzad Miasta Inowroctawia
aleja Ratuszowa 33-35, 88 - 100 Inowroctaw

Wydziat Oswiaty i Sportu (I pietro, pok. 36)
Poniedziatek - Pigtek - 7.30 - 15.30

szczegbtowe informacje:
tel./fax 52 3555-328
e-mail: agrobelska@inowroclaw.pl

Zgodnie z art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) dofinansowanie przyznaje sie na wniosek
pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu, zgodnie z przepisami.

Dodatkowo, zgodnie z § 3a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 t.j.) § 1 Kodeksu pracy, o zawarciu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, pracodawca w terminie
14 dni zawiadamia wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego (oraz o jej zmianach - w tym
rozwigzaniu umowy)

Cas zatatwienia
sprawy

I.  Termin odpowiedzi
Art. 3583 KPA - zatatwienie sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajacego powinno nastapi¢ nie pézniej niz w ciggu miesiaca, a sprawy szczegdlnie
skomplikowanej - nie péZniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia wszczecia postepowania.

Il.  Tryb udzielenia odpowiedzi
Prezydent Miasta Inowroctawia przyznaje dofinansowanie w drodze decyzji administracyjnej (art. 104 KPA) pracodawcom zatrudniajgcym mtodocianych
zamieszkatych na terenie miasta Inowroctawia - zgodnie z art. 122 ust. 6 - Prawo oswiatowe.

Ill.  Termin przekazania dofinansowania
Przekazanie dofinansowania przyznanego w drodze decyzji zalezne jest od otrzymania srodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztéw
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Tryb odwotawczy

14 dni od dnia doreczenia decyzji do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Bydgoszczy ul. Jagiellonska 3

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., - Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 poz. 1082 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 27 czerwca 2017r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 poz. 2000 ze zm.),

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018r. poz.
2010 t.j.),

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626 ze
zm.),

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2016r. poz.
2094),

6. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018r. poz. 227 ze zm.),

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz UE L 352.1 z 24.12.2013r.).




Uwagi

UWAGA 0D 1 WRZESNIA 2019 ROKU

ZMIANY W PRZEPISACH DLA PRACODAWCOW UBIEGAJACYCH SIE O ZWROT DOFINANOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW.
0d 1 wrzesnia 2019 roku zmieniaja sie przepisy regulujgce kwestie dotyczace dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

O DOFINANSOWANIU KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA DECYDUJE ZDANIE EGZAMINU PRZEZ MEODOCIANEGO PRZED WEASCIWA
KOMISJA EGZAMINACYJNA, ZGODNIE Z PONIZSZYMI. PRZEPISAMI.

I. SPELNIENIE WARUNKU ZDANIA PRZEZ MLODOCIANEGO PRACOWNIKA EGZAMINU - STATUS PRACODAWCY A WEASCIWY EGZAMIN

Mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u PRACODAWCY BEDACEGO RZEMIESLNIKIEM -
EGZAMIN CZELADNICZY zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159
ze zm.) - egzamin przeprowadza IZBA RZEMIESLNICZA/CECH;

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u PRACODAWCY NIEBEDACEGO RZEMIESLNIKIEM -
EGZAMIN ZAWODOWY - egzamin przeprowadza OKREGOWA KOMISJA EGZAMINACY|NA;

¢) mtodociany pracownik ukohczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami.

Podstawa prawna ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

Pracodawca - RZEMIESLNIK to:

1) OSOBA FIZYCZNA, ktéra wykonuje dziatalnos¢ gospodarcza, z wykorzystaniem swoich zawodowych kwalifikacji i pracy wtasnej, w imieniu wtasnym i na
wiasny rachunek - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorca, matym przedsiebiorca albo Srednim przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 . -
Prawo przedsiebiorcéw, lub

2) Osoby fizyczne - wspélnicy SPOLKI CYWILNE] w zakresie wykonywanej przez nich wspélnie dziatalnosci gospodarczej - jezeli spetniaja oni indywidualnie i
tacznie warunki okreslone w pkt 1,

a ponadto posiada kwalifikacje wymagane do przeprowadzenia przygotowania zawodowego - ksztatci mtodocianego pracownika, ktéry, zdaje EGZAMIN
CZELADNICZY W IZBIE RZEMIESLNICZEJ/CECHU.

Pracodawca NIE JEST RZEMIESLNIKIEM w przypadku kiedy, zatrudnia osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo zatrudnia osobe, ktéra jest
instruktorem i posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych. Wéwczas ksztatci mtodocianego pracownika,
ktéry zdaje EGZAMIN ZAWODOWY PRZED OKREGOWA KOMISJA EGZAMINACY]NA.

Il. USYSTEMATYZOWANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH | PEDAGOGICZNYCH INSTRUKTOROW PRAKTYCZNE) NAUKI ZAWODU - OD 1 WRZESNIA 2019 ROKU
INSTRUKTORZY PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU MUSZA POSIADAC:

1) ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérego program zostat przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu
pedagogicznego dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, okreslonym w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626 ze zm.), i zatwierdzony przez kuratora o$wiaty lub

2) ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora oswiaty i obejmowat tacznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z
psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, lub

3) ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do petnienia funkgji instruktora praktycznej nauki zawodu, lub

4) w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub srédlagdowym - ukoficzone szkolenie dydaktyczne dla instruktora,
potwierdzone $wiadectwem przeszkolenia dydaktycznego dla instruktora wydanym przez dyrektora urzedu morskiego, lub

5) przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

6) kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1-5, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktérzy spetniajg co najmniej jedno z wymagan okreslonych w ust.
3 pkt 1-5, posiadajg ponadto:

1) tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczaé, i co najmniej trzyletni staz pracy w
zawodzie, ktérego beda nauczad, oraz

a) $wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia, technikum uzupetniajacego lub szkoty réwnorzednej lub

b) $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukornczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej, lub

2) tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczad, i co najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda
nauczad, oraz

a) Swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego, liceum zawodowego, liceum technicznego, liceum profilowanego, uzupetniajacego liceum
ogélnoksztatcgcego lub

b) Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia i technikum uzupetniajgcego, ksztatcacych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda
nauczad, lub

¢) Swiadectwo ukonczenia $redniego studium zawodowego, lub

3) dyplom ukonhczenia studidw:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego bedg nauczac, oraz co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego beda naucza¢, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac, lub

4) tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczad, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczaé, i co najmniej szescioletni staz pracy
w zawodzie, ktérego beda nauczaé, oraz swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia, lub

5) tytut mistrza w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktérego beda nauczad.

IIl. PROGNOZA ZAWODOW - WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO 10 000 Zt

Prognoza zawoddéw bedzie obowigzywata w przypadku uméw zawartych od 1 wrzesnia 2019 roku. Celem prognozy jest dostarczenie przestanek do
ksztattowania oferty szkolnictwa branzowego adekwatnie do potrzeb krajowego i wojewddzkiego rynku pracy.

Whioski (kompletne) sktadane przez pracodawcéw na podstawie ww. umdéw po zakohczonym przygotowaniu zawodowym beda dofinansowane do kwoty 10
000 zt wytacznie dla zawoddw, ktdre zostang ujete w prognozie obowigzujgcej na rok, w ktérym zostata zawarta umowa z mtodocianym pracownikiem.
WARUNKIEM OTRZYMANIA WYZSZE) KWOTY DOFINANSOWANIA JEST ZATEM WSKAZANIE ZAWODU W PROGNOZIE PUBLIKOWANEJ CO ROKU W MONITORZE
POLSKIM.

Zgodnie z § 3a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,
pracodawca zawiadamia wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego o zawarciu umowy o prace
z mtodocianym w celu przygotowania zawodowego stosownie do przepiséw art. 195 § 1 Kodeksu Pracy.

|. Podmioty uprawnione:

1. Pracodawcy, ktérzy zawarli z mtodocianym pracownikiem umowe o prace w celu przygotowania zawodowego lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy pod warunkiem, ze:

a. pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona na umowe o prace posiada wymagane kwalifikacje do
prowadzenia przygotowania zawodowego okreslone w odrebnych przepisach;

b. miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin - zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika zalezy od okresu ksztatcenia wynikajacego z umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego i wynosi:

1. W przypadku nauki zawodu:

a. do 4.587 zt - w przypadku okresu ksztatcenia wynoszacym 24 miesigce (na mocy przepiséw przejsciowych do 31 grudnia 2014r.)

b. do 8.081 zt - w przypadku okresu ksztatcenia wynoszacego 36 miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia.

2. W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy petny miesiac ksztatcenia.

Kwoty dofinansowania okreslone w punktach 1 i 2 podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten wskaznik w
roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%. Wskaznik, o ktérym mowa okresla
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie przepiséw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych.

III. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jako pomoc de minimis.

Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy Prawo oswiatowe dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw nalezy traktowac jako pomoc de
minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, 5. 9).

Pomoc de minimis w rozumieniu j.w. 0znacza pomoc przyznang jednemu przedsiebiorstwu (w formie dotacji pienieznej) w ciagu biezacego roku
podatkowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat podatkowych, ktéra tacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200
000 euro (100 000 euro w sektorze transportu drogowego towardw). Wartos¢ pomocy jest wartoscia brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu
podatkdw ani innych optat. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme pomocy i jej cel.
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