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Wymagane
dokumenty

1. Wniosek pracodawcy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

2. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

3. Kopia $wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy - dotyczy przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania
przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika.

4. Kopia $wiadectwa pracy potwierdzajacego okres ksztatcenia mtodocianego pracownika.

5. Kopia dokumentu potwierdzajgcego date zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika (dyplom lub
Swiadectwo potwierdzajace zdanie egzaminu konczacego nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu).

6. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy, albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych pracownikéw (dyplom mistrzowski, Swiadectwa, uprawnienia pedagogiczne).

7. Zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie osoby u pracodawcy w celu prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianego pracownika lub petnomocnictwo do prowadzenia zaktadu w imieniu pracodawcy - dotyczy przypadku, kiedy
przygotowanie zawodowe prowadzi inna osoba niz pracodawca.

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

9. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w
ciggu dwéch poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

10. Potwierdzenie realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego lub inny dokument
potwierdzajacy miejsce doksztatcania teoretycznego (np. $wiadectwo szkolne).

11. Aktualny odpis (wypis) lub zaswiadczenie z ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego
(dotyczy spétek prawa cywilnego i handlowego).

12. Druk informujacy o procentowym udziale wspélnikédw lub komplementariuszy w zyskach spétki (dotyczy wspélnikdw spétki
cywilnej, jawnej, partnerskiej oraz komplementariuszy spétki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej, niebedgcych
akcjonariuszami tej spétki).

13. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych
dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich
wyjasnienia.

14. Petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.

15. Oswiadczenie o poniesionych kosztach kwalifikowanych.

W przypadku, gdy mtodociany pracownik nie zdat egzaminu dotgcza sie kopie Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie
potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

1) Kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry przystapit do
egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.
44z7zgb ustawy o systemie oswiaty, albo

2) Kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemiesinicza - w przypadku
mtodocianego pracownika, ktdry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

3) Zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego - w
przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

4) Zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng - w przypadku
mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty | stopnia.

Kopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.
Pracodawca na jednym wniosku ubiega sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia tylko jednego mtodocianego.
INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. - zwanego
dalej ,RODO", informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Inowroctawia z siedzibg w Inowroctawiu przy Alei
Ratuszowej 36.
2. Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac pod nr tel. 52-35--
5-347 lub adresem e-mail: iod@inowroclaw.pl.
3. Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajacego z art. 122 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 104 i 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, §
1,§6, § 11 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania oraz art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej i
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis, ktérym jest ztozenie wniosku o dofinansowanie
pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.
4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do spetnienia celu przetwarzania, dla ktérego
zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa, a po tym czasie przez okres wskazany w odrebnych przepisach
prawa odnoszacych sie do archiwizacji dokumentéw w organach administracji publicznej.
5. Osoby, ktérych dane dotycza, maja prawo do:
a) zadania dostepu do swoich danych osobowych;
b) zadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidtowe;
¢) zadania usuniecia danych, gdy:

dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktdrych zostaty zebrane,

dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;
d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:

osoby te kwestionujg prawidtowos¢ danych,

przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu danych,
- Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sa one potrzebne osobom, ktérych dane
dotycza do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w
przypadku gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbednym do przyznania dofinansowania pracodawcom kosztéw
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw. Skutkiem niepodania danych osobowych bedzie pozostawienie sprawy bez
rozpatrzenia.
8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb opierajacy sie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.
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szczegotowe informacje:
tel./fax 52 3555-231
e-mail: jkrzyzostaniak@inowroclaw.pl

Whioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika sktada sie w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia
wynikéw egzaminu.

Dodatkowo, zgodnie z § 3a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 t.j.) oraz art. 195 Kodeksu pracy, 0 zawarciu umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego, pracodawca w terminie 14 dni zawiadamia wdjta (burmistrza, prezydenta miasta)
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego.

Czas zatatwienia
sprawy

I. Termin odpowiedzi

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego - zatatwienie sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajacego
powinno nastapic nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej - nie pdzniej niz w ciggu dwéch
miesiecy od dnia wszczecia postepowania, zas w postepowaniu odwotawczym - w ciggu miesigca od dnia otrzymania
odwotania.

Il.  Tryb udzielenia odpowiedzi
Prezydent Miasta Inowroctawia przyznaje dofinansowanie w drodze decyzji administracyjnej pracodawcom zatrudniajgcym
mtodocianych zamieszkatych na terenie miasta Inowroctawia - zgodnie z art. 122 ust. 10 - Prawo o$wiatowe.

Ill.  Termin przekazania dofinansowania
Przekazanie dofinansowania przyznanego w drodze decyzji zalezne jest od otrzymania srodkéw Funduszu Pracy na
dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Tryb odwotawczy

14 dni od dnia doreczenia decyzji do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Bydgoszczy ul. Jagiellonska 3 - za
posrednictwem Wdjta (Burmistrza, Prezydenta Miasta)

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., - Prawo Oswiatowe.

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania;

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celdw i zadan ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego.

6. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy zakresu jej stosowania.

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L z2023 r. poz. 2831).

8. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

9. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le.

10. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.




Uwagi

Zgodnie art. 122 ust. 16 ustawy o Prawo oswiatowe dofinansowanie udzielane podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢
gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej stanowi pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie udzielang w zakresie i na zasadach okreslonych w
bezposrednio obowigzujacych aktach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy w ramach zasady de minimis lub pomocy
w ramach zasady de minimis w rolnictwie.

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

1) W przypadku nauki zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy (jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36
miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia) - do 10 824 zt.

2) W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe - do 13 394 zi.

3) Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (za kazdy petny miesiac ksztatcenia) - do 340 zt.

Kwota dofinansowania obejmuje:

Kwota dofinansowania obejmuje za okres ksztatcenia wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony $wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem potwierdzajgcym okres zatrudnienia, i za przystapienie do egzaminu zawodowego lub czeladniczego - 100 %
wysokosci kwoty dofinansowania, przy czym jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania
wyptaca sie proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

Waloryzacja dofinansowania:

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji. Waloryzacja dokonywana po raz pierwszy polega na pomnozeniu kwot, o
ktérych mowa w ust. 2, przez wskaznik waloryzacji i zaokragleniu w dét do petnych groszy. Kolejne waloryzacje kwot
dofinansowania polegajg na pomnozeniu kwot dofinansowania z roku, w ktérym byta dokonywana ostatnia waloryzacja, przez
wskaznik waloryzacji i zaokragleniu w dét do petnych groszy. Waloryzacji dokonuje sie od dnia nastepujacego po dniu
ogtoszenia obwieszczenia Ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski.

Jezeli Srednioroczny wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem ogtaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 i
1674) za rok kalendarzowy, w ktérym byta przeprowadzona ostatnia waloryzacja, a w przypadku waloryzacji dokonywanej po
raz pierwszy - za rok 2024, wynidst co najmniej 105, to wartos¢ tego wskaznika podzielona przez 100 przyjmuje sie jako
wskaznik waloryzacji.

Jezeli warunek, o ktérym mowa w ust. 5, nie zostat spetniony to wskazZnik waloryzacji ustala sie jako iloczyn podzielonych
przez 100 wartosci Sredniorocznych wskaznikéw cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem ogtaszanych przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 94 ust.
1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, wynoszacy co
najmniej 1,05 w okresie od roku kalendarzowego, w ktérym byta przeprowadzona ostatnia waloryzacja, do roku
poprzedzajgcego termin waloryzacji, a w przypadku waloryzacji dokonywanej po raz pierwszy - w okresie od roku 2025 do
roku poprzedzajacego termin waloryzacji.

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski", w terminie do konca lutego roku, w ktérym jest dokonywana waloryzacja, o ktérej mowa w ust. 4,
wysokos$¢ wskaznika waloryzacji i maksymalng wysokos$¢ kwot dofinansowania, po waloryzacji.
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