           Inowrocław, 25 lutego 2021 r.
Prezydent Miasta Inowrocławia

ogłasza nabór nr  9/2021  na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze – Komendanta Straży Miejskiej Urzędu Miasta Inowrocławia z siedzibą  
w Inowrocławiu przy al. Ratuszowej 36 

1. Wymagania niezbędne: 
a) wykształcenie: wyższe

b) wymagany profil (specjalność): prawo, administracja, bezpieczeństwo wewnętrzne, zarządzanie kryzysowe,
c) doświadczenie zawodowe: 
co najmniej 5-letni staż pracy, w tym co najmniej 3-letni staż pracy o charakterze zgodnym 
z wymaganiami na danym stanowisku, lub co najmniej 5-letni  staż pracy  i co  najmniej  
3 lata   działalności   gospodarczej  o  charakterze  zgodnym  z  wymaganiami  na  danym  stanowisku,

d) predyspozycje osobowościowe: 
- dyspozycyjność, umiejętność kierowania zespołami ludzkimi, dobra organizacja pracy, odpowiedzialność, wysoka kultura osobista, obiektywizm, bezstronność, kreatywność,
e) umiejętności zawodowe: 
znajomość w szczególności ustaw: o strażach gminnych, Kodeks postępowania administracyjnego, o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, prawo o ruchu drogowym, o samorządzie gminnym, o pracownikach samorządowych, o finansach publicznych,  zamówieniach publicznych, 
a ponadto:
f) korzystanie z pełni praw publicznych,

g) obywatelstwo polskie,

h) nienaganna opinia,

i) niekaralność,

j) dobra sprawność fizyczna,
k) ukończone 21 lat,

l) uregulowany stosunek do służby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

2. Wymagania dodatkowe:  
a) doświadczenie w organizacjach zabezpieczających bezpieczeństwo,
b) mile widziane odbyte szkolenie podstawowe strażników gminnych,

c) posiadanie prawa jazdy kategorii B,
d) mile widziana znajomość języka obcego (niemiecki, angielski),

e) umiejętność dobrej obsługi komputera
f) znajomość zagadnień z zakresu ochrony spokoju i porządku publicznego na terenie miasta Inowrocławia.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
a) organizowanie i zapewnienie sprawnego funkcjonowania Straży Miejskiej zgodnie 
z obowiązującymi przepisami;
b) realizacja zadań Straży Miejskiej określonych w Regulaminie Straży Miejskiej Inowrocławia;
c) kierowanie pracą wszystkich pracowników Komendy Straży;
d) przestrzeganie wykonania budżetu w zakresie środków przewidzianych na realizację zadań Straży;
e) sprawowanie ogólnego nadzoru nad prawidłowością pełnienia służby przez strażników;
f) dokonywanie podziału kompetencji pomiędzy podległych mu pracowników oraz ustalanie szczegółowych zakresów czynności określających obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialność wszystkich pracowników Straży; 
g) zapewnienie prowadzenia ewidencji etatów, wyposażenia w środki przymusu bezpośredniego oraz wyników działań Straży;
h) zapewnienie przestrzegania przez pracowników przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przeciwpożarowych;
i) opracowywanie projektów aktów prawnych w zakresie działania Straży, a także propozycji do projektu budżetu oraz projektów okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdawczości;
j) wykonywanie w zakresie działania Straży czynności i przedsięwzięć w zakresie zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej oraz współdziałanie w realizacji tych zadań z właściwymi komórkami organizacyjnymi Urzędu;
k) reprezentowanie Komendy Straży Miejskiej na zewnątrz;
l) współpraca z policją, strażą pożarną i innymi jednostkami.
4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny;

2) życiorys – curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowy*;

4) kserokopie dyplomów lub świadectw potwierdzających wykształcenie;

5) oświadczenia*:

a) o zapoznaniu się z aktualnym regulaminem naboru,

b) o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,                           

c) o braku prawomocnego orzeczenia w przedmiocie skazania za przestępstwo popełnione umyślnie oraz o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych.

6)  informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

5. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:
1) referencji; 

2) świadectw pracy;

3) zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach;


4) innych dokumentów potwierdzających przydatność do pracy na danym stanowisku.

6. Termin składania dokumentów aplikacyjnych upływa  8 marca 2021 r. 
o  godzinie  15.30.
Uwagi :

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Biurze Obsługi Interesantów         i Kontroli Urzędu Miasta Inowrocławia lub przesyłać drogą pocztową, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Dotyczy naboru nr 9/2021 na kierownicze stanowisko urzędnicze – Komendanta Straży Miejskiej Urzędu Miasta Inowrocławia” na adres : Urząd Miasta Inowrocławia, al. Ratuszowa 36,  88-100 Inowrocław.

Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Urzędu Miasta Inowrocławia po upływie terminu do ich składania nie będą rozpatrywane.

Lista kandydatów spełniających wymagania formalne opublikowana zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.inowroclaw.pl) oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Inowrocławia.

Informacja o wyniku naboru umieszczona będzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.inowroclaw.pl) oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Inowrocławia.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta Inowrocławia, 
w styczniu 2021 r., w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, wynosi mniej niż 6%.

* Kwestionariusz osobowy oraz wzór oświadczeń o zapoznaniu się z aktualnym regulaminem naboru,                   o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji i o braku prawomocnego orzeczenia w przedmiocie skazania za przestępstwo popełnione umyślnie oraz o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych pobrać można osobiście w Biurze Obsługi Interesantów 
i Kontroli Urzędu Miasta Inowrocławia przy al. Ratuszowej 36 lub ze strony internetowej www.bip.inowroclaw.pl
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