ZARZADZENIE NR 62/2021
PREZYDENTA MIASTA INOWROCLAWIA
z dnia 18 marca 2021 r.

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej Inowroctawia

Na podstawie przepisu art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1795 oraz z 2020 r. poz. 2112), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Strazy Miejskiej Inowroctawia nadaje si¢ Regulamin stanowigcy zatacznik do
zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Komendantowi Strazy Miejskiej Inowroctawia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 36/2010 z dnia 12 lutego 2010 r. w sprawie nhadania
Regulaminu Strazy Miejskiej Inowroctawia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 r.

Prezydent Miasta Inowroclawia

Ryszard Brejza



Zalacznik do zarzadzenia Nr 62/2021
Prezydenta Miasta Inowroclawia
z dnia 18 marca 2021 r.

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ INOWROCLEAWIA

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin Strazy Miejskiej Inowroctawia okresla jej szczegdtowa strukture
organizacyjna.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1795, ze zm.)

2) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Strazy Miejskiej Inowroctawia;

3) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ gming Miasto Inowroctaw;

4) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Inowroctawia;

5) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska Inowroctawia;

6) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Inowroctawia;

7) Strazy —nalezy przez to rozumie¢ Straz Miejska Inowroctawia;

8) Komendancie — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej Inowroctawia;

9) Zastepcy Komendanta - nalezy przez to rozumieé¢ Zastepce Komendanta Strazy
Miejskiej Inowroctawia;

10) Komendzie Strazy — nalezy przez to rozumie¢ Komende Strazy Miejskiej
Inowroctawia;

11) kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ kierownikow
referatow.

§ 3. Straz dziata na podstawie ustaw i innych powszechnie obowigzujacych aktow
prawnych, regulaminu oraz innych aktow prawnych wydawanych przez organy Miasta.

§ 4. Straz jest umiejscowiona w strukturze organizacyjnej Urzedu.



Rozdziat 2

Zasady kierowania Straza

§ 5. Strazg kieruje Komendant zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ przez
Prezydenta po zasiegnigciu opinii wiasciwego terytorialnie Komendanta Wojewodzkiego
Policji.

§ 6. 1. Komendant wykonuje zadania przy pomocy Komendy Strazy.
2. Do zadan Komendanta nalezy, w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy Komendy Strazy 1 kierowanie pracg wszystkich jej
pracownikow;

2) przestrzeganie wykonania budzetu w zakresie Srodkow przewidzianych na realizacjg
zadan Strazy oraz zglaszanie wydziatlowi Urzedu wiasciwemu do spraw budzetowo-
finansowych  wielko$ci  nalezno$ci  budzetowych z tytulu rdéznych form
gospodarowania mieniem komunalnym, a takze nalezno$ci z tytulu darowizn
pieni¢znych lub rzeczowych badz innego rodzaju dofinansowan;

3) wystepowanie z wnioskami do Prezydenta o wydanie straznikom upowaznien do
naktadania grzywien w drodze mandatu karnego;

4) wydawanie polecen, o ktorych mowa w art. 17 ustawy;

5) sprawowanie ogodlnego nadzoru nad prawidtowoscig pelnienia stuzby przez
straznikow;

6) wystgpowanie z wnioskami do Prezydenta w sprawach kadrowych i ptacowych
podleglych mu pracownikow;

7) wspoéldziatanie z wydzialem Urzedu wilasciwym w sprawach kadrowych w
organizowaniu dziatalno$ci szkoleniowej pracownikows;

8) dokonywanie podzialu kompetencji pomiedzy podleglych mu pracownikow oraz
ustalanie szczegdtowych zakresow czynnosci okreslajacych obowiazki, uprawnienia i
odpowiedzialnos¢ wszystkich pracownikoéw Strazy;

9) zapewnienie przestrzegania przez pracownikow przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przeciwpozarowych;

10) opracowywanie projektow aktow prawnych w zakresie dziatania Strazy, a takze
propozycji do projektu budzetu oraz projektow okresowych ocen, analiz, informacji 1
sprawozdawczosci;

11) wykonywanie w zakresie dzialania Strazy czynno$ci i przedsiewzig¢ w zakresie
zarzadzania kryzysowego 1 obrony cywilnej oraz wspotdziatanie w realizacji tych
zadan z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Urzedu;

12) nadzor nad przestrzeganiem przepisow ustaw:

a) 0 ochronie danych osobowych,
b) o ochronie informacji niejawnych,
c) o dostgpie do informacji publicznej,

13) Komendant jest administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu, o ktérym
mowa w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z
2019 r. poz. 125);

14) wspoldziatanie z wilasciwymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie
planowania 1 realizacji inwestycji 1 remontow oraz zakupdw wyposazenia, a takze
materiatdw oraz $rodkow trwatych niezbgdnych do prawidlowego wykonywania
zadan Strazy;



15) zapewnienie prawidtowej organizacji przyjmowania interesantow w sprawach skarg i
wnioskow oraz skladania wyjasnien i1 informacji niezbednych do ich rozpatrzenia lub
zalatwienia;

16) aprobowanie projektow pism wychodzacych z Komendy Strazy, zastrzezonych do
podpisu Prezydenta lub jego Zastepcy;

17) przekazywanie Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Bydgoszczy do dnia 31
stycznia kazdego roku informacji o danych zawartych w ewidencji, o ktérej] mowa w
art. 9a ust. 1 ustawy,

18) Komendant ma prawo wnosi¢ o udzielenie niezb¢dnej pomocy do strazy wlasciwej dla
miejsca wykonania czynno$ci lub zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie poszczegodlnych
czynnosci dowodowych w ramach prowadzonych czynno$ci wyjasniajacych w
sprawach o wykroczenia do organu Policji wilasciwego dla miejsca wykonania
czynnosci albo wykonywac¢ czynno$ci zlecone w ramach pomocy, o ktorej mowa w
art. 12 a ustawy,

19) prowadzenie ewidencji $rodkow trwalych przekazanych Komendzie Strazy do
realizacji zadan Strazy.

§ 7.1. Komendant kieruje Strazg przy pomocy Zastepcy Komendanta i kierownika
komorki organizacyjnej.

2. Komendanta w czasie jego nieobecno$ci W pracy zastepuje Zastepca Komendanta, a
w razie nieobecno$ci w pracy Zastgpcy Komendanta, Kierownik Referatu Patrolowo-
Interwencyjnego.

3. Do zadan Zastepcy Komendanta nalezy:

1) organizowanie 1 nadzorowanie pracy Referatu prewencji w sposob
zapewniajacy optymalng realizacj¢ zadan tej komorki oraz zapewnienie jej
wspotdzialania w sprawach wymagajacych wspolpracy i1 uzgodnien z
pozostatymi komérkami Komendy Strazy;

2) biezace informowanie Komendanta o zaistniatych zagrozeniach w realizacji
zadan Strazy;

3) wspoétudziat w przygotowywaniu postepowan o udzielenie zamdwienia
publicznego;

4) zastgpowanie Komendanta w czasie jego nicobecnosci,

5) zabezpieczenie logistyczne w kwestii umundurowania i pozostalego
wyposazenia funkcjonariuszy Strazy;

6) inicjowanie i podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe komunikacji
spolecznej miedzy obywatelami a Straza;

7) realizacja zatozen polityki informacyjno — prasowej, promowanie wtasciwego
wizerunku Strazy w mediach oraz przygotowywanie wyjasnien i polemik.

§ 8.1. Kierownicy komorek organizacyjnych kierujag podporzadkowanymi im
komorkami zgodnie ze szczegdtowym zakresem zadan realizowanych przez te komorki oraz
okreslonym dla nich przez Komendanta szczegélowym zakresem obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialno$ci w zakresach czynnosci.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych organizujg i nadzorujg prace podleglych
im komoérek w sposob zapewniajacy optymalna realizacj¢ zadan oraz wspotdziatajg ze sobg w
sprawach, ktore wymagajg uzgodnien mi¢dzy nimi.



§ 9. 1. Pracownicy Strazy, podczas realizacji zadan wynikajacych z przepisow

prawa oraz niniejszego Regulaminu zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) wypelniania obowigzkow okreslonych w art. 27 ustawy.

2) aktywnego wspotdziatania i rzetelnego wykonywania powierzonych obowigzkow;

3) wykonywania powierzonych zadan w sposOb zapewniajgcy ich terminows
realizacjg;

4) biezgcego informowania bezposrednich przetozonych o zaistniatych problemach i
zagrozeniach dla realizacji zadan.
2. Szczegbdtowy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow

okresla Komendant w zakresach czynnosci tych pracownikow.

Rozdziat 3

Struktura wewnetrzna Komendy Strazy oraz zadania komorek organizacyjnych

§ 10.1. W sktad Komendy Strazy wchodza komorki organizacyjne:

1) referaty, w tym:

a) Referat patrolowo-interwencyjny,

b) Referat prewenc;ji;
2) samodzielne zespotly, w tym:

a) Zespot dyzurnych,

b) Zespot ds. wykroczen i profilaktyki,

C) Zespot organizacyjny.

§ 11.1. Referatami kieruja Zastepca Komendanta i kierownik referatu.
2. Prace zespotow organizuje i koordynuje Komendant.

§ 12.1. Do zadan Referatu prewencji nalezy:

1) sprawne, rzetelne i terminowe realizowanie obowigzkéw i uprawnien Strazy
wynikajacych z ustawy o strazach gminnych, innych ustaw i rozporzadzen, aktow
prawa miejscowego oraz innych przepisOw prawa, a zwlaszcza podejmowanie
przewidzianych prawem $rodkow w razie popehnienia wykroczen, w szczegolnosci
przeciwko:

a) porzadkowi i spokojowi w miejscach publicznych,
b) bezpieczenstwu i porzadkowi w komunikacji;

c) zdrowiu,

d) obyczajnosci publicznej,

e) urzadzeniom uzytku publicznego;

2) inicjowanie 1 uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu zapobieganie
popelnianiu przestepstw 1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym oraz
wspotdzialanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzagdowymi i
organizacjami spolecznymi,

3) wspolpraca z Komendg Powiatowg Policji w Inowroctawiu na zasadach
ustalonych w porozumieniu zawartym pomi¢dzy Komendantem Powiatowym
Policji w Inowroctawiu i Prezydentem (art. 9 ust. 4 ustawy);



4)

5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

realizowanie stuzb patrolowych, ktorych celem jest rozpoznawanie zagrozen dla
spokoju, porzadku i bezpieczenstwa mieszkancOw miasta i zapobieganie im w
ramach ustalonych zadan Strazy;

zapewnienie cigglosci pracy Strazy i gotowosci do skutecznej ochrony spokoju i
porzadku publicznego;

zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemu obiegu informacji o biezacych
wydarzeniach, wykroczeniach i przestgpstwach;

wspotdzialanie w sprawach, ktore wymagaja uzgodnien migdzy komorkami
organizacyjnymi;

prawidlowe i terminowe przygotowywanie i sporzadzanie pism, sprawozdan
statystycznych, analiz, ocen i1 biezacych informacji z realizacji zadan Strazy;
opracowywanie, wdrazanie 1 realizacja programéw profilaktycznych i
prewencyjnych majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i
wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym.

2. Do zadan Referatu patrolowo-interwencyjnego nalezy:

przeprowadzenie bezposrednich interwencji majacych na celu zapobieganie
lub eliminowanie naruszen spokoju i porzadku publicznego, samodzielnie lub we
wspotpracy z organami $cigania;

wspieranie dziatan innych patroli Strazy;

zapewnienie bezpieczenstwa podczas zgromadzen publicznych 1 imprez
masowych o znaczeniu zarowno ogdlnomiejskim, jak i lokalnym;
zapobieganie patologii spolecznej ws$rdd dzieci 1 milodziezy poprzez
wspoéldzialanie w tym zakresie, w ramach swoich kompetencji, ze szkotami,
urzedami, instytucjami i organizacjami spotecznymi,

realizacja interwencji wobec 0sob bedacych pod wplywem alkoholu;

kontrola przestrzegania okre$lonych, w ramach kompetencji, przepisow ruchu
drogowego, w szczegdlnosci blokowania kot pojazdow naruszajacych zasady
zatrzymywania si¢ oraz postoju;

konwojowanie dokumentéw, przedmiotow wartosciowych lub  wartosci
pieni¢znych dla potrzeb Miasta;

obstuga monitoringu miejskiego;

prowadzenie ewidencji bloczkéw mandatow karnych z jednoczesnym ich
rozliczeniem i zapotrzebowaniem.

3. Do zadan Zespotu dyzurnych nalezy:

calodobowe przyjmowanie i zlecanie do realizacji zgtoszonych interwencji,
informowanie o zauwazonych awariach w sieci cieptownicze] 1
telekomunikacyjnej, wodno-kanalizacyjnej, energetycznej i gazowej instytucji
powotanych do ich usunigcia;

zawiadamianie organéw Policji o przestgpstwach, jak réwniez o wykroczeniach,
ktorych sciganie nie nalezy do Strazy;

zawiadamianie witasciwych stuzb o wystepujacych zagrozeniach dla Zycia i
zdrowia badz mienia;

nadzor nad obiektem Komendy Strazy Miejskiej;

obstuga monitoringu miejskiego;

biezace kierowanie i koordynowanie dziatan patroli petnigcych stuzbe w terenie
wraz z biezgcg realizacjg polecen 1 zalecen przetozonych;

wydawanie sprz¢tu dla poszczegolnych patroli rozpoczynajacych stuzbg oraz jego
przyjmowanie po jej zakonczeniu;



9) odprawianie i rozliczanie ze stuzby straznikow, w przypadku braku osob

nadzorujacych pehienie stuzby;

10) obstuga interesantow przybywajacych do siedziby Strazy Miejskiej;
11) wstgpne koordynowanie dziatan straznikow wynikajacych z wprowadzenia

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)

2)

stanow podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa, stanu klgski zywiotowej, czy
innych stanéw kryzysowych, do czasu podjecia dzialan przez osoby
upowaznione.

4. Do zadan Zespotu ds. wykroczen nalezy:

1) prowadzenie czynnosci wyjasniajagcych w sprawach o wykroczenia;

2) kierowanie wnioskow o ukaranie do Sadu Rejonowego w Inowroctawiu;

3) oskarzanie przed sgdami, wnoszenie $rodkéw odwotawczych - w trybie i
zakresie przewidzianym w Kodeksie postgpowania w sprawach o
wykroczenia,;

4) prowadzenie rejestrow i ewidencji dotyczacych prowadzonych czynnoSci
wyjasniajacych;

5) prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej ujawnionych wykroczen.

§ 13. Do zadan Zespotu organizacyjnego nalezy w szczegdlnosci:
obstuga kancelaryjna Komendy Strazy zgodnie z obowigzujacg instrukcja
kancelaryjna;
prowadzenie spraw osobowych pracownikow Komendy Strazy;
prowadzenie dokumentacji finansowej dotyczacej wydatkéw budzetowych;
zapewnienie ochrony danych osobowych oraz informacji niejawnych;
realizacja zadan wynikajacych z przepisow o dostepie do informacji publiczne;;
prowadzenie ewidencji zwigzanych z dziatalno$cig Strazy;
zapewnienie prowadzenia ewidencji etatow;
prowadzenie ewidencji $rodkow trwalych przekazanych Komendzie Strazy do
realizacji zadan Strazy;
biezacy nadzor nad stanem technicznym budynkéw wchodzacych w sktad Strazy
Miejskiej i ich wlasciwej eksploatacji.

§

14. Schemat organizacyjny Strazy stanowi zatacznik do regulaminu.
Rozdziat 4
Postanowienia koncowe
§ 15. W Komendzie Strazy obowigzuja nastgpujace godziny przyjec interesantow:
Komendant przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskow w kazdy wtorek
w godzinach 7*°do 15%°;

Kierownicy komorek organizacyjnych codziennie w godzinach pracy.

§ 16.1. Wszelkie sprawy stuzbowe przekazywane sa droga sluzbowa z

zachowaniem podlegtos$ci zgodnie z ustalong strukturg organizacyjng Strazy.

2. Drogg stuzbowa mozna pomina¢ tylko w wyjatkowych i pilnych przypadkach, z

obowigzkiem poinformowania, bez zbednej zwloki, bezposrednich przetozonych.

3. Zachowanie drogi stuzbowej nie obowigzuje w sprawach osobistych.



