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Interpelacja

Z odpowiedzi na mojg interpelacje ztozona na poprzedniej sesji Rady Miejskiej
Inowroctawia przestana z Pana upowaznienia przez Panig Naczelnik Wydziahu
Kultury, Promocji i Komunikacji Spotecznej wynika, ze w zwiazku ze zmianami
struktury organizacyjnej Kujawskiego Centrum Kultury nastapita zmiana warunkéw
zatrudnienia instruktoréw prowadzacych sekcje zainteresowarn w KCK i jak
zaznaczono w odpowiedzi zmiany te nie wyrzadzity krzywdy ww. instruktorom.

Stwierdzam, ze powyzsze twierdzenie nie jest prawda. W przypadku jednego
pracownika, mtodszego instruktora ds. plastyki, a takze instruktora sekcji ABC
Komputera zatrudnionego na pelnym etacie od 2008 roku miato miejsce
wypowiedzenie pracy bez propozycji przejécia na warunki zatrudnienia, jakie
zaoferowano w 2015 roku innym instruktorom nie bedacym na etacie, czyli nie
zaoferowano innej formy wspépracy np. umowy o dzielo.

Moja interpelacja:
jakimi kryteriami polityki personalnej kieruja sie podlegle Panu placéwki?

W przypadku przedhuzania wspélpracy z instruktorami prowadzacymi sekcje
zainteresowan w KCK, nie byly to na pewno przestanki merytoryczne.
Zerwano wspolprace z osoba, ktéra ma udokumentowany dorobek artystyczny,
jest laureatem wielu nagréd i wyrdzniefh w skali ogélnopolskiej,

w sytuacji kiedy blisko polowa instruktoréw nie posiada kierunkowego
wyksztalcenia. Swiadczy to, ze nie kwalifikacje przesadzaly o dalszej pracy

na rzecz Inowroclawia w ramach KCK.

Jednoczesnie przypominam, ze nie otrzymalem odpowiedzi na moja
interpelacje: jaki jest sens tworzenia nowego stanowiska pracy specjalisty ds.

organizacji imprez kulturalnych w KCK ?
Fr ermmin

Inowroctaw, 20 marca 2017 roku



PREZYDENT MIASTA INOWROCEAWIA
ul. Prezydentd Franklina Roosevelta 36
85-100 Inowroclaw

Inowroctaw, 24 marca 2017 1.
WKS.0003.7.2017

Pan

Jan Koziorowski

Radny

Rady Miejskiej Inowroctawia

Odpowiadajac na interpelacje, ktorg zglosit Pan 20 marca br. podezas XXVIII Sesji
Rady Miejskiej Inowroctawia 2017 r. w zalgczeniu przesylam wyjasnienie p. Moniki

Sliwinskiej, dyrektora Kujawskiego Centrum Kultury.
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W odpowiedzi na interpelacje ztozong przez radnego Jana Koziorowskiego na
sesji Rady Miejskiej Inowroctawia, ktéra odbyla si¢ 20 marca br., wyjasniam, co
nastepuje.

Polityka personalna KCK oparta jest na Modelu Kapitatu Ludzkiego, ktory
zaklada tworzenie kultury organizacyjnej bazujacej na lojalnosci, zaangazowaniu
i wspotpracy. Pracownicy oceniani s3 pod wzgledem kompetencji, roznorodnych
umiejetnosci, twoérczego umystu, harmonijnej osobowoéci, gotowosci do wspotpracy,
a ponadto odpowiedniego dla danego stanowiska wyksztalcenia.

Wielce zastanawiajace na jakiej podstawie radny Jan Koziorowski doszedt do
wniosku, ze przestanki merytoryczne nie s3 czynnikami decydujacymi
o zatrudnianiu pracownikéw badz tez przedtuzaniu uméw? By¢ moze pan radny nie
wie jakie rzeczywiste zadania na rzecz KCK, wynikajace z zakresu obowigzkow,
swiadczyl miodszy plastyk. Uprzejmie informuje, ze pracownik ten nie mial
wyksztatcenia kierunkowego, a jego dorobek artystyczny, czyli tworzenie rysunkéw
satyrycznych, jak réwniez erotycznych, bo takowe tez znajduja si¢ w kregu
zainteresowari miodszego plastyka, nie ma zwigzku z zadaniami kulturalnymi
realizowanymi przez KCK, przypisanymi do ww. stanowiska. Pragne za Pani
posrednictwem zapewni¢ Pana radnego, ze to wilasnie kwalifikacje przesadzaja
o pracy ,na rzecz Inowroctawiaw ramach KCK”.

Przypomneg, ze wspomniany pracownik do Kujawskiego Centrum Kultury
(wowczas Inowroctawskiego Domu Kultury) zostat przyjety jako mlodszy instruktor
merytoryczny i ds. plastyki (mlodszy ze wzgledu na brak wyzszego wyksztalcenia).
Po kilku latach 6wczesna pani dyrektor doszta do wniosku, ze dziatania



merytoryczne przerastajg wspomniang osobe i dlatego w ramach reorganizacji
odebrala merytoryczna czes¢ etatu. Pracownikowi powierzono prowadzenie zajec
komputerowych z seniorami, by mogt utrzymaé caty etat. Nalezy podkreslic,
ze mlodszy plastyk przynajmniej od dwéch lat, jeli nie diuzej, nie wykonuje zadan
zwigzanych z dzialalnoscia plastyczng, gdyz nie ma takiej potrzeby. Scenografie
na wydarzenia z powodzeniem wykonuje dziat techniczny wspierany przez osobe
majacqa nadzor nad sekcjg plastyczng 1 Studiem Artystycznym  (funkcjonuja
w Oddziale KCK).

Czy w zaistniatej sytuacji nalezalo sztucznie podtrzymywac etat miodszego
plastyka? - nasuwa si¢ pytanie. Specjalisci ds. organizacji imprez kulturalnych,
z powodzeniem realizujg biezace dziatania KCK (w ilosci 250 rocznie!). Warto
podkresli¢, ze od wielu lat osoby wilasnie na takich stanowiskach zajmujg sie
w Kujawskim Centrum Kultury kreowaniem zdarzen tworzacych lokalng kulture,
doskonale wpisujacych si¢ w koloryt miasta i regionu.

Brak zaufania pracodawcy dyskwalifikuje dang osobe jako pracownika
sektora kultury. W moim przekonaniu umiejetnos¢ tworzenia rysunkow
satyrycznych i erotycznych to za malo, aby sprostaé wymaganiom ciagle
rozwijajacego si¢ rynku w zakresie kultury.

Mam nadzieje, ze watpliwosci, odnoscie braku oferty dalszej wspolpracy
na podstawie umowy o dzieto, rozwieje ponizsza odpowiedz.
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